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Inleiding     
    
  24 oktober 2020, Rotterdam 
Waerde lezer, 
 
Voor u ligt het Reglement Raad van Toezicht der R.S.V. Antibarbari. In dit reglement zijn de 
rechten en plichten van de Raad van Toezicht opgenomen. Het doel van de Raad van Toezicht 
is het waarborgen van de continuïteit van de vereniging.  
 
 
Met groen-witte groet,  
  
Het bestuur der R.S.V. Antibarbari  
 
Datum laatst geactualiseerd: 24 oktober 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Reglement Raad van Toezicht der R.S.V. Antibarbari 
 
1. Aantal leden 

1. De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste 3 leden. Het aantal leden wordt vastgesteld door de 
Algemene Leden Vergadering. 

2. Indien niet aan het minimum aantal leden als bepaald in artikel 1 lid 1 wordt voldaan vervallen de 
rechten, als benoemd in het vervolg van dit reglement, voor de Raad van Toezicht tot, doch niet 
langer dan, het moment dat opnieuw aan het minimum aantal leden wordt voldaan.  
 

2. Vergoeding 
1. Leden van de Raad van Toezicht komen niet in aanmerking voor een honorarium. 
 

3. Aanvang lidmaatschap 
1. Als lid van de Raad van Toezicht komen in aanmerking: een ieder meerderjarig natuurlijk 

persoon die: 
I. Op het moment van in functie treden lid is van de vereniging als genoemd in artikel 4 van 

de statuten  
II. Waarvan zijn of haar persoonlijke belangen op geen enkele wijze afhankelijk zijn van het 

opgestelde meerjarenbeleidsplan. 
2. De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de Algemene Leden Vergadering. Een 

dergelijk besluit behoeft een meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen op een 
ledenvergadering. 

3. De leden van de Raad van Toezicht worden voor een termijn van 2 jaar geïnstalleerd door de 
Algemene Leden Vergadering, waarbij een ieder lid maximaal 4 opéénvolgende termijnen als lid 
van de Raad van Toezicht kan dienen. 

4. Na afloop van de eerste 3 termijnen worden de leden van de Raad van Toezicht opnieuw 
voorgedragen op de eerstvolgende Algemene Leden Vergadering voor een verlenging van het 
lidmaatschap voor 1 termijn als genoemd in artikel 3 lid 2, tenzij het betreffende lid anders wenst.  

5. Na afloop van de 4e termijn vervalt het lidmaatschap van de Raad van Toezicht automatisch voor 
een periode van ten minste 1 termijn alvorens het lid opnieuw benoemd kan worden tot lid van de 
Raad van Toezicht. Het betreffende lid van de Raad van Toezicht dient uiterlijk 4 weken voor het 
vervallen van zijn of haar 4e termijn zelf een opvolger aan te dragen bij het bestuur van de 
vereniging. Deze opvolger wordt getoetst aan de voorwaarden genoemd in artikel 3 lid 1 door het 
bestuur van de vereniging alvorens het lid wordt voorgedragen op de eerstvolgende Algemene 
Leden Vergadering. 
 

4. Voordracht nieuwe leden 
1. De leden van de Raad van Toezicht kunnen nieuwe leden voordragen bij het bestuur. Deze leden 

dienen getoetst te worden door het bestuur van de vereniging aan artikel 3 lid 1 alvorens het lid 
wordt voorgedragen op de eerstvolgende Algemene Leden Vergadering. 

2. Het bestuur van de vereniging kan nieuwe leden voordragen. Deze leden dienen getoetst te 
worden door het bestuur aan artikel 3 lid 1 alvorens het lid wordt voorgedragen op de 
eerstvolgende Algemene Leden Vergadering. 

 
5. Einde lidmaatschap  

1. De leden van de Raad van Toezicht ontheven zelf leden, anders dan zichzelf, van de Raad van 
Toezicht uit hun functie bij wijze van stemming. Een dergelijk besluit behoeft unanimiteit van de 
geldig uitgebrachte stemmen, waarbij het uittredende lid zelf niet mag stemmen. Het uittredende 
lid dient hierbij zowel het bestuur van de vereniging alsmede de Raad van Toezicht 2 maanden 
alvorens de gewenste uittreding in te lichten. 

2. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt onverminderd het elders in dit reglement 
bepaalde, ook door: 



a) Het overlijden van het desbetreffende lid; 
b) Onverhoopt aftreden van het desbetreffende lid; 
c) Opzegging van lidmaatschap door de vereniging op grond van artikel 7 lid 3a en 3b van de 

statuten; 
d) Het faillissement van het desbetreffende lid, diens onder curatele stelling of verlies van het 

vrij beheer over zijn vermogen op andere grond; dan wel 
e) De beëindiging van het vereiste lidmaatschap van de vereniging als bedoeld in artikel 4 van 

de statuten.  
3. In geval een lid van de Raad van Toezicht op grond van artikel 5 lid 2 uit zijn of haar functie 

wordt ontheven, is artikel 1 lid 2 niet van toepassing voor een periode van ten hoogste 6 
maanden, doch niet langer dan de uiterlijke datum van het op dat moment geldende 
verenigingsjaar. 
 

6. Werkzaamheden 
1. De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor de uitvoering van de volgende werkzaamheden: 

a) Het bewaken van het meerjarenbeleidsplan 
b) Het bijstaan van het bestuur van de vereniging met advies 
c) Het controleren van de jaarstukken 
d) Toezien op het beheer van de registergoederen van de vereniging 
e) Het goedkeuren van besluiten door het bestuur met een langdurige impact 

2. Het jaarlijks door het bestuur opgestelde beleidsplan als bedoeld in artikel 8 lid 3 huishoudelijk 
reglement, dient ten behoeve van de werkzaamheid genoemd in artikel 6 lid 1 sub a jaarlijks 
goedgekeurd te worden door de Raad van Toezicht alvorens het beleidsplan wordt gepresenteerd 
op de Algemene Leden Vergadering. 

3. De Raad van Toezicht stelt bij oprichting een beheerplan op ten behoeve van de werkzaamheid 
genoemd in artikel 6 lid 1 sub d voor een periode van ten minste 2 termijnen als bedoeld in artikel 
3 lid 3.  

4. De Raad van Toezicht dient uiterlijk 3 maanden voor het verlopen van het beheerplan als bedoeld 
in artikel 6 lid 3 het volgende beheerplan te presenteren aan het bestuur van de vereniging.  

5. Ten behoeve van de werkzaamheid genoemd in artikel 6 lid 1 sub e zijn aan goedkeuring door de 
Raad van Toezicht, onverminderd het elders in dit reglement bepaalde, onderworpen de besluiten 
van het bestuur over: 

a) Het aangaan van verplichtingen: 
i. met een tijdsduur van langer dan een jaar of 

ii. die een bedrag van € 5.000 dan wel een nader door de Algemene Leden 
Vergadering vast te stellen bedrag overschrijden; 

b) het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de vereniging met een 
andere rechtspersoon als deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is 
voor de vereniging; 

c) investeringen die een bedrag van € 5.000 dan wel een nader door de Algemene Leden 
Vergadering vast te stellen bedrag overschrijden; 

d) wijziging van de regels met betrekking tot de inrichting van de administratie en de 
controle hierop; 

e) een voorstel tot wijziging van de statuten of een ander door de Algemene Leden 
Vergadering vast te stellen reglement; 

f) een voorstel tot een ingrijpende wijziging in de organisatiestructuur; 
g) de begroting voor het komende boekjaar en het meerjaren financieel beleidsplan. 

 
 
 
 
 

 



7. Taakverdeling 
1. De leden van de Raad van Toezicht bepalen zelf onderling een rolverdeling, op dusdanige wijze 

dat aan de werkzaamheden benoemd in artikel 6 lid 1 sub a, b, d en e kan worden voldaan.  
2. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een auditcommissie ten behoeve van de taken 

genoemd in artikel 6 lid 1 sub c, die uit ten minste één lid zal bestaan. 
3. Verlies van het lidmaatschap binnen de Raad van Toezicht leidt tevens tot beëindiging van het 

lidmaatschap van de auditcommissie, tenzij de Raad van Toezicht anders beslist. 
 

8. Vergaderingen 
1. De Raad van Toezicht vergadert ten minste zesmaal per jaar en voorts wanneer het bestuur van de 

vereniging, dan wel een lid van de Raad van Toezicht daartoe een verzoek indient. 
2. Oproeping tot de vergaderingen geschiedt door middel van een ten minste 7 dagen vóór de 

vergadering verzonden convocatie, waarin zoveel mogelijk de te behandelen onderwerpen zijn 
vermeld. Deze convocatie dient tevens naar de voorzitter van het bestuur van de vereniging 
verzonden te worden.  

3. Vergaderingen van de Raad van Toezicht kunnen worden bijgewoond door de leden van het 
bestuur van de vereniging, mits zij dit uiterlijk 2 uur alvorens de vergadering doorgeven aan de 
Raad van Toezicht. 

4. De Raad van Toezicht kan leden van het bestuur van de vereniging verzoeken de vergadering bij te 
wonen. 

5. Van hetgeen is besproken ter vergadering wordt door een door de Raad van Toezicht toe te wijzen 
lid van de Raad van Toezicht, een verslag gemaakt dat op de eerstvolgende vergadering door de 
Raad van Toezicht wordt vastgesteld en goedgekeurd 

6. De leden van de Raad van Toezicht zijn niet bevoegd zich door een gevolmachtigde ter 
vergadering te doen vertegenwoordigen. 

7. De Raad van Toezicht kan – onverminderd het elders in dit reglement bepaalde – geen besluiten 
nemen als niet ten minste de helft van het aantal leden van de Raad van Toezicht aanwezig is. De 
Raad van Toezicht is echter bevoegd een besluit te nemen ongeacht het aantal aanwezige leden, als 
dat besluit niet op de vorige vergadering kon worden genomen omdat het daartoe vereiste aantal 
leden niet aanwezig was. 
 

9. Stemmen 
1. Een ieder lid van de Raad van Toezicht heeft één stem. Voor zover uit de wet, statuten of dit 

reglement niet anders voortvloeit, worden de besluiten genomen met reguliere meerderheid van 
stemmen. 

2. Bij een staking van stemmen in een niet-voltallige vergadering wordt het besluit over het 
desbetreffende voorstel uitgesteld tot de volgende vergadering. Als in deze vergadering de 
stemmen wederom staken, heeft het bestuur van de vereniging de doorslaggevende stem. 

3. De stemming over zaken geschiedt hoofdelijk en mondeling, de stemming over personen 
schriftelijk, tenzij een meerderheid van de leden anders bepaalt. 

4. Besluiten kunnen ook buiten vergadering worden genomen, mits alle leden zich schriftelijk – 
waaronder mede begrepen een email-bericht of een via andere gangbare communicatiemiddelen 
overgebracht op schrift ontvangen reproduceerbaar bericht – vóór het desbetreffende voorstel 
hebben uitgelaten. Dit besluit wordt in de eerstvolgende vergadering bevestigd en vastgelegd in 
de notulen van die vergadering. 

5. Blanco stemmen en ongeldige stemmen gelden als niet te zijn uitgebracht. Als ongeldige stem 
worden aangemerkt: 

a. stemmen die niet in de voorgeschreven vorm zijn uitgebracht; 
b. schriftelijk uitgebrachte stemmen die onleesbaar zijn; 
c. stemmen die niet eenduidig zijn uitgebracht. 

 
 
 



10. Relatie bestuur en Raad van Toezicht 
1. Het bestuur van de vereniging heeft de plicht al hetgeen wordt medegedeeld door de Raad van 

Toezicht op de agenda te zetten van haar eerst volgende vergadering. 
2. De Raad van Toezicht kan te allen tijde gedurende het verenigingsjaar het dwingende advies 

geven aan het bestuur van de vereniging om een Algemene Leden Vergadering bijeen te roepen. 
Bijeenroeping van de vergadering geschiedt op wijze gesteld in artikel 8 van de statuten. 

 
11. Auditcommissie 

1. De auditcommissie oefent toezicht uit op het geldelijk beheer van de vereniging en onderzoekt de 
rekening en verantwoording van het bestuur. Haar toezichthoudende taak omvat mede: 
a) de werking van de interne risicobeheersings- en controlesystemen, waaronder het toezicht op 

naleving van de relevante wet- en regelgeving en reglementering van de vereniging; 
b) de financiële informatieverschaffing; 
c) de naleving en opvolging van opmerkingen van Raad van Toezicht. 

2. De auditcommissie brengt over haar bevindingen ter zake van de door het bestuur opgemaakte 
rekening van baten en lasten verslag uit aan: 

a) het bestuur; 
b) de Raad van Toezicht; en 
c) uit naam van de Raad van Toezicht, de Algemene Leden Vergadering. 

3. Alle bescheiden en boeken op het geldelijk beheer van de vereniging betrekking hebbend, liggen 
te allen tijde in het clubgebouw van de vereniging ter inzage voor de leden van de 
auditcommissie. 

4. Het bestuur informeert de auditcommissie over bijzondere financiële ontwikkelingen, en verstrekt 
de auditcommissie op verzoek de door haar gevraagde informatie en gegevens.  

5. Het bestuur dient minimaal eens per kwartaal van het geldende verenigingsjaar verslag uit te 
brengen aan de auditcommissie. 

6. De auditcommissie komt ten minste tweemaal per jaar bijeen en voorts wanneer een van haar 
leden daarom verzoekt. 

7. De auditcommissie kan de hulp inschakelen van een lid der vereniging met adequate 
boekhoudkundige kennis indien zij dit nodig acht ten behoeve van de werkzaamheid als benoemd 
in artikel 6 lid 1 sub c. 

 
 


