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Redactie
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Fotografie
https://www.alwaysforward.nl/fotografen 
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De gebruikte foto’s zijn gemaakt door clubfotografen, aangekocht of zelf genomen. Mocht op een gebruikte foto onverhoopt auteursrecht rusten geef het 

ons door! Wilt u een (online) foto laten verwijderen: https://www.alwaysforward.nl/208/avg-verwijderverzoek/

Redactie en socials
Bij de club van ons allemaal telt iedere stem! Jouw verhalen, foto’s en opmerkingen maken onze sociale media levendig en echt. Ze 
vormen een uniek mozaïek van onze gemeenschap. Heb je een passend nieuwtje, een spannend wedstrijdverslag, een mooie actiefoto , 
video of gewoon een grappige anekdote? Deel het met ons! We plaatsen het graag op onze socials!

Stuur je bericht, foto of video per e-mail naar: redactie@alwaysforward.nl en geef aan op welke kanalen je je foto, verhaal of anekdote 
graag zou willen terugzien. We zijn actief op Instagram, Facebook, TikTok en Youtube.

Opmerkingen?
Stuur je suggesties, op- of aanmerkingen naar contact@alwaysforward.nl onder vermelding van “de Inswinger”. 

Wil je de Inswinger óók digitaal lezen?
Scan de QR-code of ga naar website: 

https://www.alwaysforward.nl/clubblad
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EEN WOORD VOORAF

Beste leden, vrijwilligers en betrokkenen,

Onze vereniging, die al meer dan 100 jaar bestaat, heeft zich gevestigd als de grootste in 
de regio en is een bron van trots voor onze gemeenschap. We zijn gezegend met een rijke 
geschiedenis van sportieve successen en een sterke maatschappelijke betrokkenheid.

Onze vereniging heeft niet alleen een belangrijke rol gespeeld in de sportwereld, maar 
heeft ook talloze jongeren geholpen om hun potentieel te ontdekken en hen te leren over 
discipline, teamgeest en doorzettingsvermogen. Het is dankzij jullie, onze gewaardeerde leden 
en vrijwilligers, dat we dit succes hebben kunnen bereiken en deze impact hebben kunnen 
maken.

Vrijwilligers vormen het kloppende hart van onze vereniging. Zij zijn de drijvende kracht 
achter de groei en het succes van onze vereniging en de vele initiatieven die we elk jaar 
ondernemen. Van het organiseren van evenementen tot het onderhouden van de velden, het 
coachen van onze teams en het verzorgen van de kantine, het zijn de vrijwilligers die onze 
club levend en bloeiend houden.

Namens het bestuur en alle leden, wil ik mijn waardering en dankbaarheid uitspreken aan 
iedereen die zich vrijwillig inzet. Jullie passie, toewijding en harde werk zijn van onschatbare 
waarde en maken onze vereniging tot wat hij is: een bruisend middelpunt van sportiviteit en 
gemeenschapszin.

Via deze weg wil ik jullie ook aanmoedigen om anderen uit te nodigen om zich bij ons team 
van vrijwilligers aan te sluiten. We zijn altijd op zoek naar nieuwe mensen met diverse 
vaardigheden en ervaringen om ons team te versterken en onze vereniging nog succesvoller 
te maken.

Samen kunnen we onze vereniging laten groeien en ons inzetten voor de waardevolle 
ontwikkeling van onze jeugd en de versterking van onze gemeenschap. Laten we de rijke 
geschiedenis van Always Forward koesteren en blijven bouwen aan een nog stralendere 
toekomst.

Nogmaals bedankt voor ieders inzet en toewijding. We zijn trots op iedereen met wie we dit 
samen hebben opgebouwd.

Met sportieve groet,
Mark Luiken
voorzitter
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EEN VERENIGING, 
WAT BETEKENT DAT 
NOU?
Zonder bestuur geen vereniging, zonder 
leden geen vereniging, zonder vrijwilligers 
geen vereniging. Het bruisende verenigings 
leven: samen sterk, samen plezier!

Het verenigingsleven is een levendige 
en kleurrijke wereld waarin mensen 
samenkomen om hun passies te 
delen, vriendschappen te smeden en 
onvergetelijke momenten te beleven. Het 
is de plek waar we elkaar ontmoeten, 

lachen, leren en groeien, terwijl we ons 
steentje bijdragen aan een hechtere 
gemeenschap.

Vrijwilligers zijn de ware helden van 
het verenigingsleven. Zij zetten zich 
belangeloos in om de club draaiende 
te houden, van het organiseren van 
activiteiten tot het coachen van teams en 
het onderhouden van de accommodatie. 

Dankzij hun inzet en toewijding kunnen 
leden genieten van hun sport of hobby 
in een warme en gastvrije omgeving. 
Alleen dankzij vrijwilligers bestaat het 
verenigingsleven zoals we dat kennen.
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Maar wat maakt een vereniging nu zo 
anders dan een bedrijf? Een vereniging 
draait om gemeenschapszin en gedeelde 
waarden, waarbij de focus ligt op het 
welzijn en plezier van haar leden. 

Hoewel een bedrijf winstgevendheid en 
zakelijke doelen nastreeft, streeft een 
vereniging naar het creëren van een 
inclusieve en stimulerende omgeving waar 
iedereen welkom is en iedereen zijn of 
haar steentje kan bijdragen.

Naast de inzet van alle vrijwilligers, is er 
ook een belangrijke rol weggelegd voor 
het bestuur van een vereniging. Want wie 
zorgt ervoor dat alles op rolletjes loopt, 

zowel op als naast het veld? Dat zijn de 
toegewijde vrijwilligers van het bestuur. 
Het bestuur heeft diverse verantwoor- 
delijkheden, zoals het bepalen van de 
strategie en visie, het managen van 
financiën, het vinden van sponsoren, het 
werven en begeleiden van vrijwilligers en 
het organiseren van evenementen. Deze 
taken worden met grote zorg uitgevoerd 
door bestuursleden die hun vrije tijd en 
expertise vrijwillig investeren in de club.

Met hun betrokkenheid en toewijding 
zorgen zij voor een stabiele basis, 
waardoor we allemaal kunnen genieten 
van de sport en we ons verbonden kunnen 
voelen met de vereniging. 
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DIT ZIJN WIJ
Always Forward draait op mensen. Meer dan 
vierhonderd vrijwilligers zorgen er samen voor dat 
er elke week gevoetbald, gefl oten, geschonken, 
gepoetst, geregeld en gelachen wordt. Van kantine tot 
kleedkamer, van website tot ledenadministratie, van de 
eerste training van de Mini’s tot de laatste wedstrijd 
van de senioren — achter elk moment op ons complex 
staat wel een vrijwilliger die er zijn of haar tijd in steekt. 
Zonder al die handen zou de club stilvallen.

Bij een club van onze omvang schuift er voortdurend 
iets: iemand stopt, iemand nieuws begint, een taak 
verhuist naar een ander. Tegen de tijd dat het clubblad 
van de drukker komt, klopt zo’n lijst soms niet helemaal. 

Het complete, altijd actuele overzicht met alle namen, 
functies en contactgegevens vind je altijd online. Eén 
scan met je telefoon en je hebt de meest recente versie 
voor je — wie waarvoor verantwoordelijk is en hoe je 
diegene bereikt.

Scan de QR-code en bekijk het actuele overzicht met 
contactgegevens bestuur en voetbalzaken

https://www.alwaysforward.nl/201/bestuur-en-voetbalzaken/

Wil je zelf ook een steentje bijdragen? 
Dat kan altijd. We kunnen op alle vakgebieden talenten 
gebruiken — je hoeft echt geen voetbalkennis te hebben 
om van waarde te zijn. Loop een keer binnen bij de 
bestuurskamer, informeer bij een coach, groepsleider 
of een bestuurslid. Het motto: niets moet, alles mag. 
Want vrijwilligerswerk is niet alleen nuttig — het levert 
je nieuwe mensen, nieuwe vaardigheden en vooral veel 
plezier op. Samen zijn we Always Forward.

Voetbalzaken & techniek Technisch manager / hoofd 
voetbalzaken · Technische jeugdcoördinatie (TJC) · Technisch 
coördinator onderbouw · Technisch coördinator bovenbouw 
· Coördinator meidenvoetbal · Coördinator seniorenvoetbal · 
· Coördinator walking football · Coördinator 7×7 / 35+ / 45+ 
· Hoofdtrainer selectie · Assistent-trainer · Keeperstrainer 
· Keeperscoördinator · Looptrainer / fysieke training · 
Talentcoördinator / scouting · Coördinator trainingsmaterialen 
· Pupillenscheidsrechter-begeleider Jeugd — Bovenbouw
Coördinator bovenbouw · Groepsleider MO (meiden) · 
Groepsleiders per leeftijdscategorie ( JO19 t/m JO13) · 
Teamleider / teammanager · Teamcoach · Wedstrijdbegeleider 
· Aanspreekpunt ouders · Vervoerscoördinator uitwedstrijden 
Jeugd — Onderbouw Coördinator onderbouw · Groepsleiders 
per leeftijdscategorie ( JO12 t/m Mini’s / JO7) · Coördinator Mini’s 
/ kabouters · Coördinator instroom / kennismakingslessen 
· Teamleider / teammanager · Teamcoach · Spelbegeleider 
Mini-pupillen · Aanspreekpunt ouders Wedstrijdorganisatie
Wedstrijdsecretaris jeugd · Wedstrijdsecretaris senioren · 
Wedstrijdplanning / veldindeling · Scheidsrechtercoördinatie 
· Scheidsrechterbegeleiding / opleiding · Coördinator 
spelregelbewijs · Consul (veldkeuring) · Coördinator 
wedstrijdgastheren/-vrouwen · Verkeersregelaars / parkeerdienst 
· Gastheer/-vrouw ontvangst tegenstanders · Coördinator 
digitaal wedstrijdformulier (DWF) · Zaalvoetbalcoördinatie 
Zorg & veiligheid Coördinator medische zaken · Sportmasseur 
/ verzorger · Fysiotherapeut (aanspreekpunt) · EHBO / BHV-
coördinator · AED-beheerder · Adviseur Sociale Veiligheid · 
Vertrouwenscontactpersoon (VCP) · Commissie Normen & 
Waarden · Coördinator VOG-aanvragen · Coördinator gedragscode 
/ respect · Preventiemedewerker · Coördinator Rookvrij Generatie 
/ gezonde kantine Leden & communicatie Ledenadministratie 
· Coördinator aanmeldingen & opzeggingen · Contributie-
administratie · Coördinator Sportlink / KNVB-administratie 
· Hoofd communicatie · Redactie clubblad · Eindredacteur · 
Webmaster / websitebeheer · Beheerder social media (Instagram, 
Facebook, X, TikTok) · Coördinator nieuwsbrief · Fotografi e · 
Videografi e / livestream · Coördinator clubapp · Coördinator 
huisstijl & drukwerk · Persvoorlichting Accommodatie & 
faciliteiten Coördinator accommodatie & beheer · Kantinezaken 
/ kantinecommissie · Kantinemedewerkers · Coördinator inkoop 
kantine · Barmedewerkers · Coördinator bardiensten / bezetting · 
Keukenmedewerkers · Materiaalcommissie · Beheer wedstrijd- en 
trainingsmateriaal · Kledingcommissie / kledingfonds · Wasploeg 
wedstrijdkleding · Bouwploeg en onderhoud · Klusploeg 
(maandag-/vrijdagploeg) · Groenvoorziening / tuinploeg · Terrein- 
en veldonderhoud · Schoonmaakploeg · Beheer kleedkamers 
· Sleutel- / toegangsbeheer · ICT / netwerkbeheer · Beheer 
geluidsinstallatie / omroep · Coördinator afvalinzameling & 
duurzaamheid Sponsoring & fi nanciën Sponsorcommissie · 
Coördinator hoofd- en shirtsponsors · Beheer reclameborden 
· Coördinator businessclub / netwerkclub · Coördinator Club 
van 100 / Club van 50 · Coördinator advertenties clubblad · 
Grote Clubactie-coördinator · Coördinator Rabo ClubSupport 
/ verenigingsacties · Beheer Sponsorkliks / online acties 
· Coördinator loterijen & verlotingen · Fondsenwerving / 
subsidies Activiteiten & clubleven Activiteitencommissie 
/ evenementencommissie · Toernooicommissie · 
Coördinator eigen toernooien · Jeugdkampcommissie · 
Sinterklaascommissie · Coördinator seizoensopening / 
-afsluiting · Coördinator vrijwilligersavond · Feestcommissie 
/ clubfeesten · Maatschappelijk & onderwijs Coördinator 
maatschappelijk domein · Coördinator maatschappelijke 
stages · Coördinator onderwijs & samenwerking scholen · 
Buurtsportcoach / wijkverbinding · Coördinator inclusie & 
diversiteit · Coördinator Meedoen / Jeugdfonds Sport & Cultuur 
· Coördinator statushouders / taal & sport · Coördinator 
schoolvoetbal · Coördinator clinics & open dagen Vrijwilligers
Coördinator vrijwilligerszaken · Vrijwilligerscommissie · Beheer 
vrijwilligersplatform (Taakie) · Coördinator taakverdeling & 
roosters · Coördinator nieuwe vrijwilligers / onboarding · 
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Binnen Always Forward zijn er nog meer 
commissies en (tijdelijke) projectgroepen. 

En zonder deze commissies tekort te 
doen, zijn ze – vanwege de leesbaarheid 

– niet allemaal opgenomen in het voorbeeld organogram. s

ORGANOGRAM

De technische commissie (TC)

De TC zorgt niet alleen voor het beleid, maar ook voor de begeleiding en ondersteuning van iedereen die betrokken is bij het voetbal. 

De TC ondersteunt de hoofd jeugd opleiding (HJO), trainers en coaches met advies, materialen en opleidingen, zodat zij hun teams 

goed kunnen begeleiden. Voor spelers biedt de TC hulp bij hun ontwikkeling en het stimuleren van doorstroming naar een hoger 

niveau. Ook scheidsrechters en keepers krijgen aandacht, met begeleidin en training voor hun rol binnen de club. Door deze brede 

ondersteuning zorgt de TC ervoor dat alle betrokkenen – van speler tot trainer en van coach tot scheidsrechter – zich kunnen 

ontwikkelen en met plezier hun bijdrage leveren aan het voetbal binnen onze vereniging.
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Half veld
Een half veld is een heel veld verdeeld 
in een  A en B-zijde. De A-zijde ligt altijd 
het dichtst bij de kantine.

Kwart veld
Een kwart veld is een half veld onderverdeeld 
in kant 1 en 2, waarbij 1 altijd de linkerzijde 
van het veld is, bekeken vanaf A richting B.
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DOELENPLEIN
Ingang Sportlaan
Fietsenstalling
Er is geen parkeergelegenheid aan de 
Sportlaan: op fout parkeren wordt streng 
gehandhaafd door de afdeling Handhaving 
van de gemeente. Daarnaast levert het 
overlast op voor onze buren. U dient de 
auto te parkeren aan de Holenweg.

Ingang Holenweg
Parkeerplaatsen

Sportcomplex Wilhelminapark
Holenweg 4
1623 PA Hoorn
Tel. 0229 211069Er is bij deze ingang geen parkeeregelegenheid 

voor fietsen. U dient de fiets te parkeren in de 
fietsenstalling bij de ingang Sportlaan.

OP WEG NAAR EENNNAAAARR

BINNEN DE 
HEKKEN 
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ALWAYS FORWARD
zijn we samen!

K E U K E N S

Always Forward wil een vereniging blijven die voor iedereen toegankelijk is. 
Daarom proberen we de contributie zo laag mogelijk te houden. We investeren 

jaarlijks in opleidingen, materialen en specifieke mankracht, waarbij de hulp van 
sponsors goed wordt benut. Iedere sponsor is van harte welkom bij Always Forward: 

mensen en bedrijven die hun naam aan onze club willen verbinden.

Jouw logo of advertentie ook zichtbaar in de Inswinger?
Neem contact op met Marketing & Communicatie voor alle sponsormogelijkheden via 

marketing@alwaysforward.nl

 

Trots op onze hoofdsponsor
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PRAKTISCHE 
INFORMATIE 
VOOR 
(NIEUWE) 
LEDEN
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LID WORDEN
Van inschrijving tot lidmaatschap

Lid worden bij Always Forward werkt via een vast stappenplan.

Stap 1. Schrijf je eerst vrijblijvend in op de website
Je ontvangt na de online inschrijving binnen een week de bevestiging van de ledenadministratie 
met de melding dat je op de aanmeldlijst staat. Je bent vanaf dit moment ‘kandidaat-lid’. De 
groepsleider van de betreffende leeftijdsgroep neemt vervolgens binnen twee weken contact 
met je op. 

Stap 2. Uitnodiging en kennismaking
Zodra er plek is, ontvangen ouder/verzorger en kind een uitnodiging voor een kennismakings- 
moment bij Always Forward. Tijdens dit bezoek maak je kennis met de vereniging en de 
vrijwilligerscultuur, krijg je uitleg over wat jee van de vereniging kunt verwachten, wat 
voetbal betekent en vooral: wat wij als vereniging van jullie mogen verwachten.

3. Formele inschrijving
Na het kennismakingsmoment volgt de officiële bevestiging van het lidmaatschap met een 
fotomoment en het ondertekenen van het Certificaat van Lidmaatschap. 

Jongste jeugd
Jongens en meisjes van 4 tot 6 jaar mogen altijd drie weken vrijblijvend meetrainen met de 
Kabouters (4-6 jaar) en JO7 (6 jaar). Na deze proefperiode wordt je kind automatisch lid en 
melden we hem of haar aan bij de KNVB. De Kabouters en JO7 trainen op woensdagmiddag. 
De JO7 speelt ook al wedstrijdjes, op zaterdagochtend tussen 08:30 en 09:30. Er worden 
meerdere korte wedstrijden gespeeld tussen verschillende voetbalteams op één sportcomplex. 
Alle teams verzamelen zich om beurten bij één voetbalclub, wat ook een andere club in de 
regio Hoorn kan zijn.

Vanaf JO8
Indien er plek in een team is, volgen er meestal eerst één of twee vrijblijvende trainingen. Dit 
gaat in overleg met de groepsleider.

MO
Bij de afdeling MO (meiden/vrouwen) is de officiële instroom mogelijk vanaf de MO11. Voor de 
jeugd hebben we een MO11, MO13, MO15, MO17 en MO20. Bij de meiden en vrouwen werkt 
het soms net even anders dan bij de JO. De groepsleider MO vertelt je er graag meer over!
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Inschrijven?
Scan de QR-code of stuur een email naar:

leden@alwaysforward.nl

K E U K E N S

SV Always Forward Hoorn

Sportcomplex Wilhelminapark

Holenweg 4

1623 PA Hoorn

Tel. 0229 211069

contact@alwaysforward.nl

www.alwaysforward.nl

CERTIFICAAT VAN 

LIDMAATSCHAP

erkend is als offi  cieel en actief lid van voetbalvereniging 

SV Always Forward Hoorn.

Dit is een verklaring dat:

Mark Luiken
Voorzitter

ouder/verzorger

We staan voor sportiviteit, inzet, plezier en respect – zowel op als buiten het veld. Onze vereniging draait op 

samenwerking, en dat betekent dat we rekenen op de betrokkenheid van niet alleen onze spelers, maar ook hun 

ouders en verzorgers. Om trainingen, wedstrijden en activiteiten mogelijk te maken, hebben we hulp nodig van 

iedereen: rijden naar uitwedstrijden, fl uiten of vlaggen, bar- of bestuursdienst draaien of helpen bij een evenement. 

Dit hoort bij het lidmaatschap en zorgt ervoor dat alle kinderen kunnen genieten van het voetbal en we de 

contributie laag kunnen houden. Door onze handtekeningen onder het certifi caat, bevestigen we onze gezamenlijke 

verantwoordelijkheid. Samen maken we er een sportief, gezellig en goed georganiseerd seizoen van!

speler/speelster
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CONTRIBUTIE
De contributie voor een lidmaatschap van een voetbalclub wordt zo laag mogelijk gehouden. 
Ook bij Always Forward is dit het geval. Mogelijk klinkt dit als een verrassing, maar de 
contributie is slechts een bijdrage en niet toereikend om alle activiteiten die op en om het veld 
nodig zijn te organiseren. Denk aan het zorgen voor materiaal (doelen, velden, ballen,) het 
clubgebouw met zaal, kleedkamers en kantine, onderhoud aan de velden, energie, toernooien 
en andere activiteiten. Hoe kan het dan dat dit toch geregeld wordt? 

Het draaiende houden van een voetbalclub gebeurt met behulp van haar leden en vrijwilligers. 
Met het betalen van de contributie word je lid van de club en dat betekent dat je samen met 
de andere leden de club draaiende wilt houden. Dit houdt in dat je als lid of als ouder van 
een lid af en toe een inspanning moet leveren om alles zo goed mogelijk georganiseerd te 
houden. Het organiseren en besturen van de club wordt door een vaste groep van vrijwilligers 
verzorgd maar voor heel veel andere taken wordt er een beroep gedaan op de leden (of 
ouders/verzorgers van leden). Denk hierbij aan:

• Limonade halen in de rust voor het eigen team en de tegenstander.
• Het klaarzetten van de velden (met name voor de ouders van de jongere spelertjes).
• Het draaien van een gezellige kantinedienst.
• Een wedstrijd fl uiten of vlaggen.
• Het (helpen) coachen van het team van je zoon of dochter.
• Het heen en weer rijden van en naar een uitwedstrijd met het team.
• Het verzorgen van een training.

Bovenstaande zaken zijn allemaal onderdelen die de leden (of ouders/verzorgers van de leden) 
van een team samen moeten invullen om het voetballen mogelijk te maken. Daarnaast zijn er 
nog meer zaken die georganiseerd moeten worden of die verbeterd kunnen worden waar je je 
altijd voor mag opgeven als vrijwilliger. 

Betaling contributie
De hoogte van de contributie is afhankelijk van je leeftijd, speel je wel of geen selectie of je rol 
binnen de club. Betalen kan via automatische incasso of bankoverschrijving. Always Forward 
accepteert de Sport Strippenpas en werkt ook samen met Stichting Leergeld. In samenwerking 
met de KNVB werkt de Gemeente Hoorn zelf ook nog mee met de VoorzieningenWijzer voor 
bijvoorbeeld een bijdrage in de contributie of nieuwe voetbalschoenen. Bezoek de website 
https://knvb.devoorzieningenwijzer.nl/?gemeente=hoorn voor meer informatie.

Lees alles over de contributie en de diverse betaalmogelijkheden
Scan de QR-code of stuur een email naar:

leden@alwaysforward.nl
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DE GROEPSLEIDERS
Binnen Always Forward is het streven dat elke leeftijdscategorie een groepsleider heeft. 
De groepsleider fungeert als schakel tussen ouders, spelers en het bestuur van de 
club. Groepsleiders zijn verantwoordelijk voor meerdere voetbalteams binnen dezelfde 
leeftijdscategorie en zorgen voor een open communicatielijn tussen alle betrokken partijen, 
wat essentieel is voor het creëren van een positieve en ondersteunende sfeer. Ze zijn een 
luisterend oor en staan klaar om te helpen bij het oplossen van eventuele problemen die zich 
voordoen gedurende het seizoen. 

Achter de schermen vervullen ze een administratieve rol, zoals het bijhouden van de 
ledenadministratie, wachtlijstbeheer en plaatsing van nieuwe leden. Wisselingen vinden 
vooral plaats in de jongste teams, maar ook binnen de hogere teams kan het best zijn dat er 
gedurende het seizoen op enig moment leden aansluiten (of uitschrijven). Aan het einde van 
het jaar is er een ondersteunende rol in de formatie van nieuwe teams (zie ook het hoofdstuk 
einde van het seizoen).

De groepsleider is niet alleen het aanspreekpunt voor spelers en ouders/verzorgers, maar ook 
voor het bestuur, voetbalzaken of bijvoorbeeld de toernooicommissie. Zo zorgen we ervoor 
dat alles soepel verloopt én dat alle betrokken partijen op de hoogte zijn van de planning. Alle 
relevante zaken worden met de coaches en/of ouders/verzorgers gedeeld om ervoor te zorgen 
dat iedereen betrokken blijft.

Vragen gedurende het seizoen?

•	 Bronnen van informatie: de Whatsapp groep, de Inswinger, de Always Forward website of 
de KNVB website.

•	 Eerste aanspreekpunt: trainer en/of coach.

•	 Tweede aanspreekpunt: groepsleider (met name vragen die gaan over / óf niet beantwoord 
kunnen worden door de trainer/coach).

•	 Derde aanspreekpunt: in het geval van vertrouwelijke kwesties – welke niet (meer) met één 
van bovenstaande partijen besproken kan worden – kunt u altijd terecht bij de commissie 
Normen en Waarden. Zie ook het hoofdstuk Normen & Waarden.

  

Wil je weten wie dit seizoen de groepsleiders zijn?
Scan de QR-code of ga naar website: 

https://www.alwaysforward.nl/bestuur-en-voetbalzaken
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TRAINEN
Bij Always Forward werken we tot en met de JO12 normaliter met twee ‘selectieteams’ per 
leeftijdsgroep. Bij de jongste jeugd proberen we echter wel de term ‘selectieteam’ zo veel 
mogelijk te vermijden. Hoewel teams op passend niveau worden ingedeeld, zien we tot en 
met de JO12 alle spelers binnen een leeftijdsgroep liever als onderdeel van één gezamenlijke 
opleiding.  Vanaf de leeftijdsgroep MO11 en JO13 hebben we één selectieteam per leeftijdsgroep.  

Voor onze ‘selectieteams’ vanaf de JO8 bieden we twee teamtrainingen per week aan, 
onder begeleiding van de eigen trainer/coach. Daarnaast volgen deze spelers wekelijks 
een extra cluster- of techniektraining. Tot en met de JO13 nemen ook spelers uit de overige 
teams minimaal één keer per week deel aan deze gezamenlijke training, waarbij spelers uit 
verschillende teams samen aan hun individuele techniek werken.

Voor de overige teams zetten we ons in om trainers en coaches te ondersteunen bij het 
organiseren van een tweede of derde trainingsmoment met het eigen team. Ambitieuze 
keepers kunnen bovendien kosteloos deelnemen aan gespecialiseerde keeperstrainingen, die 
we aanbieden in samenwerking met Keepersschool Edwin Keizer.

Keeperstraining
Bij keepersschool Edwin Keizer staat persoonlijke begeleiding voorop zodat iedereen op zijn 
eigen niveau wordt begeleid. Alle trainers zijn ervaren in het lesgeven aan kinderen waardoor 
een veilige omgeving wordt gecreëerd waarin de keepers zich kunnen ontwikkelen.  De 
trainingen worden zorgvuldig samengesteld zodat alle aspecten van het keepen voorbij komen 
en goed worden getraind. Denk hierbij aan wedstrijdgerichte training, training van techniek 
en fysieke en tactische vaardigheden. De keeperstrainingen vinden plaats op de velden van 
Always Forward. 
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Hersteltraining en fysiotherapie
Fysiotherapie en goede hersteltraining zijn essentieel bij voetbal om blessures te voorkomen 
en te herstellen. Ze helpen bij het verbeteren van kracht, flexibiliteit en uithoudingsvermogen, 
essentiële factoren voor optimale prestaties. Ook bevorderen ze een sneller herstel na 
inspanning, waardoor de speler eerder klaar is voor de volgende wedstrijd of training. 

Door blessures adequaat aan te pakken, 
vermindert men de kans op langdurige 
afwezigheid en bevordert men een gezonde, 
langdurige sportcarrière. Een bijzondere 
samenwerking die wij onder de aandacht 
willen brengen, is die tussen Always Forward 
en de Johnstone Academy. 

De Johnstone Academy
De Johnstone Academy is een internationale 
voetbalacademie die is opgericht door Darren 
Johnstone en Jerry van Drommelen. Darren is 
oud-profvoetballer en performance trainer. 
Jerry is al aan aantal jaren werkzaam als 
fysiotherapeut in Hoorn. Hersteltraining heeft 
als doel om binnen deze samenwerking met 
name geblesseerde spelers de mogelijkheid 
te bieden, na een blessure, sterker terug 
te laten komen middels een revalidatie, bij 
Always Forward.

De voordelen van deze samenwerking:

•	 Binding met het team behouden (herstel op de club)

•	 Professionele begeleiding op de club

•	 Betere communicatie met de trainer ten aanzien van de belastbaarheid van de geblesseerde 
speler

Voor spelers onder de 18 jaar geldt dat het complete revalidatietraject wordt gezien als 
fysiotherapie en dat de kosten volledig worden vergoed vanuit de basisverzekering. Uiteraard 
zijn Jerry en Darren in het bezit van een passende VOG-verklaring.

 Behoefte aan een adviesgesprek?

Bel Darren op 06-1412 1022 of neem contact op via Instagram

https://www.instagram.com/johnstone.academy/
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Warming-up
Een goede warming-up is belangrijk. Want voordat de training of wedstrijd echt begint, is 
het belangrijk om je spieren op te warmen en je lichaam voor te bereiden op de inspanning. 
Dit helpt om blessures te voorkomen en zorgt ervoor dat je tijdens de training of wedstrijd 
optimaal kunt presteren. De warming-up doe je samen met je team.

Trainen en spelen bij lage temperaturen
Bij kou wordt thermokleding geadviseerd om de spieren warm te houden. Denk hierbij aan 
een thermoshirt met lange mouwen en een thermobroek. Thermokleding is verplicht bij 7 
graden of lager voor de jongere jeugd!

Op wedstrijddagen worden er eisen gesteld aan de thermokleding, al is dat in de praktijk 
vooral bedoeld voor de zogenaamde A-categorie wedstrijden (hoofdklasse vanaf O13). In dat 
geval moet de onderkleding een kleur hebben die gelijk is aan de hoofdkleur van de mouwen 
van het shirt, of een patroon/kleuren hebben die exact overeenkomen met de mouwen van 
het shirt. Een slidingbroek of maillot moet van dezelfde kleur zijn als de hoofdkleur van de 
korte broek of het onderste deel van de korte broek. Alle spelers van hetzelfde team moeten 
dezelfde kleur dragen. In het geval van Always Forward dus een zwarte sliding/thermobroek 
en een wit onder/thermoshirt.
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VOORBEREIDING OP JE TRAINING
 
Als ( jonge) voetballer is het belangrijk om goed voorbereid te zijn voor elke training. Hier zijn 
enkele tips om je te helpen bij de voorbereiding, zodat je het meeste uit je tijd op het veld 
kunt halen:

Checklist!
•	 Kom op tijd: zorg ervoor dat je ruim op tijd bij de training bent, zodat je genoeg tijd hebt 

om je om te kleden en op te warmen. Op deze manier laat je ook zien de tijd van je trainer 
en teamgenoten te respecteren.

•	 Neem je uitrusting mee* : vergeet niet je voetbalschoenen, scheenbeschermers, 
sportkleding en een fles water (bidon) mee te nemen. Een goede uitrusting is essentieel 
voor een succesvolle training en helpt je te beschermen tegen blessures.

•	 Eet van tevoren iets lichts: zorg ervoor dat je een lichte snack eet voordat je naar de 
training gaat, zodat je voldoende energie hebt om actief deel te nemen. Vermijd zware 
maaltijden, omdat die je tijdens de training langzamer en minder alert kunnen maken.

•	 Luister naar je trainer: tijdens de training is het belangrijk om aandacht te besteden aan 
de instructies van je trainer en je best te doen om zijn of haar aanwijzingen op te volgen. 
Dit helpt je om je vaardigheden te verbeteren en een betere teamspeler te worden.

•	 Positieve houding: blijf tijdens de training positief en ondersteunend naar je 
teamgenoten. Een goede teamgeest en een positieve houding zorgen voor een betere 
leerervaring en een leukere tijd op het veld.

•	 Na de training: vergeet niet om na de training goed af te koelen en te stretchen om je 
spieren te helpen herstellen. Neem ook de tijd om te reflecteren op wat je tijdens de 
training hebt geleerd en hoe je je prestaties in de toekomst kunt verbeteren. 

Door deze tips te volgen, ben je goed voorbereid op je voetbaltraining en kun je het meeste 
uit je tijd op het veld halen.  Klaar voor een wedstrijd!

* Let op: je waardevolle spullen
Laat ze nooit onbeheerd achter in de kleedkamer. Laat ze bij voorkeur gewoon thuis. 
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WEDSTRIJD
Net als bij trainen geldt ook voor de wedstrijddagen:

•	 Kom op tijd

•	 Neem je uitrusting mee

•	 Eet van tevoren iets lichts

•	 Luister naar je coach

•	 Zorg voor een positieve houding

Wedstrijdinformatie, uitslagen en standen 
Bij de Onder 8 t/m Onder 10 pupillen worden geen uitslagen en standen meer gepubliceerd. 
Dit is in lijn met de ontwikkeling van de nieuwe wedstrijdvormen waarbij het draait om het 
vergroten van het spelplezier van de pupillen. 

Uit onderzoek blijkt dat kinderen uitkomend in Onder 8 en Onder 9 nog niet in staat zijn om 
weken vooruit te kijken en daarom geen echte interesse hebben in standen.

Het bijhouden van een competitie en toewerken naar een kampioenschap blijkt vooral van 
waarde en belang voor trainers, coaches en ouders. Dit kan leiden tot onnodige spanning en 
druk wat ten koste gaat van het spelplezier van het kind. De KNVB houdt wel de uitslagen bij 
om teams op het juiste niveau in te delen. Al deze informatie  is terug te vinden in de voetbal.
nl app (zie ook het hoofdstuk Apps en Website)

Spelregels
Per leeftijdscategorie zijn er verschillende spelregels, veldformaten en teamgroottes. Kijk op 
de site van de KNVB voor de actuele stand van zaken of scan de QR-code onderop de pagina.

Aanwezigheid
Voetbal is een teamsport en we rekenen op elkaar. Standaard zijn we altijd aanwezig. Lukt het 
een keer niet? Stel je coach dan altijd tijdig op de hoogte. Hoe eerder, hoe beter, dan kan er 
altijd nog vervanging geregeld worden. Aan het begin van het seizoen wordt dit ook met de 
coach en het team besproken. 

Meer lezen over de spelregels?
Scan de QR-code of ga naar website: 

https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal
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Wedstrijd bij lage temperaturen
Bij kou wordt thermokleding geadviseerd, om de spieren warm te houden. Denk hierbij aan 
een thermoshirt met lange mouwen en een thermobroek. Thermokleding is verplicht bij 7 
graden of lager!

De rust
De rust tijdens een voetbalwedstrijd is cruciaal voor zowel spelers als coaches. Het biedt een 
welverdiende pauze om fysiek en mentaal te herstellen. Spelers kunnen hun energieniveaus 
aanvullen, terwijl coaches de gelegenheid hebben om tactieken te bespreken en aanpassingen 
door te voeren. Doorgaans duurt de rust een kwartier. Beide teams kunnen zich dan 
terugtrekken in de kleedkamer. Bij erg mooi weer blijven de teams ook wel op het veld.

Na afloop
De jongste jeugd tot aan JO11 neemt na afloop eerst nog penalty’s.  De oudere jeugd eindigt 
de wedstrijd na het fluitsignaal. Na afloop geven alle spelers elkaar én de scheidsrechter een 
hand en bedanken elkaar voor de wedstrijd. Dit doen we bij wins  en verlies!

Douchen
Douchen hoort bij sporten en het uitgangspunt is dat alle spelers dat ook doen. Neem dus 
ook altijd een handdoek en douchegel mee. Mocht er een bijzondere reden zijn om niet te 
douchen, dan kan dit worden besproken met de coach. 

Bijkomen in de kantine
Na een spannende voetbalwedstrijd is er niets beter dan de warme gezelligheid van de 
voetbalkantine. Hier komen spelers, coaches, supporters en vrijwilligers samen om de 
wedstrijd na te bespreken, te lachen en van elkaars gezelschap te genieten. De kantine 
vormt het hart van de club, of je nu de overwinning viert of de teleurstelling van een verlies 
verwerkt. Maak gebruik van deze mooie mogelijkheid en kom na de wedstrijd gezellig langs,. 
Geniet van een hapje, een drankje en een dosis gezelligheid. Gezondheid staat hierbij hoog in 
het vaandel. Een van de nieuwe initiatieven is daarbij dat we continu bezig zijn om gezonde 
producten toe te voegen aan ons assortiment in de kantine.
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SCHEIDSRECHTERSZAKEN
De scheidsrechters zijn onmisbaar tijdens voetbalwedstrijden. Ze handhaven spelregels, 
beoordelen overtredingen en nemen beslissingen voor een soepel verloop van het spel. Zo 
genieten we allemaal van een eerlijke competitie met sportiviteit en plezier!

Spelbegeleiders
Vanaf O8 t/m O10 spreken we niet over scheidsrechters maar over spelbegeleiders. Ze staan 
langs het veld en geven spelers ruimte om het spel te ontdekken. Bij duidelijke overtredingen 
grijpen ze in en leggen ze de regels uit. Coaches, ouders of beide partijen kunnen deze rol op 
zich nemen, zolang plezier en speelminuten voorop staan.

Pupillenscheidsrechters
Vanaf O11 t/m O12 leiden pupillenscheidsrechters de wedstrijden. Vaak genoeg zijn dit nog 
enthousiaste ouders. Coaches worden niet aangemoedigd om deze scheidsrechterstaken op 
zich te nemen, omdat de belangen groter zijn (vanaf de O11 publiceert de KNVB actief rangen 
en standen) en de coach ook al meer taken heeft. 

Oudere jeugd
Bij Always Forward streven we ernaar om elke zaterdag zoveel mogelijk wedstrijden te 
voorzien van scheidsrechters. We hebben een ontzettend leuk team van vaste scheidsrechters 
die ons hierbij helpen. Echter, om alle thuiswedstrijden op zaterdag en zondag te kunnen 
fl uiten, moeten we extra handjes inzetten. Daarom verplichten we de JO en MO jeugdspelers 
van onze teams om hierin een steentje bij te dragen. Hiermee zorgen we er niet alleen voor dat 
we zoveel mogelijk wedstrijden kunnen voorzien van een scheidsrechter, maar tegelijkertijd 
ook dat:

• alle jeugdleden de spelregels (nog) beter leren kennen
• ze meer inzicht in én respect voor de rol van scheidsrechter krijgen
• ze ook bij hun eigen wedstrijden kunnen profi teren van een scheidsrechter
• er een nieuwe generatie enthousiaste scheidsrechters ontstaat
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Om ervoor te zorgen dat de jeugdscheidsrechters zich op hun gemak voelen, worden ze altijd 
eerst begeleid door een ervaren scheidsrechter. Deze begeleider instrueert de scheidsrechter 
voor, tijdens en na de wedstrijd en biedt ondersteuning indien nodig. Bij de indeling van de 
scheidsrechters wordt altijd rekening gehouden met de eigen wedstrijden. De indeling gebeurt 
in overleg tussen de scheidsrechterscoördinator en de trainers/coaches van de betreffende 
teams.

Scheidsrechter en leeftijdsgroep
Spelers fluiten alleen wedstrijden van bijpassende leeftijdsgroep(en). Jeugd uit JO fluit altijd 
JO wedstrijden, jeugd uit MO fluit altijd MO wedstrijden. 

•	 014 fluit wedstrijden van 011-012

•	 015 fluit wedstrijden van 011 t/m 013

•	 016 fluit wedstrijden van 011 t/m 014

•	 017 fluit wedstrijden van 011 t/m 015

•	 O19/O23 fluit wedstrijden vanaf O15 

De beloning
Na afloop van de wedstrijd krijg je – naast natuurlijk een bedankje van alle spelers, coaches 
en ouders – een consumptiebon, vrij te besteden in de kantine van Always Forward.  De bon 
wordt verstrekt door de scheidsrechtercommissie. Fluit je op een half veld, dan krijg je één 
bon. Fluit je op een groot veld, dan krijg je zelfs twee bonnen.

Kaart gekregen? Fluiten maar!
Spelers die tijdens een wedstrijd een rode kaart hebben gekregen, krijgen altijd een oproep 
voor het fluiten van een eerstvolgende wedstrijd. Bij een directe rode kaart ben je de volgende 
wedstrijd altijd geschorst. Wanneer de uitspraak van de tuchtcommissie komt, mag je die 
wedstrijd aftrekken van het aantal wedstrijden dat je geschorst bent. Heb je een gele kaart 
gekregen wegens commentaar op de scheidsrechter? Ook dan wordt je opgeroepen voor het 
fluiten van een wedstrijd.

 
Jeugdteams vanaf O14 zullen meerdere keren per seizoen een verzoek krijgen 
om een scheidsrechter te leveren. Daarnaast wordt van de teams gevraagd om te 
helpen bij ons eigen Always Forward jeugdtoernooi. Wij verzoeken de coaches 
rekening te houden met de datum van ons toernooi bij deelname aan andere 
toernooien.

Mocht een team geen scheidsrechter leveren, dan krijgt het team voor de eigen 
wedstrijd geen scheidsrechter aangesteld. Als een scheidsrechter verhinderd is, 
moet deze in overleg met de trainer/coach altijd zelf een vervanger uit zijn team 
regelen.
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SCHEIDS 
RECHTER 
WORDEN?
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WORD SCHEIDSRECHTER
 EN DOE MEE MET DE MOOISTE 

SPORT DIE ER IS! 
Leer de club kennen, blijf fi t en blijf betrokken bij het spel. Fluit je 
weg naar een mooie en uitdagende ervaring! En het is niet alleen 
leuk, het is ook nog een goed voor je persoonlijke ontwikkeling 
want je werkt aan:

• Leiderschap en verantwoordelijkheid: Als scheidsrechter sta je 
in het middelpunt van de actie en ben je verantwoordelijk voor 
het handhaven van de regels van het spel. Dit helpt je om je 
leiderschapsvaardigheden en verantwoordelijkheidsgevoel te 
ontwikkelen. Beide zijn belangrijke eigenschappen die je later in 
je leven en carrière van pas zullen komen.

• Confl ictbeheersing en probleemoplossing: Het leven zit vol 
met onverwachte situaties en confl icten. Sport is daarop geen 
uitzondering. Als scheidsrechter leer je hoe je eff ectief met 
confl icten en onverwachte situaties om kunt gaan en hoe je snel 
en effi  ciënt problemen kunt oplossen. Deze vaardigheden zijn 
cruciaal voor je persoonlijke en professionele leven

• Communicatie en samenwerking: Als scheidsrechter moet 
je op een duidelijke en assertieve manier communiceren met 
spelers, coaches en andere scheidsrechters. Je leert ook samen 
te werken met anderen om het spel eerlijk en soepel te laten 
verlopen. Deze communicatie- en samenwerkingsvaardigheden 
zijn essentieel in zowel je persoonlijke als professionele leven.

Wil je meer weten over scheidsrechterzaken?
Always Forward ondersteunt degenen die geinteresseerd zijn 
in het volgen van een offi  ciële KNVB-scheidsrechtersopleiding. 
Neem daarvoor contact op met 
scheidsrechters@alwaysforward.nl
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EINDE SEIZOEN
Nieuwe teamindeling
Terwijl het huidige seizoen in volle gang is, zijn de voorbereidingen voor het volgende seizoen 
alweer begonnen. De spelers van zowel de selectieteams als de overige teams, zullen in de 
laatste maanden te maken krijgen met de selectieprocedure voor de selectieteams en de 
herindeling van de overige teams. Het streven is om de teamindeling van niet-selectieteams 
eind juni afgerond te hebben. Voor een selectieteam kan dat langer duren.

Niet-selectie
Bij de nieuwe teamindeling proberen we altijd rekening te houden met onder andere:

•	 Spelen in je eigen leeftijdscategorie. Dispensatie is (soms) mogelijk maar geen garantie.

•	 Verschuiving van selectie naar niet-selectie (of andersom). 

•	 De ambitie van spelers (het hoogst haalbare of liever als ‘vrienden’team).

•	 Wel of niet bij elkaar blijven als ‘vrienden’. 

•	 Wie stopt met voetbal, gaat naar een andere club of schrijft zich nog in.

•	 Gedrag van spelers op (en naast) het veld en ‘in de kleedkamer’.

•	 Trainings- en wedstrijdopkomst.

•	 Voetbalkwaliteiten.

Het uitgangspunt is altijd om de teams zo evenwichtig mogelijk samen te stellen, rekening 
houdend met leeftijd (sociaal-emotionele ontwikkeling), individuele wensen, niveau, ervaring 
en  (voorkeurs) positie op het veld maar garanties kunnen er helaas nooit worden gegeven. 

De voorlopige selectie is meestal eind juni bekend, de definitieve selectie kan tot de aanvang 
van de competitie in september nog wijzigen. 

Selectie
In deze teams ligt de nadruk, meer dan bij de niet-selectieteams, op talentontwikkeling, 
begeleiding, presteren, deelnemen aan competities en het spelen op het hoogst mogelijke 
niveau. We faciliteren dit onder andere door het aanstellen van een gediplomeerde trainer, 
de mogelijkheid om 3 keer per week te trainen, ontwikkelingsgesprekken met spelers en een 
coördinator voor zowel de onderbouw als de bovenbouw, die het jeugdbeleid met betrekking 
tot de selectieteams bewaakt en de trainers op inhoudelijk en praktisch gebied ondersteunt.

Selectieprocedure

Meer weten over de visie, missie en afspraken die wij samen nastreven? 
Scan de QR-code en lees het volledige Technisch Jeugd Beleidsplan	  

https://www.alwaysforward.nl/202/stukken/
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Gedurende het seizoen worden de spelers van de selectieteams bekeken en beoordeeld tijdens 
trainingen en wedstrijden door input van coaches, de trainer(s), de selectiecoördinator, het 
hoofd Jeugdopleiding en interne ‘scouts’ van de club.
 

Selectiegedrag in het voetbal
In het voetbal worden spelers doorgaans geselecteerd op basis van hun vaardigheden, fysieke 
conditie, tactisch inzicht, mentale kracht en teamwork. Talentidentificatie en -ontwikkeling 
spelen een belangrijke rol bij het selecteren van spelers voor verschillende teams, variërend 
van jeugdselectieteams tot professionele clubs. 

Opzeggen of overschrijven
Het voetbalseizoen loopt van 1 september t/m 31 mei. Als je wilt opzeggen, doe dat dan vóór 
31 mei. Overschrijven naar een andere vereniging kan alleen als alle contributie, boetes en 
eventuele openstaande bedragen zijn betaald. Overschrijven voor categorie A (hoofdklasse en 
hoger) kan tot uiterlijk 15 juni. Voor categorie B (1e klasse en lager) kan gedurende het gehele 
seizoen worden overgeschreven, tot en met 1 maart in het opvolgende jaar.

Kleding inleveren
Wanneer het seizoen op zijn einde loopt, meestal rond mei of begin juni, wordt er intern 
een gezamenlijke bijeenkomst gepland om de belangrijkste zaken van het afgelopen en 
aankomende seizoen te bespreken. Een ander belangrijk agendapunt van deze bijeenkomst 
is de overdracht van de teamkleding voor het komende jaar. Bij de kledingoverdracht blijft 
normaliter elke teamtas bij het bijbehorende team. Dus de tas van team O14-3 blijft bij O14-
3, ongeacht of de spelers overstappen naar O15. Normaal gesproken vindt deze overdracht 
plaats na ons laatste thuistoernooi, tenzij bepaalde teams nog toernooien hebben die later 
gespeeld worden.

Gewoonlijk bepaalt de kledingcommissie een specifieke dag voor het inleveren van de kleding. 
Het is dan de verantwoordelijkheid van de trainer of coach om ervoor te zorgen dat alle 
kleding wordt verzameld, zodat de kledingcommissie kan controleren of alles compleet en in 
goede conditie is. Ontbrekende items worden genoteerd en de coach zorgt ervoor dat deze 
worden vervangen, zoals afgesproken tijdens de initiële uitgifte van de kleding. 

Mocht de club deze ontbrekende items moeten aanvullen, dan kan er een factuur naar de 
vertrekkende coach worden gestuurd, die deze kosten vervolgens weer kan doorberekenen 
aan de ouders van het team. Let op: hierover worden aan het begin van het seizoen altijd 
afspraken gemaakt. Controle van bijvoorbeeld de wastas blijft dus belangrijk!

Tot en met de JO12 zijn er twee selectieteams per leeftijdsgroep. Vanaf de MO11 en de JO13 
is er één selectieteam per leeftijdsgroep. Bij de jongste jeugd proberen we overigens de 
term ‘selectieteam’ zo veel mogelijk te vermijden. Hoewel teams op passend niveau worden 
ingedeeld, zien we tot en met de JO12 alle spelers binnen een leeftijdsgroep liever als onderdeel 
van één gezamenlijke opleiding.
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ALWAYS FORWARD
zijn we samen!
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ZONDER 
OUDERS 
GEEN 
VOETBAL
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OP WEDSTRIJDDAGEN
Rijdienst
De zogenaamde ‘rijouders’ vormen een essentieel onderdeel van het jeugdvoetbal. Zonder 
hun inzet en betrokkenheid zouden uitwedstrijden onmogelijk zijn, aangezien de club geen 
vervoer faciliteert. Een rijdienst bij een uitwedstrijd houdt in dat ouders of verzorgers van 
jeugdvoetballers vrijwillig de verantwoordelijkheid op zich nemen om de kinderen naar de 
tegenstander te vervoeren. Meestal rouleren de ouders in het team en nemen ze om de beurt 
deze taak op zich. Ze zorgen ervoor dat de kinderen veilig en op tijd op de locatie van de 
tegenstander arriveren, waar ze de uitwedstrijd zullen spelen. Na afloop van de wedstrijd 
brengen de rijouders de kinderen weer terug naar de thuisbasis of naar een vooraf afgesproken 
locatie. 

Elk team maakt aan het begin van het seizoen afspraken over de rijdiensten, zeker als het niet 
vanzelfsprekend is dat iedere ouder kan rijden (vanwege werk, geen auto of andere zaken). 
Met het maken van goede afspraken, bijvoorbeeld door het opstellen van een rijschema, 
worden misverstanden voorkomen en verloopt het vervoer bij uitwedstrijden soepel.

Wastas
Sinds de introductie van de Always Forward Family in 2022 heeft elk jeugdteam een eigen 
tas met wedstrijdtenues. Aan het begin van het seizoen wordt er een afspraak gemaakt over 
de wastas. In principe wordt er een schema opgesteld waarin elke week een andere ouder de 
wastas mee naar huis neemt. Het is NIET de bedoeling dat de kinderen de tenues mee naar 
huis nemen, alles blijft in de tas en bij het team. In het geval van uitzonderingen (allergie 
wasmiddelen of overige zaken) kun je dit uiteraard altijd even bespreken met de coach of 
groepsleider.

Doelen klaarzetten of opruimen
Overleg met de coach of het veld nog klaargezet of opgeruimd moet worden. Soms moeten 
er pionnen (hoedjes) neergelegd of weggehaald worden, andere keren moeten juist de doelen 
neergezet of naar de doelenpleinen verplaatst worden voor de volgende wedstrijd. Meestal 
vanaf een uur of 11.00 (afhankelijk van het wedstrijdprogramma) moeten bijvoorbeeld alle 
mini en kleine doelen van het veld gehaald zijn. Deze behoren dan allemaal op het doelenplein 
te staan. Het vertrekkende team verzorgt dit samen met het spelende team voor een snelle 
afhandeling. Bij voorkeur helpen de ouders ook even.

Doelenplein
Bij het wegzetten van de doelen, moeten deze vaak naar de zogenaamde ‘doelenpleinen’ 
gebracht worden. Elk veld heeft een eigen ‘doelenplein’ (zie ook de plattegrond) Deze bevinden 
zich in de hoek van het veld, in een speciale uitsparing, al dan niet voorzien van een hek. 
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Fluiten
Scheidsrechters zijn onmisbaar tijdens voetbalwedstrijden. En om iedere wedstrijd te kunnen 
voorzien van een spelbegeleider of scheidsrechter doen we ook een beroep op de spelers of 
ouders, opa’s en oma’s of broers en zussen van de spelers om af en toe te fl uiten. Zie voor 
meer informatie het hoofdstuk: ‘Scheidsrechterszaken’.

Vlaggen
Vanaf de O13 spelen de kinderen op een heel veld en wordt er ook gespeeld met de 
buitenspelregel. Dan kan het zijn dat een van de ouders gevraagd wordt om te helpen met 
vlaggen. Je bent dan assistent van de scheidsrechter waarbij je vooral moet opletten of een 
aanvaller in buitenspelpositie staat op het moment dat de bal gespeeld wordt en bepalen of 
de bal geheel over de zijlijn of achterlijn is gegaan en welk team recht heeft op een inworp, 
doelschop of hoekschop. De scheidsrechter heeft altijd het laatste woord.

Coachen
Bij de ‘niet-selectieteams’ is de coach meestal een ouder/verzorger. Zeker bij de jongste jeugd 
draait het vooral om een positieve, ondersteunende en plezierige omgeving voor de kinderen. 
Wil je zelf ook een bijdrage leveren? Kijk dan bij het hoofdstuk ‘Coach worden’ met meer 
informatie over de rol van de coach.

Limonade halen tijdens de rust
Bij Always Forward kan er voor in de rust limonade worden gehaald voor zowel het thuis- 
als uitspelende team bij de accommodatiemedewerker. De locatie van de accommodatie-
medewerker bevindt zich midden in het hoofdgebouw, op de begane grond (zie plattegrond). 
Help de coach en de tegenstander door dit vlak voor rust alvast even op te halen en bij hen af 
te geven. Maak als team hierover afspraken met elkaar.
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KANTINEDIENST
Een wedstrijddag kan niet zonder de hulp van ouders. De kantine kan ook niet zonder ouders. 
Want hoe zorgen we ervoor dat de kantine open kan blijven? Niet alleen het sociale hart 
van de club, ook de opbrengsten zijn hard nodig om de club draaiende te houden. Naast de 
contributie zijn kantine inkomsten net zo belangrijk. Daarom heeft elk team elk jaar de taak 
om minimaal twee kantinediensten in te vullen, te verdelen onder de ouders.

De zaterdag is de drukste dag op de club en vaak hoor je en ervaar je zelf de gastvrijheid en de 
sfeer in onze kantine. Het is dan ook fijn om gebruik te kunnen maken van een goed verzorgde 
kantine. De mensen achter de bar zijn allemaal vrijwilligers en/of ouders van spelers die ook 
op deze manier een steentje bijdragen aan de club. 

Laten we niet vergeten hoe gezellig en verrijkend het draaien van een kantinedienst kan zijn! 
De kantinedienst is een geweldige manier om nieuwe mensen te ontmoeten en tegelijkertijd 
een belangrijke bijdrage te leveren aan het succes van onze vereniging. Als kantinemedewerker 
draag je bij aan de sfeer die onze club zo uniek maakt. Je ontmoet nieuwe mensen, maakt deel 
uit van een hecht team en ervaart de gezelligheid van het clubleven. Onze kantine is het 
kloppende hart van de club, waar leden, supporters en vrijwilligers samenkomen voor een 
hapje, een drankje, een praatje en een slechte grap. 

Waar gaat het om? 
Achter de bar zorg je voor koffie, thee, frisdrank en dergelijke voor de bezoekers. De de 
betalingen handel je af bij de kassa. Het eenvoudige kassa-systeem en de mogelijkheid om te 
pinnen maakt het voor iedereen makkelijk. 

Elk team heeft de verplichting om jaarlijks twee diensten in te vullen, ofwel een ochtend- of 
middagdienst.

Als club waarderen we onze vrijwilligers enorm en beseffen we dat we niet zonder hen kunnen. 
We zorgen ervoor dat je je gewaardeerd en ondersteund voelt en bieden ondersteuning en 
begeleiding waar nodig.



37

Ervaringen uit de praktijk

“Kantinedienst bij de voetbalclub van je kind, dat is altijd een dingetje. 
Kantinedienst draaien terwijl je kind moet spelen en dat echt niet wil 
missen, een veel te druk thuisschema hebben, zo is er altijd wel iets. 

Maar wat heb ik een super leuke ervaring met de ouders van ons team 
tijdens onze kantinedienst gehad! Ik zou het wel vaker willen doen! Nou 
hadden wij als ouders de mazzel dat onze kinderen zelf niet hoefde te 
spelen omdat het afgelast was vanwege de vorst! En de teams die wel 
moesten spelen, tja, die ouders hadden in de rust een lekkere warme 
koffie of thee nodig om op te warmen. 

Enkel tosti’s konden er besteld worden omdat de nieuwe keuken nog niet 
helemaal gereed was. De praatjes, de gezelligheid en het sociale contact, 
ouders en kinderen die je al een tijd niet meer gezien en gesproken had,  
kom je dan weer tegen. Superleuk! Niet te vergeten dat het echt wel even 
aanpoten is in een rust van een wedstrijd. Echt leuk om zulke lekkere 
koffie in alle varianten aan te kunnen bieden als club! Ik kan elke ouder 
aanraden om gezellig een kantinedienst te draaien!”

Groetjes Jamy

“Ik had een vroege kantinedienst waardoor het nog rustig was. Als 
nieuwkomer ben ik erg goed opgevangen door de organisatie en voor ik 
het wist was de kantinedienst alweer afgelopen.”

Oma Ria
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KANTINEDIENST SCHEMA 26/27
Gesorteerd OP TEAM

TEAM DATUM TIJDVAK

JO7-1 22-5-2027 08.00-11.30

JO7-2 22-5-2027 11.45-15.00

JO7-3 29-5-2027 08.00-11.30

JO7-4 29-5-2027 11.45-15.00

JO8-1 12-9-2026 11.45-15.00

JO8-1 16-1-2027 11.45-15.00

JO8-2 12-9-2026 14.45-18.30

JO8-2 16-1-2027 14.45-18.30

JO8-3 19-9-2026 08.00-11.30

JO8-3 23-1-2027 08.00-11.30

JO8-4 19-9-2026 11.45-15.00

JO8-4 23-1-2027 11.45-15.00

JO8-5 19-9-2026 14.45-18.30

JO8-5 23-1-2027 14.45-18.30

JO9-1 26-9-2026 08.00-11.30

JO9-1 30-1-2027 08.00-11.30

JO9-2 26-9-2026 11.45-15.00

JO9-2 30-1-2027 11.45-15.00

JO9-3 26-9-2026 14.45-18.30

JO9-3 30-1-2027 14.45-18.30

JO9-4 3-10-2026 08.00-11.30

JO9-4 6-2-2027 08.00-11.30

JO9-5 3-10-2026 11.45-15.00

JO9-5 6-2-2027 11.45-15.00

JO9-6 3-10-2026 14.45-18.30

JO9-6 6-2-2027 14.45-18.30

JO9-7 10-10-2026 08.00-11.30

JO9-7 13-2-2027 08.00-11.30

JO10-1 29-8-2026 08.00-11.30

JO10-1 13-2-2027 11.45-15.00

JO10-2 29-8-2026 11.45-15.00

JO10-2 13-2-2027 14.45-18.30

JO10-3 29-8-2026 14.45-18.30

JO10-3 20-2-2027 08.00-11.30

JO10-4 5-9-2026 08.00-11.30

JO10-4 20-2-2027 11.45-15.00

JO10-5 5-9-2026 11.45-15.00

JO10-5 20-2-2027 14.45-18.30

JO11-1 10-10-2026 11.45-15.00

JO11-1 27-2-2027 14.45-18.30

TEAM DATUM TIJDVAK

JO11-2 10-10-2026 14.45-18.30

JO11-2 6-3-2027 08.00-11.30

JO11-3 17-10-2026 08.00-11.30

JO11-3 6-3-2027 11.45-15.00

JO11-4 17-10-2026 11.45-15.00

JO11-4 6-3-2027 14.45-18.30

JO11-5 5-9-2026 14.45-18.30

JO11-6 12-9-2026 08.00-11.30

JO12-1 17-10-2026 14.45-18.30

JO12-1 13-3-2027 08.00-11.30

JO12-2 24-10-2026 08.00-11.30

JO12-2 13-3-2027 11.45-15.00

JO12-3 24-10-2026 11.45-15.00

JO12-3 13-3-2027 14.45-18.30

JO12-4 24-10-2026 14.45-18.30

JO12-4 20-3-2027 08.00-11.30

JO12-5 31-10-2026 08.00-11.30

JO12-5 20-3-2027 11.45-15.00

JO12-6 31-10-2026 11.45-15.00

JO12-6 20-3-2027 14.45-18.30

JO13-1 7-11-2026 08.00-11.30

JO13-1 27-3-2027 11.45-15.00

JO13-2 7-11-2026 11.45-15.00

JO13-2 27-3-2027 14.45-18.30

JO13-3 7-11-2026 14.45-18.30

JO13-3 3-4-2027 08.00-11.30

JO13-4 31-10-2026 14.45-18.30

JO13-4 27-3-2027 08.00-11.30

JO14-1 14-11-2026 08.00-11.30

JO14-1 3-4-2027 11.45-15.00

JO15-1 14-11-2026 11.45-15.00

JO15-1 3-4-2027 14.45-18.30

JO15-2 14-11-2026 14.45-18.30

JO15-2 10-4-2027 08.00-11.30

JO15-3 21-11-2026 08.00-11.30

JO15-3 10-4-2027 11.45-15.00

JO15-4 21-11-2026 11.45-15.00

JO15-4 10-4-2027 14.45-18.30

JO16-1 21-11-2026 14.45-18.30

JO16-1 17-4-2027 08.00-11.30

TEAM DATUM TIJDVAK

JO16-2 28-11-2026 08.00-11.30

JO16-2 17-4-2027 11.45-15.00

JO17-1 28-11-2026 11.45-15.00

JO17-1 17-4-2027 14.45-18.30

JO17-2 28-11-2026 14.45-18.30

JO17-2 24-4-2027 08.00-11.30

JO17-3 5-12-2026 08.00-11.30

JO17-3 24-4-2027 11.45-15.00

JO19-1 24-4-2027 14.45-18.30

JO19-1 5-12-2026 11.45-15.00

JO19-2 27-2-2027 08.00-11.30

JO19-3 27-2-2027 11.45-15.00

MO11-1 5-12-2026 14.45-18.30

MO11-1 1-5-2027 08.00-11.30

MO13-1 12-12-2026 08.00-11.30

MO13-1 1-5-2027 11.45-15.00

MO13-2 12-12-2026 11.45-15.00

MO13-2 15-5-2027 14.45-18.30

MO15-1 12-12-2026 14.45-18.30

MO15-1 1-5-2027 14.45-18.30

MO15-2 8-5-2027 08.00-11.30

MO17-1 19-12-2026 08.00-11.30

MO17-1 8-5-2027 11.45-15.00

MO17-2 19-12-2026 11.45-15.00

MO17-2 8-5-2027 14.45-18.30

MO20-1 19-12-2026 14.45-18.30

MO20-1 15-5-2027 08.00-11.30

MO20-2 16-1-2027 08.00-11.30

MO20-2 15-5-2027 11.45-15.00

JO23-1 (ZAT.) 22-5-2027 14.45-18.30

VR1 (ZAT.) 29-5-2027 14.45-18.30

Disclaimer
Dit schema is vastgesteld op 20 juli 2026. Wijzigingen 
uitsluitend na overleg tussen kantinecommissie en 
groepsleiders. Voor vakanties en feestdagen zijn er ook 
kantinediensten ingepland. In deze specifieke gevallen, 
kan er kort voorafgaand, besloten worden om het 
aantal op te roepen medewerkers te verminderen, de 
dienst te annuleren of te verplaatsen. Voor de meest 
actuele informatie, kunnen de coaches contact met de 
groepsleider opnemen.
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KANTINEDIENST SCHEMA 26/27
Gesorteerd OP DATUM

DATUM TIJDVAK TEAM
29-8-2026 08.00-11.30 JO10-1

29-8-2026 11.45-15.00 JO10-2

29-8-2026 14.45-18.30 JO10-3

5-9-2026 08.00-11.30 JO10-4

5-9-2026 11.45-15.00 JO10-5

5-9-2026 14.45-18.30 JO11-5

12-9-2026 08.00-11.30 JO11-6

12-9-2026 11.45-15.00 JO8-1

12-9-2026 14.45-18.30 JO8-2

19-9-2026 08.00-11.30 JO8-3

19-9-2026 11.45-15.00 JO8-4

19-9-2026 14.45-18.30 JO8-5

26-9-2026 08.00-11.30 JO9-1

26-9-2026 11.45-15.00 JO9-2

26-9-2026 14.45-18.30 JO9-3

3-10-2026 08.00-11.30 JO9-4

3-10-2026 11.45-15.00 JO9-5

3-10-2026 14.45-18.30 JO9-6

10-10-2026 08.00-11.30 JO9-7

10-10-2026 11.45-15.00 JO11-1

10-10-2026 14.45-18.30 JO11-2

17-10-2026 08.00-11.30 JO11-3

17-10-2026 11.45-15.00 JO11-4

17-10-2026 14.45-18.30 JO12-1

24-10-2026 08.00-11.30 JO12-2

24-10-2026 11.45-15.00 JO12-3

24-10-2026 14.45-18.30 JO12-4

31-10-2026 08.00-11.30 JO12-5

31-10-2026 11.45-15.00 JO12-6

31-10-2026 14.45-18.30 JO13-4

7-11-2026 08.00-11.30 JO13-1

7-11-2026 11.45-15.00 JO13-2

7-11-2026 14.45-18.30 JO13-3

14-11-2026 08.00-11.30 JO14-1

14-11-2026 11.45-15.00 JO15-1

14-11-2026 14.45-18.30 JO15-2

21-11-2026 08.00-11.30 JO15-3

21-11-2026 11.45-15.00 JO15-4

21-11-2026 14.45-18.30 JO16-1

28-11-2026 08.00-11.30 JO16-2

DATUM TIJDVAK TEAM
28-11-2026 11.45-15.00 JO17-1

28-11-2026 14.45-18.30 JO17-2

5-12-2026 08.00-11.30 JO17-3

5-12-2026 11.45-15.00 JO19-1

5-12-2026 14.45-18.30 MO11-1

12-12-2026 08.00-11.30 MO13-1

12-12-2026 11.45-15.00 MO13-2

12-12-2026 14.45-18.30 MO15-1

19-12-2026 08.00-11.30 MO17-1

19-12-2026 11.45-15.00 MO17-2

19-12-2026 14.45-18.30 MO20-1

16-1-2027 08.00-11.30 MO20-2

16-1-2027 11.45-15.00 JO8-1

16-1-2027 14.45-18.30 JO8-2

23-1-2027 08.00-11.30 JO8-3

23-1-2027 11.45-15.00 JO8-4

23-1-2027 14.45-18.30 JO8-5

30-1-2027 08.00-11.30 JO9-1

30-1-2027 11.45-15.00 JO9-2

30-1-2027 14.45-18.30 JO9-3

6-2-2027 08.00-11.30 JO9-4

6-2-2027 11.45-15.00 JO9-5

6-2-2027 14.45-18.30 JO9-6

13-2-2027 08.00-11.30 JO9-7

13-2-2027 11.45-15.00 JO10-1

13-2-2027 14.45-18.30 JO10-2

20-2-2027 08.00-11.30 JO10-3

20-2-2027 11.45-15.00 JO10-4

20-2-2027 14.45-18.30 JO10-5

27-2-2027 08.00-11.30 JO19-2

27-2-2027 11.45-15.00 JO19-3

27-2-2027 14.45-18.30 JO11-1

6-3-2027 08.00-11.30 JO11-2

6-3-2027 11.45-15.00 JO11-3

6-3-2027 14.45-18.30 JO11-4

13-3-2027 08.00-11.30 JO12-1

13-3-2027 11.45-15.00 JO12-2

13-3-2027 14.45-18.30 JO12-3

20-3-2027 08.00-11.30 JO12-4

20-3-2027 11.45-15.00 JO12-5

DATUM TIJDVAK TEAM
20-3-2027 14.45-18.30 JO12-6

27-3-2027 08.00-11.30 JO13-4

27-3-2027 11.45-15.00 JO13-1

27-3-2027 14.45-18.30 JO13-2

3-4-2027 08.00-11.30 JO13-3

3-4-2027 11.45-15.00 JO14-1

3-4-2027 14.45-18.30 JO15-1

10-4-2027 08.00-11.30 JO15-2

10-4-2027 11.45-15.00 JO15-3

10-4-2027 14.45-18.30 JO15-4

17-4-2027 08.00-11.30 JO16-1

17-4-2027 11.45-15.00 JO16-2

17-4-2027 14.45-18.30 JO17-1

24-4-2027 08.00-11.30 JO17-2

24-4-2027 11.45-15.00 JO17-3

24-4-2027 14.45-18.30 JO19-1

1-5-2027 08.00-11.30 MO11-1

1-5-2027 11.45-15.00 MO13-1

1-5-2027 14.45-18.30 MO15-1

8-5-2027 08.00-11.30 MO15-2

8-5-2027 11.45-15.00 MO17-1

8-5-2027 14.45-18.30 MO17-2

15-5-2027 08.00-11.30 MO20-1

15-5-2027 11.45-15.00 MO20-2

15-5-2027 14.45-18.30 MO13-2

22-5-2027 08.00-11.30 JO7-1

22-5-2027 11.45-15.00 JO7-2

22-5-2027 14.45-18.30 JO23-1 (ZAT.)

29-5-2027 08.00-11.30 JO7-3

29-5-2027 11.45-15.00 JO7-4

29-5-2027 14.45-18.30 VR1 (ZAT.)

Disclaimer
Dit schema is vastgesteld op 20 juli 2026. Wijzigingen 
uitsluitend na overleg tussen kantinecommissie en 
groepsleiders. Voor vakanties en feestdagen zijn er ook 
kantinediensten ingepland. In deze specifieke gevallen, 
kan er kort voorafgaand, besloten worden om het 
aantal op te roepen medewerkers te verminderen, de 
dienst te annuleren of te verplaatsen. Voor de meest 
actuele informatie, kunnen de coaches contact met de 
groepsleider opnemen.
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APPS EN WEBSITES
Om de communicatie soepel te laten verlopen zijn er een aantal veelgebruikte apps en 
websites die je gedurende het seizoen zult gebruiken. 

KNVB Voetbal.nl app
De basis-app voor iedereen! Hiermee kun je alle wedstrijden van je eigen en andere teams 
terugvinden, met data en routebeschrijvingen. 

KNVB Wedstrijdzaken app
De app voor scheidsrechters, trainers, coaches en teammanagers om wedstrijdzaken digitaal 
te kunnen regelen. De app heeft opties voor het invullen van een wedstrijdformulier (DWF), 
het doorgeven van uitslagen en bijvoorbeeld het aanpassen van spelerfoto’s. De vereniging 
bepaalt toegang en rechten. Neem contact op met je groepsleider voor het gebruik van deze 
app.

Whatsapp (groepen)
Deze wordt het hele jaar door gebruikt voor alle informatie voor ouders en spelers rondom de 
wedstrijden. 

De Always Forward website.
Op de website staan alle contactpersonen, wedstrijdprogramma’s en het laatste nieuws.

De ClubApp
De ClubApp is gekoppeld aan de Always Forward website en geeft inzicht in uitslagen, 
standen, programma, afgelastingen en tussenstanden. Zoek in GooglePlay of in de App Store 
naar de VoetbalAssist ClubApp en download deze. Hierna krijg je een keuzelijst met clubs en 
zoek je naar SV Always Forward. 

 

De KNVB website
Voor wie echt alles van het voetbal wilt weten, een bron aan informatie.

RINUS
Ben je (beginnend) trainer? De Rinus app - gemaakt door de KNVB - is hierin een uitstekende 
aanvulling. 

Installeer de ClubApp om altijd up-to-date te blijven met bijvoorbeeld push notificaties over 
afgelastingen en andere belangrijke berichten vanuit de vereniging. Met een paar tikken krijg 
je ook snel en eenvoudig inzicht in het volledige voetbalprogramma, inclusief wedstrijdtijden, 
locaties en tegenstanders. Een waardevolle en handige  aanvulling op onze website! 
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Downloads en websites

https://www.voetbal.nl/voetbalnl-app

https://www.alwaysforward.nl/

https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal

https://www.knvb.nl/assist-trainers/training-wedstrijd-en-team/

ClubApp ClubApp

https://www.sportlink.nl/knvb-wedstrijdzaken/
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WHATSAPP GROEP
 
De whatsapp groep wordt bijna dagelijks gebruikt en is een makkelijke tool om even een 
berichtje in te posten. Oftewel het is zo ‘gepiept‘ en dan kun je weer verder. Waar we echter 
steeds meer achter komen is dat dit niet de manier is waarop een groepsapp gebruikt moet 
worden. 

Als een bericht verzonden wordt dan ontvangt de hele groep dat bericht. Het kan zomaar 
zijn dat je dan aan het einde van de dag tientallen appjes niet hebt gelezen. Het neemt best 
veel tijd in beslag om die appjes vervolgens alsnog te lezen. Daarnaast bestaat de kans dat 
je door de hoeveelheid aan berichten net over dat ene belangrijke berichtje heen leest. Heb 
je meerdere kinderen op voetbal dan kun je bedolven raken onder de appjes. Daarom raden 
we aan de app alleen te gebruiken als alle andere opties (inswinger en website) het antwoord 
niet kunnen geven. 

Tips & Tricks

-	 Lees goed wat er gevraagd wordt, dit kan een hoop verwarring schelen. 
	 Bijvoorbeeld: Wie kan er rijden? 

	 Hoe vaak lezen we dan wel niet terug dat iedereen die NIET kan rijden gaat reageren. 	
	 Hierdoor ontstaat onnodige verwarring. 

-	 Als je dan toch besluit om een appje te sturen begin deze dan bijvoorbeeld met @		
	 naam coach/trainer. Dit zodat iedereen ziet voor wie het appje bestemd is.

-	 Onder de groepsnaam van de app-groep kun je wat relevantie informatie kwijt. 
	 Denk hierbij bijvoorbeeld: 

	 Kantinedienst: zaterdag 10-10-2026 11:15 - 15:00
	 Training: ma en do 18.30-20.00
	 Toernooi AF: Zaterdag 15 juni (verplichte deelname!)
	
-	 Maak (als coach) ook slim gebruik van de optie in Whatsapp “Peilingen / polls“. Je kunt 	
	 dan een vraag stellen met vaste antwoorden. Bijvoorbeeld “Ja“ of “Nee“ voor 			
	 aanwezigheid of een rijdienst. Dat scheelt veel appjes.
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ALWAYS FORWARD
zijn we samen!

 

Trots op onze hoofdsponsor

Always Forward wil een vereniging blijven die voor iedereen toegankelijk is. 
Daarom proberen we de contributie zo laag mogelijk te houden. We investeren 

jaarlijks in opleidingen, materialen en specifieke mankracht, waarbij de hulp van 
sponsors goed wordt benut. Iedere sponsor is van harte welkom bij Always Forward: 

mensen en bedrijven die hun naam aan onze club willen verbinden.

Jouw logo of advertentie ook zichtbaar in de Inswinger?
Neem contact op met Marketing & Communicatie voor alle sponsormogelijkheden via 

marketing@alwaysforward.nl
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ALWAYS 
FORWARD 
ZIJN WE 
SAMEN
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NORMEN EN WAARDEN
Bij SV Always Forward streven we naar een sportieve en respectvolle omgeving voor 
iedereen. We verwachten van iedereen een respectvolle houding en communicatie ten 
opzichte van trainers, leiders, scheids- en grensrechters, publiek en tegenstanders. Schelden 
of onfatsoenlijk gedrag wordt niet geaccepteerd. Softdrugs en verdovende middelen zijn 
verboden en voor leden onder de 18 jaar geldt een alcohol- en tabaksverbod. Het gebouw en 
terrein zijn geheel rookvrij. 

Trainingen
Wees op tijd aanwezig en op het veld, zorg voor schone en verzorgde kleding en schoeisel, 
en douchen na de training wordt sterk aangeraden. Houd kleedkamers en douches netjes en 
meld je af bij de trainer als je een training niet kunt bijwonen.

Wedstrijden
Zorg dat je op tijd aanwezig bent, draag verzorgde kleding en schoeisel en zorg dat 
scheenbeschermers gedragen worden. Doe voor de wedstrijd een gezamenlijke warming-up.  
Douchen na de wedstrijd wordt sterk aangeraden. Schud de hand van de tegenstander na de 
wedstrijd, ongeacht het verloop, en houd kleedkamers en douches schoon en netjes, ook bij 
uitwedstrijden. Meld verhinderingen tijdig bij de coach of trainer.

Zorg voor de velden en het materiaal
Help mee om voetbalmateriaal, clubhuisen kleedkamers en dergelijke schoon en heel te 
houden. Laat geen afval achter op het complex. Alleen spelers, leiders, scheidsrechters en 
assistent-scheidsrechters van de lopende wedstrijd mogen het kunstgras betreden. 

Als ouder kun je hierin bijdragen...
Door tijdig informatie over je kind(eren) door te geven, ze op tijd bij trainingen en wedstrijden 
te brengen, te zorgen voor goede voetbalspullen, op een sportieve manier aan te moedigen en 
bij te dragen aan vervoer naar uitwedstrijden. 

Commissie Normen & Waarden 
We hebben een Commissie Normen & Waarden opgezet om ongewenst gedrag, zoals 
pesten en geweld, te voorkomen en een veilige, sportieve omgeving te waarborgen. Sport 
reflecteert de maatschappij, inclusief haar problemen. Het doel is tweeledig: preventie van 
ongewenst gedrag en het bevorderen van een positieve clubcultuur. De commissie opereert 
onafhankelijk van het hoofdbestuur. Bij ongewenst gedrag volgen we ons beleid: https://www.
alwaysforward.nl/202/stukken/ (Beleid tegen geweld AF v1.0 definitief)

Wil je iets bespreken met CNW?
Scan de QR-code óf stuur een email: 

cnw@alwaysforward.nl

Beleidstuk tegen geweld
Scan de QR-code 
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ACTIVITEITEN
Binnen een voetbalvereniging draait het niet alleen om het spelen van wedstrijden en 
trainen, maar ook om het creëren van een hechte gemeenschap waar iedereen zich welkom 
en betrokken voelt. Daarom is het belangrijk om naast voetbalgerelateerde activiteiten, ook 
leuke en gezellige evenementen te organiseren voor zowel de jonge als oudere jeugd.

Verschillende evenementen  zoals het Calimero-voetbalkamp, duintrainingen, FIFA voetbal 
toernooien, kersttoernooien en Sinterklaas- en Kerstfeesten bieden de leden de kans om 
elkaar beter te leren kennen, nieuwe vriendschappen te sluiten en hun sociale vaardigheden 
te ontwikkelen. Bovendien draagt het bij aan de waarde die voor Always Forward belangrijk 
zijn, namelijk een positieve en ontspannen sfeer binnen de vereniging, waar plezier en 
saamhorigheid centraal staan.

Deze activiteiten zorgen ervoor dat spelers en hun families zich meer betrokken voelen bij de 
club en enthousiast blijven over het voetbal en de vereniging. Het bevordert teambuilding en 
zorgt voor onvergetelijke herinneringen die de leden met trots zullen koesteren.

Door het organiseren van dergelijke evenementen investeert een voetbalvereniging niet alleen 
in de sportieve ontwikkeling van haar leden, maar ook in de persoonlijke groei en het sociale 
welzijn van de jeugd. Laten we samen blijven streven naar een warme, inclusieve en plezierige 
omgeving waar iedereen kan genieten van de mooie voetbalsport en de bijzondere momenten 
die daarbij horen.
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VOETBALKAMP CALIMERO
We organiseren veel activiteiten bij Always Forward, maar 1 activiteit verdient extra 
aandacht: het Calimero voetbalkamp. Dit kamp wordt al meer dan veertig jaar verzorgd 
door de oudere jeugd, speciaal voor de jongste jeugd. Het voetbalkamp is voor alle leden van 
Always Forward van de JO8 tot en met de JO14 en van de meisjes tot en met de MO15: kleine 
of stoere meiden en kerels; ze zijn allemaal welkom om zich in te schrijven voor ons mooie 
kamp. 

Elke dag zit boordevol met leuke en uitdagende voetbalspelletjes, waarbij de kinderen 
hun vaardigheden kunnen aanscherpen en tegelijkertijd kunnen genieten van de gezonde 
concurrentie en het plezier van het spel. Van wedstrijdjes, dribbelen tot penalty schieten.

Maar het voetbalkamp draait niet alleen om het sportieve aspect; 
tijdens het voetbalkamp wordt er natuurlijk veel gevoetbald maar 
organiseren we ook diverse leuke activiteiten, zoals stormbanen, 
wateractiviteiten, speciale gasten en nog veel meer. Deze momenten 
zorgen voor onvergetelijke herinneringen en versterken de band tussen 
de kinderen, die elkaar buiten het voetbalveld nog beter leren kennen. 

Alles wordt voor de kinderen verzorgd, zodat zij onbezorgd kunnen 
genieten met hun vrienden. Tijdens het kamp delen we dagelijks foto’s 
en updates, zodat ouders/verzorgers kunnen meekijken.

Praktisch
Medio april start de inschrijving voor het voetbalkamp in juli. De kosten voor deze fantastische 
week bedragen gemiddeld rond de € 180,- per kind (dit is geen vast bedrag). Tijdens het 
voetbalkamp zijn alle kosten inbegrepen voor 4 dagen. Denk hierbij aan eten, drinken, fruit, 
activiteiten, een speciale afsluiting, een diploma en een medaille als aandenken. Stichting 
Leergeld kan een bijdrage leveren – of zelfs compleet betalen –  voor mensen met lagere 
inkomens. Uiteraard wordt alle benodigde informatie ruim op tijd gedeeld.
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TOERNOOICOMMISSIE
De toernooicommissie verdient een aparte vermelding, ze speelt een cruciale rol bij het 
organiseren van verschillende evenementen binnen onze sportvereniging. Denk hierbij aan 
– als afsluiting van het voetbalseizoen – het Sense keukens Family jeugdtoernooi, het Etos 
Verberne Meidentoernooi en het altijd gezellige ouder-kindtoernooi. Gedurende het seizoen 
worden er ook diverse activiteiten georganiseerd zoals het Wereldteams toernooi, diverse 
clinics, een FIFA-speltoernooi, een led-voetbal toernooi, een zaalvoetbaltoernooi, voor de 
jongste jeugd de jaarlijkse Sinterklaas- en Kerstinstuif en zéker niet te vergeten; de  (beroemde) 
jaarlijkse nieuwjaarsreceptie!

De toernooicommissie zorgt voor diverse taken zoals het opstellen van wedstrijdschema’s, 
het regelen van scheidsrechters en het coördineren van de catering. Daarnaast houden ze 
zich bezig met het werven van teams, het uitnodigen van deelnemers, het opzetten van een 
prijzenpot (voor bijvoorbeeld een loterij) en het promoten van het evenement. Ook zorgen ze 
voor een goede communicatie met de deelnemers en de organisatie van de club.

De inzet van de vrijwilligers van de toernooicommissie is van groot belang voor het succes 
van deze evenementen. Zonder hun toewijding en enthousiasme zouden deze toernooien niet 
mogelijk zijn. 

De huidige toernooicommissie

Eric Schipp
Voorzitter Toernooicommissie 

Samen met: Joost Hoogland, Senna van Wilsum, Lia Hart, Franca Cramer, Michael Dudink, 
Nick Toepoel, Arjen Koppes, Roy Fhijnbeen, Roos Post, Rob Sanou, Johan Jager en Sebastiaan  
Wijdenes.

Een leuk idee of lid worden van de commissie?
Stuur een e-mail naar:

toernooi@alwaysforward.nl
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TRAINER WORDEN?
Je hebt passie voor het spel en kunt dit op een positieve en stimulerende manier aan de spelers 
overbrengen? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Het worden van een voetbaltrainer is een schitterende mogelijkheid om een positieve invloed 
uit te oefenen op de levens van ( jonge) spelers of speelsters en tegelijkertijd persoonlijke 
voldoening en groei te ervaren. Als trainer heb je de unieke kans om kinderen niet alleen de 
fijne kneepjes van het voetbalspel bij te brengen, maar ook om hen belangrijke levenslessen 
en sociale vaardigheden te leren. 

Een training biedt je de mogelijkheid om spelers of speelsters mee te nemen naar realistische 
wedstrijdsituaties en de focus te leggen op verbetering of het behalen van doelstellingen. 
Daarnaast bevordert het trainen met een groep kinderen het werken aan gezamenlijke 
doelen, wat bijdraagt aan een gevoel van teamgeest en saamhorigheid, zowel bij de spelers of 
speelsters als bij de trainer.

Het spelplezier van de kinderen, groeien in hun vaardigheden en zelfvertrouwen opbouwen, 
is een geweldig gevoel en biedt ook een grote persoonlijke bron van vreugde en trots. 
Ongemerkt worden ook persoonlijke vaardigheden zoals communicatie, leiderschaps en 
probleemoplossende vaardigheden verder ontwikkeld of uitgebreid. 

De club verwelkomt trainers van alle niveaus en er worden ook regelmatig cursussen voor 
de beginnende en gevorderde trainers georganiseerd om van en met elkaar te leren. Er is een 
groot kennisniveau binnen de club waar je met vraagstukken en of begeleiding terecht kunt, 
je staat er dus nooit alleen voor!

Ook zijn er hulptools vanuit de KNVB die, zeker een beginnende trainer een goede basis en 
uitleg geven welke trainingen geschikt zijn per leeftijdscategorie. 

Is je interesse gewekt? Neem dan contact op met de groepsleider uit de specifieke 
leeftijdscategorie om de mogelijkheden te bespreken of neem contact op met de afdeling 
voetbalzaken om een gewenst traject en doelstellingen te bespreken.

          KNVB Rinus | De online assistent-trainer                                                  Trainersinformatie | KNVB
                                https://rinus.knvb.nl/                                                                                 https://www.knvb.nl/assist-trainers

Om Rinus goed te kunnen benutten, adviseren we een KNVB account aan te maken.Je lidnummer is via 
de ledenadministratie te verkrijgen.
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COACH WORDEN?
Geen enkel team kan zonder Coach! 
Een coach die alles in het werk wil stellen om de kinderen onbezorgd en goed voorbereid, 
wekelijks het veld in te laten gaan. Is dit een uitdagende rol? Ja zeker! Maar ook één die 
bijzonder veel plezier en genot voor de coach meebrengt. Wil jij die verbinder zijn tussen 
spelers, ouders en de club? Lees dan snel verder! 

Een voetbalcoach van (de vooral jongere) jeugd draait om het creëren van een positieve, 
ondersteunende en plezierige omgeving voor de kinderen, waarin ruimte is om te groeien 
en zich te ontwikkelen maar ook zichzelf mogen zijn. Door jouw enthousiasme, energie en 
toewijding kunnen zij hun liefde voor het spel ontdekken en waardevolle ervaringen opdoen 
die hen zullen helpen bij hun persoonlijke groei, zowel op als naast het veld. 

De coach is in de eerste plaats het aanspreekpunt voor de kinderen en ouders voor alles wat 
te maken heeft met de wedstrijden van zijn of haar team. Denk hierbij aan zaken zoals het 
afstemmen van vervoer, de opstelling, de wissels, drinken in de pauze, spelbegeleiding of 
vlaggen (afhankelijk van de leeftijd) etc. Een behoorlijk uitgebreide en coördinerende rol met 
maar één doel, een plezierige wedstrijd voor de spelers/speelsters. 

Doe je dit alleen? Nee natuurlijk niet! Vraag hierbij altijd hulp van ouders om bijvoorbeeld het 
veld (zeker bij de jongere jeugd) klaar te zetten of na de wedstrijd eventueel op te ruimen, de 
rol van spelbegeleider in te vullen mocht deze ontbreken etc. De coach is er voor het coachen 
van het team en kan niet alle taken zelf vervullen! Het is ook zeer aan te raden om met twee 
ouders de rol van coach in te vullen. Samen is net iets praktischer, het is gezelliger, je kunt 
even met elkaar van gedachten wisselen over de spelers of tactieken en bij ziekte of dergelijke 
is er altijd een vertrouwd gezicht voor de groep. 

Tip! Maak een duidelijke rolverdeling wie wat doet en vul dit naar ieders tevredenheid in. 

Is je interesse gewekt? Neem dan contact op met de groepsleider uit de specifieke 
leeftijdscategorie om de mogelijkheden te bespreken.

Sinds twee seizoenen coach ik een jeugdteam, het team 
waarin mijn zoon speelt. We hebben een leuke groep jongens 
bij elkaar en ook een leuke groep ouders. Doordat ik de 
coaching ben gaan doen, heb ik echt wat opgebouwd met de 
boys en met de ouders. In dit team gaan we ervoor het beste 
uit onszelf te halen. Uit het samenspel. Ik ben dan ook best 
wel aanwezig langs de lijn. Met aanwijzingen en vooral met 
complimenten.  

Als we winnen is het feest. Maar vaak winnen we ook niet. 
Het belangrijkste is dat we het ook dan gezellig hebben met 
elkaar, dat we plezier hebben in het spelletje en dat iedereen 
zich gezien en gehoord voelt. Als dat lukt (en meestal lukt 
dat) dan is het superleuk en heel dankbaar om coach te zijn!     

Gr. Michel
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ONDERWIJS EN STAGES
Stel je eens voor, klaar om een wereld van mogelijkheden te ontdekken. Hoe? Door de 
geweldige kracht van vrijwilligerswerk te omarmen! Een stageplek bij Always Forward biedt 
je de kans om iets te doen zonder er geld voor te krijgen, maar het levert je wel een schat aan 
ervaringen op. Ontdek hoe je door een stageplek je maatschappelijke betrokkenheid vergroot 
en krijg een uniek kijkje achter de schermen van de grootste voetbalvereniging van Hoorn.

Bouw een netwerk op
Samen met anderen werken aan een gemeenschappelijk doel schept een band. Een stageplek 
geeft je de kans om nieuwe mensen te ontmoeten, waardevolle vriendschappen op te bouwen 
en je netwerk uit te breiden. En wie weet, misschien ontmoet je wel mensen die je later in je 
professionele carrière tegenkomt!

Verrijk je CV
Een indrukwekkend CV opbouwen terwijl je iets goeds doet voor de samenleving? Dat kan! 
Vrijwilligerswerk laat zien dat je initiatief neemt, betrokken bent bij maatschappelijke kwesties 
en dat je bereid bent om te leren. Hiermee maak je een geweldige indruk op toekomstige 
werkgevers en vergroot je je kansen op de arbeidsmarkt.

Erkend leerbedrijf
Als Always Forward  nemen we deel aan diverse jongeren 
projecten zoals Gouden Kans en Join the Project. Ook werken 
we samen met alle middelbare scholen in de regio en staan 
we in nauw contact met het beroepsonderwijs via het Horizon 
College. En omdat Always Forward een erkend leerbedrijf is, 
zijn we er dus ook voor de stages uit het beroepsonderwijs.

Ontdek en ontwikkel je talenten en interesses
Een stageplek is de perfecte manier om nieuwe vaardigheden te 
leren en je talenten te ontdekken. Of je nu interesse hebt in dierenverzorging, ouderenzorg, 
milieubescherming, er is altijd een rol die bij jou past. Bijvoorbeeld als assistent-trainer, 
scheidsrechter, kantinemedewerker, accommodatiemedewerker, reporter, toernooi-
medewerker of wil je deelnemen aan de organisatie van een sportevenement? Houd je ook 
nog eens van voetbal, dan ben je bij Always Forward helemaal op de juiste plek. 

Schrijf je vandaag nog in voor een stageplek en ontdek wat jij kunt bereiken! 

We werken nauw samen met:

Wil je een stageplek bij Always Forward of wil je juist helpen bij deze geweldige kans voor
onze jeugdige scholieren? Scan de QR-code of stuur een email naar: 

stages@alwaysforward.nl
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PARTNERCLUBS
Naast een samenwerking met diverse maatschappelijke instanties, 
werken we ook nauw samen met twee topclubs: Ajax en AZ. Dit heb je 
misschien al eens gezien op de verschillende borden en spandoeken 
rondom onze vereniging. Door de kennis, ervaring en middelen van 
deze profclubs te combineren met de lokale verbondenheid van onze 
vereniging, worden zowel talentontwikkeling als clubcapaciteiten 
naar een hoger niveau getild. Dat leidt tot betere trainingen, toegang 
tot geavanceerdere faciliteiten en een sterk netwerk, wat uiteindelijk de 
dienstverlening door onze vereniging ten goede komt. Denk hierbij aan:

Kennisuitwisseling: Over onderwerpen zoals opleidingen, contentcreatie, 
voeding, mentale begeleiding en meer.

Trainingen: Onze trainers kunnen trainingen bij Ajax en AZ volgen. Omgekeerd verzorgen 
trainers van Ajax en AZ ook trainingen bij ons.

Toernooien: Always Forward teams worden eerder uitgenodigd voor Ajax en AZ toernooien.

Talentontwikkeling: Onze talentvolle spelers krijgen sneller een kans om stages te lopen

Als partnerclub van Ajax en AZ kunnen we profi teren van het beste van beide clubs. AZ 
hanteert daarbij een andere, maar minstens zo’n sterke, benadering als Ajax.

Ajax biedt veel verschillende seminars voor partnerverenigingen, delen hun kennis in de 
breedste zin van het woord en bieden veel netwerkmogelijkheden voor leden. Momenteel 
heeft Ajax een actieve focus op de ontwikkeling van het vrouwenvoetbal.

AZ werkt juist met concrete hulpvragen voor langdurige samenwerkingstrajecten. Onze 
huidige ‘hulpvraag’, een belangrijk aspect binnen het voetbal, is:  “Hoe herken je talent?”

Om hier invulling aan te geven worden bijvoorbeeld trainers en 
scouts van Always Forward uitgenodigd bij AZ voor training 
en uitleg over specifi ek talentherkenning. Een groot deel van 
onze selectie en niet-selectie trainers en/of coaches hebben al 
deel kunnen nemen aan een dergelijk seminar bij AZ.

Wat betekent het voor ons? 
De samenwerking met deze twee topclubs geeft ons toegang tot expertise, maar ook 
waardevolle netwerkmogelijkheden met andere clubs. Daarnaast biedt de samenwerking ook 
op maatschappelijk niveau leuke voordelen, zoals (gratis) kaarten voor diverse wedstrijden, 
toegang tot open dagen of andere leuke activiteiten. 
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DOELGERICHT DONEREN?

Jaarlijks investeren we als leden aanzienlijk om 

Always Forward in topvorm te houden, maar om 

van Always Forward méér dan zomaar een club te 

maken, hebben we iets extra’s nodig. En precies 

dat is waar de Foundation het verschil maakt. 

Met meer dan 100 toegewijde leden tot nu toe, 

vult de Foundation niet alleen de financiële ruimte 

op; het brengt ook een schat aan ondersteuning 

en frisse ideeën. Samen bouwen we aan een plek 

waar elk lid zich thuis voelt en dragen we bij aan 

de waardevolle extra’s die onze club maakt tot 

wat het is, méér dan een club!

 verstevig onze Foundation!

Verduurzaming van de club, mede mogelijk gemaakt door de 

Always Forward Foundation. Één daarvan was bijvoorbeeld de 

vervanging van het oude, inefficiënte keukenblok. De nieuwe 

keuken is duurzaam, volledig gasloos en zal minder vaak 

professioneel gecontroleerd hoeven worden; wat de club weer 

tijd en geld bespaart.

Lid worden van de Foundation?
Scan de QR-code of stuur een email naar: 

foundation@alwaysforward.nl



55

Samen bouwen aan een plek waar elk lid zich thuis voelt. 
Dat maakt onze club tot wat het is, méér dan een club!
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WALKING FOOTBALL
Je bent zo jong als je jezelf voelt en je bent nooit te oud 
om te leren. Dat zijn de basisprincipes van het Walking 
Football, een nieuwe voetbalvorm voor 55-plussers 
die nog lekker actief bezig willen zijn. Walking Football 
is ontstaan in Engeland, in Nederland verder uitgewerkt 
door OldStars, waar de spelregels zijn bepaald. Dit 
initiatief is door het Ouderenfonds opgezet en inmiddels 
bij de KNVB ondergebracht.

Voetbal hoeft niet snel te gaan om mooi te zijn. Dat 
bewijst deze voetbalvorm waarbij in wandeltempo op 
een kwartveld gespeeld wordt. Walking Football houdt in 
dat er tijdens  een partijtje niet wordt gerend, er mogen 
geen slidings gemaakt worden en de bal mag niet boven 
heuphoogte komen. Daarnaast is het een uitgelezen 
mogelijkheid om (weer) betrokken te raken bij een 
vereniging.

Walking Football, een nieuwe tak binnen de voetbalsport. 
Het ziet er wat anders uit en je kunt er lacherig over doen, 
maar het is zo ongelofelijk leuk om te doen. Je moet het 
gewoon niet willen vergelijken met het reguliere voetbal, 
de verschillen zijn te groot. Op één ding na: de voetbal- 
annex kleedkamerhumor. Die houdt je op de been. 
Letterlijk. Daarom zie je niet alleen Always Forward-
veteranen, maar bijna alle Hoornse verenigingen worden 
door spelers van weleer vertegenwoordigd. Voor iedereen 
die een dagje ouder wordt, ligt er dan ook een mooie 
toekomst in het verschiet. Walking Football.

Iedere woensdagmiddag van 14:00 – 15:30 uur spelen 
we op ons complex. Ook doen we zo’n zes keer per jaar 
mee aan een toernooi, deze worden door verschillende 
verenigingen in het land georganiseerd. Ben je 
geïnteresseerd in dit nieuwe spelletje kom gerust eens 
langs op de woensdagmiddag. 

Meer weten over walking football?
Stuur een email naar: 

walkingfootball@alwaysforward.nl
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ALWAYS FORWARD
zijn we samen!

 

Trots op onze hoofdsponsor

Always Forward wil een vereniging blijven die voor iedereen toegankelijk is. 
Daarom proberen we de contributie zo laag mogelijk te houden. We investeren 

jaarlijks in opleidingen, materialen en specifieke mankracht, waarbij de hulp van 
sponsors goed wordt benut. Iedere sponsor is van harte welkom bij Always Forward: 

mensen en bedrijven die hun naam aan onze club willen verbinden.

Jouw logo of advertentie ook zichtbaar in de Inswinger?
Neem contact op met Marketing & Communicatie voor alle sponsormogelijkheden via 

marketing@alwaysforward.nl
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SPONSORING
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SPONSORING GROEIT EN BLOEIT

Always Forward wil voetbal mogelijk maken voor iedereen, op ieder niveau en 
met een contributie die toegankelijk blijft. Daarmee zijn we veel meer dan alleen 
een voetbalclub. We zijn een belangrijke sociale ontmoetingsplaats in Hoorn, 
waar mensen samen sporten, samenwerken, plezier maken en zich ontwikkelen. 
En juist om dat mogelijk te blijven maken, zijn onze sponsors en partners van 
enorme waarde. 

Samen willen we verder bouwen aan een professionele, persoonlijke en vooral bij Always 
Forward passende manier van samenwerken met ondernemers. Daarbij kijken we 
nadrukkelijk verder dan alleen een reclamebord langs het veld of een bedrijfslogo op een shirt. 

Natuurlijk is zichtbaarheid belangrijk, maar sponsoring moet wat ons betreft vooral leiden tot 
verbinding. Tussen sponsor en club, tussen ondernemers onderling en tussen de bedrijven 
die ons ondersteunen en de vele leden, ouders, vrijwilligers en supporters van Always 
Forward. De afgelopen periode hebben we daarin al prachtige stappen kunnen zetten.

Met Hero hebben we een grote nieuwe shirtsponsor voor onze jeugd mogen verwelkomen. 
Beter Beschermd heeft zich als grote nieuwe shirtsponsor verbonden aan onze meiden. En 
met onze trouwe sponsor Sense Keukens is de samenwerking juist verder geïntensiveerd.

Daarnaast mogen we rekenen op steeds meer nieuwe én vertrouwde sponsors die onze 
vereniging een warm hart toedragen. Van ondernemers die al jarenlang bij de club betrokken 
zijn tot nieuwe partners die kennis willen maken met alles wat Always Forward te bieden 
heeft.

Daar zijn we enorm trots op. Want dankzij onze sponsors kunnen we blijven investeren in 
voetbal, onze jeugdopleiding, de meiden- en vrouwentak, materialen, kleding, vrijwilligers, 
evenementen en onze accommodatie.

Op sponsorgebied staat Always Forward niet stil. Integendeel: het groeit en bloeit. De 
sponsorcommissie bestaat op dit moment uit Bestuurslid Commercie Roel Alders en Maarten 
Ruttenberg, met Voorzitter Mark Luiken als adviseur. 
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VAN SPONSOR NAAR PARTNER
 
Om sponsoring voor ondernemers duidelijker en aantrekkelijker te maken, hebben we onze 
sponsormogelijkheden opnieuw ingericht. De gedachte daarachter is eenvoudig: iedere 
ondernemer is anders. De ene sponsor wil vooral zichtbaar zijn bij duizenden bezoekers, 
spelers en ouders die jaarlijks ons complex bezoeken. Een andere onderneming wil juist 
gebruikmaken van het netwerk rondom Always Forward. 

Sommige bedrijven voelen een sterke maatschappelijke betrokkenheid bij de jeugd of onze 
vrijwilligers, terwijl andere sponsors zich graag verbinden aan een team, een veld of een 
specifiek onderdeel van de vereniging. Daarom bieden we verschillende mogelijkheden: van 
één losse sponsoruiting tot een uitgebreid partnership. 

En dan is er natuurlijk nog maatwerk. Geen bedrijf is hetzelfde en geen samenwerking hoeft 
hetzelfde te zijn. Misschien wil een onderneming zich specifiek verbinden aan onze jeugd. 
Aan de meiden- en vrouwentak. Aan vrijwilligers. Aan een toernooi, evenement of wedstrijd. 
Misschien is er behoefte aan extra online zichtbaarheid, een combinatie van reclame-uitingen 
of juist een partnership voor meerdere jaren.  Daarom blijft AF Maatwerk een belangrijk 
onderdeel van onze aanpak. 

Heb je als ondernemer een idee? Leg het vooral bij ons neer. We denken liever vanuit 
mogelijkheden dan vanuit beperkingen.

ALWAYS FORWARD FAMILY
Een bijzondere plaats binnen onze sponsorplannen is weggelegd voor de Forward Family.
Het uitgangspunt daarvan past precies bij onze vereniging: Always Forward is er voor 
iedereen. Met de Forward Family willen we samen met ondernemers verder bouwen aan 
sportiviteit, ontwikkeling en verbinding. 

Een bedrijf kan voor € 500 per seizoen zelfstandig deelnemen aan de AF Family. Daarnaast 
is het Family-lidmaatschap opgenomen in de pakketten AF Sponsor Pro en AF Sponsor 
Champion. De bijdrage aan de Family wordt ingezet om zaken binnen de vereniging mogelijk 
te maken die ten goede komen aan de club als geheel. Denk aan het beschikbaar maken van 
tenues en het aankleden en faciliteren van onze vrijwilligers. Want juist die vrijwilligers zijn 
onmisbaar. Iedere week zorgen zij ervoor dat wedstrijden worden gespeeld, teams kunnen 
trainen, de kantine draait en activiteiten kunnen plaatsvinden.

De bedrijven die onderdeel worden van de Forward Family willen we daarom ook een zichtbare 
plaats binnen onze vereniging geven. Het idee hiervoor is om een speciale Family Tree met 
naamplaatjes in het leven te roepen, maar dit plan wordt nog verder en concreet uitgewerkt.



63

De Always Forward Family 
Onze vereniging heeft in de loop der jaren een solide basis opgebouwd en haar kernwaarden 
behouden. Al meer dan 100 jaar is Always Forward niet alleen een voetbalvereniging, maar 
ook een hechte familie. Een familie die gedurende de afgelopen eeuw alleen maar groter, 
sterker en hechter is geworden. Bij Always Forward staan we samen sterk, en dat geldt voor 
iedereen.

De Always Forward Family - offi  cieel opgezet in 2022 - is er omdat iedereen ertoe doet. Het 
is een collectief van bedrijven, sponsors, particulieren en families die Always Forward een 
gezonde toekomst willen bieden en de club een warm hart toedragen. Samen staan we sterk 
voor een veilige en welvarende toekomst, zowel op sportief als op maatschappelijk gebied.

We vinden het belangrijk dat iedereen bij Always Forward gelijke kansen krijgt en kan genieten 
van de vele evenementen en activiteiten. Elk jeugdlid moet met trots kunnen voetballen in 
ons iconische zwart-witte tenue. De Always Forward Family zorgt hiervoor en investeert de 
opbrengsten onder andere in:

• een volledig tenue voor ieder jeugdlid. (‘Gelijke Kansen voor Elk Kind’)

• een breder platform voor vrijwilligers met meer assistentie en effi  ciëntie.

• optimale omstandigheden, van doelpalen tot trainingsballen.

• meer aandacht voor de sociale functie als belangrijk onderdeel van de ontwikkeling van 
onze jeugd.
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SHIRT KIDS SHIRT HEREN SHIRT DAMES ZIPTOP KIDS

ZIPTOP HEREN ZIPTOP DAMES TRAININGSJACK KIDS RUGZAK

SHORT KIDS SHORT HEREN SHORT DAMES TRAININGSBROEK KIDS

TRAININGSBROEK HEREN TRAININGSBROEK DAMES REGENJACK KIDS REGENJACK HEREN

DE ALWAYS FORWARD COLLECTIE

ALWAYSFORWARD.CLUBWERELD.NL

NIEUWE COLLECTIE
ALWAYS FORWARD

NIEUWE ADIDAS-TENUES BIEDEN NIEUWE KANSEN
Met de introductie van de nieuwe Adidas-tenues heeft Always Forward bovendien een grote stap gezet 
in een uniforme uitstraling van de vereniging. Alle meiden-/dames en jongens-/jeugdteams zijn inmiddels 
voorzien van een sponsor en dus speelt het overgrote deel van de club inmiddels in de fantastische nieuwste 
Adidas lijn. Slechts enkele herenteams zoeken een sponsor en dan speelt de hele club in Adidas (niemand 
uitgezonderd!) en daar zijn we als club en sponsorcommissie uiteraard heel trots op!
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SHIRT KIDS SHIRT HEREN SHIRT DAMES ZIPTOP KIDS

ZIPTOP HEREN ZIPTOP DAMES TRAININGSJACK KIDS RUGZAK

SHORT KIDS SHORT HEREN SHORT DAMES TRAININGSBROEK KIDS

TRAININGSBROEK HEREN TRAININGSBROEK DAMES REGENJACK KIDS REGENJACK HEREN

DE ALWAYS FORWARD COLLECTIE

ALWAYSFORWARD.CLUBWERELD.NL

ADIDAS TRAININGSKLEDING - ALWAYS FORWARD
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MEER DAN RECLAME ALLEEN
De komende periode willen we de mogelijkheden voor 
sponsors verder uitbreiden. Daarbij kijken we zowel naar 
fysieke als digitale zichtbaarheid. Denk aan social media, onze 
e-mailnieuwsbrieven, narrowcasting op de club, zichtbaarheid 
in de vernieuwde kantine, mogelijkheden bij kleedkamers en 
deuren en mogelijk in de toekomst zelfs digitale boarding. 
Maar we willen vooral ook investeren in persoonlijk contact. 
Een sponsor moet zich welkom voelen bij Always Forward. 
Daarom willen we jaarlijks een groter businessclub- of 
sponsorevent organiseren en gedurende het seizoen meerdere 
sponsormomenten koppelen aan thuiswedstrijden van Heren 
1 en/of Vrouwen 1. Daarnaast zien we kansen voor speciale 
sponsoravonden en netwerkbijeenkomsten. Niet omdat 
netwerken een doel op zichzelf moet zijn, maar omdat er binnen 
en rondom Always Forward ontzettend veel interessante 
ondernemers, professionals en organisaties actief zijn.

Of je nu kiest voor een los reclamebord, shirtsponsoring, 
AF Sponsor Plus, AF Sponsor Pro, AF Sponsor Champion, 
de Forward Family of een volledig op maat gemaakte 
samenwerking: we gaan graag met je in gesprek. Want de 
mooiste partnerships ontstaan niet uit een prijslijst, maar uit 
een goed gesprek over wat we voor elkaar kunnen betekenen.

Nieuwsgierig?
Neem contact op met Roel Alders of Maarten Ruttenberg via: 
sponsorzaken@alwaysforward.nl

Dan bekijken we samen welke vorm van sponsoring het beste 
bij jouw organisatie past.

We gaan er wat moois van maken.
Altijd Vooruit!

Interesse in sponsoring?
Scan de QR-code of stuur een email naar:

sponsorzaken@alwaysforward.nl
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TERUGBLIK SPONSORAVOND
Vanuit het ‘Inswinger’ team pakken wij jaarlijks 
een project op. Het ene project is vraagt 
om het draaiboek af te stoffen en up to date 
te brengen en het andere project vraagt 
wat meer aandacht en daar heb je ook een 
commissie voor nodig. Voor het organiseren 
van een sponsoravond heb je uiteraard de 
sponsorcommissie voor nodig. Het moet het 
feestje worden voor de trouwe sponsoren 
en gehost door de sponsorcommissie. Dit 
gedeelte was een makkie. 

Omdat het al even geleden was dat er een 
heuse sponsoravond is georganiseerd en 
er ook niet echt een draaiboek van is, zijn 
we daarmee begonnen. Aftrap was een 
brainstormsessie in JP Coen, een rekening zo 
langs als een telefoonnummer en heel veel 
goede ideeën zijn we dit gaan verwerken. 

Het te hebben uitgewerkt meteen doorgepakt en in contact 
getreden met de sponsorcommissie. Hier moesten de lijsten vandaan komen wie de sponsoren 
zijn. Dit was ook direct een goed moment om de lijst op te schonen en al wat sponsoren na te 
bellen. Zo gezegd, zo gedaan. 

Het uitgangspunt was zoals ook in de aankondiging stond: tijd om iets terug te doen voor 
onze trouwe sponsoren. Verwacht geen speeches en lange verhalen, wel gezelligheid, 
humor, muziek en een verrassend spel met leuke prijzen!! Tuurlijk ook ruimte inplannen voor 
sponsorcommissie die nieuws te melden heeft.

Voor de avond is de kantine gesplitst in twee gedeeltes. Bij binnenkomst is direct voor de 
inloop, het praatje van de voorzitter en het nieuws vanuit de sponsorcommissie. Het achterste 
gedeelte was helemaal voor Johnny Talento. 

Rond de klok van 19.30 uur kwamen de eerste sponsoren 
binnen, klein foto momentje met de voorzitter en ontspannen 
een plekje zoeken met een klein drankje. Voorzitter Mark 
Luiken trapte de avond af met een inspirerende boodschap: 
Always Forward is een club waar je niet alleen leert voetballen, 
maar waar vriendschappen ontstaan die een leven lang 
meegaan. Het sociale karakter en de warme cultuur maken 
dat leden en sponsoren zich blijvend verbonden voelen. 
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Daarna gaf Roel Alders - voorzitter sponsorcommissie – een inkijkje in de plannen voor de 
komende jaren en presenteerde de nieuwe sponsorkleding, ontwikkeld in samenwerking 
met Duin Sport. Een mooi voorbeeld van hoe er achter de schermen hard gewerkt wordt aan 
zichtbare resultaten. 

Hierna was het de beurt aan De Crazy Bingo van Johnny Talento……

Wat een geweldig belevenis was dit zeg!! Binnen enkele minuten stond de zaal op z’n kop, 
handen in de lucht, meezingen, lachen, gieren, brullen om de platte humor en genieten van 
de sfeer! 

De gesponsorde prijzen door Etos Verberne, De Haan Elektrotechniek, PUMBO zorgden 
onder andere voor extra spanning. Wie dacht dat ie een volle kaart had, maar dit toch fout 
had hoefde geen liedje te zingen maar werd op hilarische wijze even op zijn/haar plek gezet. 
Het plan duurde ruim drie uur, maar had gerust langer mogen doorgaan. Daarna bleef de bar 
nog open tot de late uurtjes. 

We kijken terug op een geweldige avond die alles in zich had: inhoud, waardering, gezelligheid 
en heel veel plezier. Dit smaakt naar meer en wie erbij was weet dat de volgende sponsoravond 
weer iets bijzonders gaat brengen. - Het Inswingerteam.
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WIST JE DAT

..je als coach een kopje koffie kan halen (ook de coach van de tegenstander)
Beneden bij de ‘Basis‘ staat een kan koffie klaar. 

...de KNVB een app heeft waar je uitleg krijgt over hoe je trainingen kunt geven.
Ben je (beginnend) trainer? De Rinus app - gemaakt door de KNVB - is hierin een uitstekende 
aanvulling. Rinus is een online tool ontwikkeld voor alle jeugdtrainers. Of je nu voor het eerst 
een team gaat coachen en begeleiden of al in het bezit bent van een KNVB-diploma. 

...Always Forward een kledingbank heeft.
Zodat gezinnen met een kleiner budget ook voetbalkleding kunnen krijgen. Hier kun je 
ook kleding doneren. Wil je iets doneren, neem contact op met de groepsleider voor meer 
informatie.

...het hele Always Forward complex (dus ook de velden en langs de lijn) rookvrij is
Alles voor een rookvrije generatie. En wijs elkaar hier gerust op - op een vriendelijke manier.
 
...je in de appgroep van je team bij omschrijving, de tijden van de trainingen kunt vermelden. 
Dit verzorgt de groepsleider, coach of trainer maar ook als lid van de groep kun je helpen om 
de omschrijving up-to-date te houden. Lekker makkelijk!

...alle voetbalclubs werken met de voetbal.nl app, onderdeel van de KNVB (de voetbalbond). 
Registreren kan zodra je lid bent, met het e-mailadres waarmee het lidmaatschap is 
aangevraagd. Je ziet dan ook duidelijk je eigen programma en niet alleen de algemene 
informatie.

...we met regen gewoon voetballen en ook met kou! 
Alleen met onweer stoppen we tijdelijk. Trainingen gaan altijd door, dat is het uitgangspunt. 
Als de weersomstandigheden het niet toe laten zal er altijd vanuit de club een bericht volgen. 
Soms op tijd, soms wat later‚ maar er volgt altijd bericht. Je hoeft dit dus niet te vragen in de 
app groep.

..de afkorting JO staat voor Jeugd Onder 
en niet voor ‘Jongens Onder‘. MO staat dan wel weer voor “Meiden Onder“. JO komt ook 
gemengd voor, met de toevoeging G.

‚...je met vorst kunt voetballen
Ja, dat kan, onder vrijwel alle omstandigheden. Wedstrijden worden over het algemeen pas 
afgelast bij hevige sneeuwval of ijsvorming. Voor het kunstgras zelf is het geen probleem 
maar wel voor de veiligheid van de spelers (vooral bij ijsvorming).
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...er jaarlijks meer dan 100 ballen verdwijnen! Een trainingsbal kost minimaal €18, dus dat 
kost onze vereniging jaarlijks erg veel geld. Mede daarom is het extra belangrijk om na elke 
wedstrijd of training de ballen te tellen en direct uit de sloot of uit de bosjes te halen.

...het thuisspelende team altijd als eerste benoemd wordt? 
Dus bij een thuis-wedstrijd van Always Forward staan wij als eerste genoemd: 
     
 (thuis) Always Forward - Andere Club (uit) 

en bij een uit-wedstrijd precies andersom:              
 (thuis) Andere Club - Always Forward (uit)

...Always Forward samenwerkt met stichting Leergeld? Hierdoor kun je - als je in aanmerking 
komt - de contributie ook via de stichting aan ons voldoen. Voor meer informatie kun je tercht 
op de website van stichting Leergeld op https://www.leergeldwestfriesland.nl/

...Always Forward samenwerkt met kinderopvang Sportify Kids? 
Sportify Kids biedt sportieve opvang voor kinderen van 4 tot 12 jaar. 
Tijdens de opvang worden verschillende sporten en spellen aangeboden, 
zoals voetbal, hockey en trefbal. Kinderen krijgen hierbij de ruimte om zich 
op hun eigen niveau te ontwikkelen en plezier te hebben. Er wordt ook 

aandacht besteed aan gezonde voeding en er worden gezonde snacks en drinken aangeboden 
tijdens de opvang. 

Daarnaast biedt Sportify Kids ook vakantieopvang en naschoolse opvang aan waarbij sport 
en spel centraal staan.Deze activiteiten worden begeleid door pedagogisch medewerkers en 
sportinstructeurs. De kantine en de zaal van Always Forward is één van de acht locaties. 
Bezoek de website voor meer informatie: https://sportifykids.nl/bso-always-forward/

...Always Forward een echte  ‘groene club’ is? 
Al onze velden hebben inmiddels LED verlichting, we hebben ruim 280 zonnepanelen en 
er is in 2024 een prachtige warmtepomp geinstalleerd. Hiermee besparen we niet alleen op 
energiekosten, we geven ook het juiste voorbeeld voor de maatschappij. Met recht een groene 
club. Zie ook https://www.degroeneclub.nl/
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ALWAYS FORWARD
zijn we samen!

 

Trots op onze hoofdsponsor

Always Forward wil een vereniging blijven die voor iedereen toegankelijk is. 
Daarom proberen we de contributie zo laag mogelijk te houden. We investeren 

jaarlijks in opleidingen, materialen en specifieke mankracht, waarbij de hulp van 
sponsors goed wordt benut. Iedere sponsor is van harte welkom bij Always Forward: 

mensen en bedrijven die hun naam aan onze club willen verbinden.

Jouw logo of advertentie ook zichtbaar in de Inswinger?
Neem contact op met Marketing & Communicatie voor alle sponsormogelijkheden via 

marketing@alwaysforward.nl
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Always Forward wil een vereniging blijven die voor iedereen toegankelijk is. 
Daarom proberen we de contributie zo laag mogelijk te houden. We investeren 

jaarlijks in opleidingen, materialen en specifieke mankracht, waarbij de hulp van 
sponsors goed wordt benut. Iedere sponsor is van harte welkom bij Always Forward: 

mensen en bedrijven die hun naam aan onze club willen verbinden.

Jouw logo of advertentie ook zichtbaar in de Inswinger?
Neem contact op met Marketing & Communicatie voor alle sponsormogelijkheden via 

marketing@alwaysforward.nl

 

Trots op onze hoofdsponsor
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Het offi  ciële S.V. Always Forward clublied! 
Zanger: Robin Kalshoven  Tekst: Tim & Jeroen 

“Jij Denkt Maar Dat Je Alles Mag Van Mij “ Frans Duijts

Voetbal bij ons aan de laan
De spelers zijn niet te verslaan
Ja, je raad het zeker al
Always Forward heeft de bal
Niet alleen hierop het veld
Maar ook in de derde helft
Gaan wij er met de winst vandoor
En dan zingt het hele koor...

-- refrein --

Wij dragen Always Forward in ons hart
Dat zwart en wit gevoel is zo apart
Ze zijn er altijd bij, die trouwe fans
Ze zien het al meteen, scheids dat is hands
Ik hou van Always Forward, dag en nacht
De mooiste club van Hoorn, wat een pracht
Wij strijden voor de punten, volle buit
Wij gaan altijd vooruit

Met een hart en niet voor geld
Zijn er vrijwilligers op het veld
Door wind en wind gaan zij er heen
Dat houdt ons cluppie op de been
Mensen hebben hier plezier
Met een baco of een bier
Gezelligheid kent hier geen tijd
Ja, dat is een zekerheid

Ik hou van Always Forward, dag en nacht
De mooiste club van Hoorn, wat een pracht
Wij strijden voor de punten, volle buit
We gaan altijd vooruit
Always Forward in mijn hart

Luister op Youtube

CLUBLIED
Always Forward
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