

sv Always Forward Hoorn
	                                           
NOTULEN Algemene Ledenvergadering d.d. 15-12-2023 van 20:00 – 22:00

1.	Opening en mededelingen door de interim-voorzitter Mark Luiken.

Mark geeft een recapitulatie van al hetgeen het afgelopen jaar is gepasseerd maar begint met – en het lijkt een vanzelfsprekendheid maar dat is het natuurlijk niet – faciliteren we week in week uit 1200 leden bij het uitoefenen van hun sportieve hobby. Bij de meesten zelfs drie keer per week. Dat doen we voor het overgrote deel met vrijwilligers. 
Als we het niet al jarenlang bewijzen, dan zou een buitenstaander dit niet kunnen geloven.
 
Maar we hebben het afgelopen jaar nog veel meer gedaan: 
· De Inswinger is in ere hersteld. Een zorgvuldig opgesteld goed leesbare vraagbaak voor ouders en nieuwe leden, waarmee ook onze clubcultuur duidelijk wordt gemaakt. 
· De keuken is inmiddels gasloos, waardoor we niet meer het risico lopen om tegen enorme prijsstijgingen aan te lopen.
De warmtepompen zijn aangesloten en we zijn nu echt bijna volledig energieneutraal.
· Een groot deel van de ruimtes, zoals de sporthal en de kleedkamers zijn inmiddels al voorzien van led-verlichting.
· We doen een pilot om te kijken hoe we oudere pubers beter aan ons kunnen binden 
· Clustertrainingen; waardoor alle jeugdteams, zowel selecties als niet selecties, twee keer per week kunnen trainen.
· Er wordt gewerkt aan een organisatiestructuur waarin alle taken binnen Always Forward duidelijk beschreven worden en verdeeld worden over meer mensen. 
· De Always Forward Family is vorig jaar geïntroduceerd. We streven ernaar om alle jeugdleden allemaal dezelfde start te geven.
· We hebben in juni voor het eerst een ‘einde-seizoensfeest’ georganiseerd. Een buitengewoon geslaagd begin van een nieuwe traditie.
· Met groot genoegen hoort Mark vrijwel wekelijks dat onze scheidsrechter coördinator een 100 procent score heeft. Daarmee wordt bedoeld dat hij voor alle thuiswedstrijden een scheidsrechter heeft kunnen regelen. Een enorme prestatie.
· We staan dus niet stil, we gaan hard vooruit. Ik denk dat de oprichters die vooruitziende blik hebben gehad en in onze genen heeft verankerd. We willen blijvend verbeteren, wij gaan Always Forward! 

2.	Voorwoord door de interim-voorzitter Mark Luiken.
Onze voorzitter vraagt 1 minuut stilte voor de leden die ons in 2023 zijn ontvallen: Henk de Boer, Martijn Lam en Riet Neefjes-Baas.

3.	Vaststellen notulen 101e algemene jaarvergadering d.d. 14-10-2022.
De notulen zijn goedgekeurd.

4.	Jaarverslagen: Algemeen jaarverslag 	-	Y. Veenis
 Financieel jaarverslag	-	S. van Kleef / voorgelezen door L.   Stam wegens afwezigheid S. van Kleef
  Verslag kascommissie	-	Kees Aben en Mark v/d Gulik	
De penningmeester heeft weer goed werk afgeleverd. Een aanbeveling aan het bestuur is om over te stappen op een kantine zonder contant geld i.v.m. het mogelijke afbreukrisico. Het bestuur zal het advies in overweging nemen.

5.         Decharge verlening aan leden van bestuur.
ALV verleent decharge voor het gevoerde financiële beleid. Mark van der Gulik zal volgend jaar de kascommissiecontrole uitvoeren met een nog te benoemen ander commissielid aangezien Kees Aben 2 keer deze taak heeft uitgevoerd. De voorzitter bedankt Kees en Mark voor hun geleverde inspanningen.

6.	Vaststellen begroting seizoen 2023 – 2024.
De begroting kent voor het eerst sinds jaren een klein, gebudgetteerd verlies van ca. 12K€. De voornaamste oorzaak ligt in de gestegen personeelskosten. De ALV stemt in waarmee de begroting is vastgesteld.

7.	Bestuursverkiezing:
Aftredend:	S.van Kleef, herkiesbaar voor 1 jaar.
Vanuit de ALV zijn er geen tegenkandidaten, S. van Kleef wordt unaniem herkozen als penningmeester.

8.	Presentaties 

Dennis van der Laan – TikiTaki
 Dennis heeft zich met een groep bezig gehouden met het vraagstuk hoe we als vereniging meer vrijwilligers zouden kunnen trekken door middel van het gebruik van de app TikiTaki. Hieruit zijn de volgende aanbevelingen naar voren gekomen:
· Probeer van de uitrol van de app een stageopdracht te maken voor een student van het Horizon college;
· Zorg dat bij een nieuw lidmaatschap het duidelijk is dat er ook vrijwilligerstaken bij horen;
· Bij de kick-off van het nieuwe seizoen dient het aan iedere oudergroep duidelijk gemaakt te worden dat we op zoek zijn naar vrijwilligers voor zeer diverse taken;
· Het aandeel van leden met een migratieachtergrond groeit. Voor de ouders van deze leden is vrijwilligerswerk vaak nieuw en onbekend: ga nadenken hoe deze groep beter bij de vereniging te betrekken.
De voorzitter bedankt Dennis voor zijn presentatie en geleverde inspanningen. Het bestuur zal de aanbevelingen in overweging nemen.

Arjan Piette – clustertraining
Afgelopen seizoen is voor de onder- en bovenbouw jeugd niet-selectie gestart met het geven van een wekelijkse clustertraining. Dave Huner verricht achter de schermen heel goed werk om deze trainingen wekelijks in goede banen te kunnen leiden. Belangrijkste doel is het faciliteren van een tweede trainingsmoment om de vaardigheden van onze niet-selectie jeugdspelers te verbeteren. Voorwaarde voor deelname is dat er altijd begeleiding georganiseerd is voor een team dat deelneemt. Dit loopt af en toe nog niet helemaal goed maar is wel verbeterd. Einde seizoen 2023-24 zal er een evaluatie plaatsvinden. De voorzitter bedankt Arjan en de groep Clustertrainers voor hun geleverde inspanningen. 

Jan Stuifbergen – behoud oudere jeugd
Als coach van een bovenbouw team heeft Jan zijn rol als “goedwillende ouder/coach” zien veranderen: vanaf een jaar of 16 heeft een vader steeds minder impact op de groep. Voor zijn team heeft hij een (jongere) enthousiaste trainer voor de groep geregeld die meer impact op de groep en de performance heeft. Dit heeft zeker ook een positief effect gehad op de uitstroom uit het team en dus behoud van leden. De oproep van Jan is om hier als vereniging naar te kijken hoe we dit eventueel breder zouden kunnen faciliteren. De voorzitter bedankt Jan voor zijn presentatie en zal het in overweging nemen.

9.	Rondvraag
· Jan-Jaap Schaper: waarom wordt er nog een ledenvergadering gehouden, de opkomst is erg laag. Kan zoiets niet digitaal? De voorzitter meldt dat het een verplichting is vanuit de statuten. Jan-Jaap vraagt of we deze niet kunnen veranderen tijdens de ALV en dit besluiten? De voorzitter geeft aan dat de voorkeur van het bestuur een vergadering met de leden is, dit houdt ook de binding in stand.
· Dhr. Bockxmeer: hoe zit het met de keuze voor zaterdag 1 of zondag 1 als vlaggenschip? De voorzitter geeft aan dat hier nog geen besluit over is genomen, naar verwachting gebeurt dat in de loop van het volgende seizoen. Er zal mogelijk een enquete onder de leden worden gehouden om ook hun mening te peilen.
· Ed Vlaar: waarom geen contributieverhoging als we verlies budgetteren? De voorzitter geeft aan dat we altijd zeer terughoudend zijn met dit instrument, met name in een tijd dat voor iedereen de kosten van levensonderhoud stijgen. Wel zullen we een vergelijk maken met andere clubs in de regio om te zien of we nog steeds in verhouding zijn qua contributie.
· Matt Wever: compliment aan het team Inswinger en het team Website: heel goed werk verricht.

10.	Sluiting.
De voorzitter sluit om 22:00 de vergadering.
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