UITNODIGING ALGEMENE LEDENVERGADERING

Hierbij nodigen wij alle leden, sponsors en belangstellenden uit tot het bijwonen van de

81e Algemene Ledenvergadering van R.K.S.V. Altior
Donderdag 2 oktober 2025
Aanvang 21.00 uur
Clubhuis Altior
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Agenda:

1. Opening

2. Vaststelling van de agenda

3. Ingekomen stukken

4. \Verslagen vorige vergadering: 3 oktober 2024

5. Jaarverslag van het bestuur

6. Verslag van de Kascontrolecommissie

7. Jaarverslag van de penningmeester

8. Verlening van décharge aan de penningmeester voor het gevoerde beleid
9. Benoeming van een nieuwe Kascontrolecommissie
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. Begroting en vaststelling van de contributie voor het seizoen 2025-2026
. Blik op de toekomst

. Rooster van aftreden

. Benoeming van de “Man/Vrouw/Team van het Jaar”

. Rondvraag

. Verlening van décharge aan het bestuur voor het gevoerde beleid

. Sluiting

Graag tot ziens op 2 oktober!

Namens het bestuur,

Gerinda van der Weijden
Secretaris
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Verslag 80e Algemene Vergadering op 3 oktober 2024

geen afmeldingen voor deze vergadering ontvangen door secretaris

1. Opening
Dave opent de vergadering om 21:05 uur. Hij heet alle aanwezigen van harte welkom, in het bijzonder

de ereleden, de leden van verdienste, de sponsors en de hoofdsponsor. We staan even stil bij
degenen die ons dierbaar zijn en ons het afgelopen jaar ontvallen zijn, te weten Richard van
Lammeren, Marleen Egberts, Wils Egberts, Mijndert Meeuwis, Robbert-Jan Poelwijk en Lida Touw.

2. Vaststellen van de agenda
De agenda wordt vastgesteld.

3. Ingekomen stukken
Geen ingekomen stukken.

4. Verslagen vorige vergaderingen: donderdag 28 september 2023 & donderdag 19 oktober 2023
Het verslag wordt zonder wijzigingen goedgekeurd.

5. Jaarverslag bestuur
Door het bestuur is een jaaroverzicht gemaakt van seizoen 2023-2024 met foto’s en filmpjes (onder
deze notulen het verslag). Herman van der Hoorn en Sam van der Meer presenteren dit aan de leden.

6. Verslag van de Kascontrolecommissie

Bram Hartveld doet het woord namens de kascontrolecommissie (Bram Hartveld, Stan Janssen en
Joost Sassen). De commissie heeft de financiéle gegevens en de kasgegevens gecontroleerd. Wat
hen opviel was dat de kosten voor het onderhoud dit seizoen flink waren toegenomen. De oorzaak
bleek de lift die meer onderhoud nodig had gehad. Verder klopte alles. Er wordt goedkeuring verleend.

7. Jaarverslag van de penningmeester

Erwin van der Ploeg duidt eerst wat cijfers binnen Altior:

- bij de jeugd is 65% jongens (126 totaal / gem leeftijd 11 jaar 6 maanden) en 35% meisjes (totaal
67 / gem leeftijd 13 jaar 6 maanden).

- cijfers van de junioren en senioren: hoeveel wedstrijden gepeeld, gelijk, verloren en gewonnen.

- kantinecijfers: ongeveer 50.000 biertjes geschonken tov 15.000 koppen koffie, thee en frisdrank.
Ook eten doen we graag in de kantine: de snacks, tosti's en zakjes chips vinden gretig aftrek.

Erwin van der Ploeg licht het jaarverslag van seizoen 2023-2024 toe.

Een aantal opvallende punten:

- erzijn wat bedrijven gestopt die reclameborden afnamen. De facturen hiervoor werden altijd via
een online systeem verstuurd, maar hier wordt niet door iedereen op gereageerd. We zijn daarom
weer facturen per post gaan versturen. Er is nog wat achterstand op de inning van deze
sponsorbedragen.

- subsidie gemeente/ verduidelijking: bedrag van de subsidie is dit jaar hoger dan verwacht. Dit
komt door te ontvangen subsidie op de geinstalleerde zonnepanelen.

- kantineopbrengst is hoger -> dit seizoen hadden we het EK.

- gas/water/licht: in 2022 was dit bedrag hoog door crisis. Nu weer aanzienlijk lager (mede dankzij
zonnepanelen, de LED verlichting en een beter energiecontract).

- Kosten onderhoud/velden: doelnetten vervangen (ook alle haken van de 5x2 doelen moesten
worden vervangen). Aanschaf van machines, hout, onderhoud ledlampen zit hier ook in. Kosten
vd lift is
€ 2000 meer dan begroot (door storing en onderhoud). Heeft extra aandacht vh bestuur.

Ketel is vervangen en er zijn extra sleutels uitgegeven aan trainers.

- clubactiviteiten: kosten voor A selectie zijn verhoogd (1e en 2e team krijgen zelfde bedrag).

- We sluiten af met een positief resultaat.

- We hebben goede financiéle reserves: nu vrij te besteden geld € 33.000.

8. Verlening van décharge aan de penningmeester
Erwin van der Ploeg wordt bedankt voor het verslag en de cijfers, en er wordt décharge verleend voor
het gevoerde beleid.




9. Benoeming nieuwe Kascontrolecommissie

Van de kascontrolecommissieleden is alleen Bram Hartveld voor volgend jaar beschikbaar. Het vorig
jaar benoemde reservelid Tom van der Weijden halen we graag van de reservebank voor toetreding
als nieuw commissielid. Tevens wordt hierbij extra nieuw lid benoemd Rick de Vries.

Als nieuw reservelid kascontrolecommissie meldt Justin van Tol zich. Veel dank.

10. Vaststellen van de contributie seizoen 2024-2025 & Begroting

Contributie

De indexatie voor het seizoen 2024/2025 is vastgesteld op 3,8%. Op het scherm de benchmark met
contributiebedragen van clubs uit de eigen regio. Tov deze benchmark zit Altior relatief laag met de
contributiebedragen.

Jan Willem van den Bos licht toe dat het bestuur (en de TC) een nieuwe (sportieve) samenwerking
zijn aangaan met diverse omliggende voetbalclubs en ook met VoetbalOpleidingscentrum.nl (Dennis
van de lJssel). Gesprekken met de voetbalverenigingen in onze eigen regio laat gelukkig zien dat wij
het relatief goed hebben qua trainers en betrokken leden, maar het is wel zaak dat we waakzijn zijn én
blijven. Dat realiseert het bestuur zich heel goed.

De realiteit bij Altior is dat sommige mensen wel heel veel taken op zich nemen. Dat is geen gezonde
situatie. Wellicht moeten we gewoon terug naar een Hoofd Opleidingen binnen Altior (iemand die er is
voor de trainers en daar is ook echt behoefte aan wordt aangegeven). Vooral ook bij de oudere jeugd
blijkt het lastig om mensen aan te stellen die deze teams begeleiden. We constateren dat er behoefte
is bij Altior aan avonden waarin de trainers worden meegenomen in de trainingen. Dennis vd IJssel
heeft hierin veel ervaring. Nieuwkoop en TAVV hebben een heel pakket bij hem aangeschaft. Altior wil
liever niet alles extern uitbesteden, maar zelf intern een hoofd opleidingen gaan opleiden. We hebben
Dennis vd IJssel gevraagd dit traject te begeleiden en hij heeft ja gezegd. Hij is enthousiast om ons
hiermee te helpen. We zijn begonnen met het organiseren van trainersavonden geleid door Dennis
van de lJssel. De opkomst op deze avonden is heel goed. Ook de uitgewerkte trainingsschema's die
we van hem ontvangen vallen goed bij de trainers. Ze zijn heel anders dan de trainers gewend waren,
maar deze nieuwe insteek valt wel goed en wordt gewaardeerd. Je doet dingen toch weer eens heel
anders.

Om de kosten van dit traject met Dennis van de IJssel goed te kunnen bekostigen willen we de
contributie van de jeugd (elftallen t/m O20) verhogen met € 5 (eerst indexatie doorvoeren en dan deze
extra € 5 daar bovenop). Voor de duidelijkheid: dit dekt niet het volledige kostenplaatje van dit
opleidingsplan. Dit plan is voor 5 jaar en het grootste gedeelte van de kosten ligt in het eerste jaar.

De leden gaan akkoord met de door het bestuur voorgestelde contributiebedragen.

Begroting
Erwin van der Ploeg licht de begroting toe. Er zit groot verschil op punt 'kosten voor de jeugd'. Dit zit

grotendeels in het opleidingsplan van Dennis van de |Jssel, zie agendapunt contributieverhoging
hiervoor. Om het kostenplaatje rond te krijgen, hebben we ook de CV100 gevraagd om een extra
bijdrage voor dit doel. Ook de opbrengst van de grote clubactie loten zal naar dit doel gaan. Tevens
zal er wat reservegeld in dit doel gestoken worden.

De ALV keurt de begroting goed. Dave Lieverse bedankt penningmeester Erwin van der Ploeg en
accountant Maarten van Wildenburg voor hun inzet.

11. Blik op de toekomst

- ledenwerving blijft hoog op de agenda staan.
Voor de allerjongste jeugd hebben we afgelopen september een speciale ochtend georganiseerd
voor de kinderen die nog niet voetballen. Dit was een gezellige ochtend die gelijk al wat nieuwe
leden heeft opgeleverd. Aanwas bij de meisjes loopt ook heel goed. We zijn alle trainers dankbaar
dat ze al onze jeugdteams onder hun hoede nemen.
Senioren: zit wel wat zorg bij de senioren op zondag. Soms moeizaam om wedstrijden door te
laten gaan. KNVB duidelijk en onverbiddelijk: bij 2x niet komen opdagen wordt je uit de competitie
gezet.

- 3eveld & bos Rijnland: vorig jaar toen bekend werd dat Parola zou gaan sluiten, is in kaart
gebracht welke verenigingen er in Langeraar allemaal zijn. Met de sluiting van Parola kwam de




vraag op waar die andere verenigingen dan terecht zouden kunnen. Er kwamen geruchten dat het
3e veld van Altior gebruikt zou worden om andere verenigingen te huisvesten (tennis, scouting,
etc). We hebben onze zorg hierover aangegeven bij de gemeente (voor Altior zou dit de mogelijke
groei beperken). Dit plan is door de gemeente afgeblazen, het is nu helemaal niet meer aan de
orde. Het 3e veld blijft echt het 3e veld van Altior.

Er waren ook geruchten over het bos van de oude waterzuivering: voor Altior een goede
windvanger, maar het is land van Rijnland. Die doen er niks mee, zij willen het wel verkopen. Altior
heeft geinformeerd wat dit moet kosten, maar het blijkt dat de gemeente het eerste recht van koop
heeft (huizenbouw). We hebben bij de gemeente aangegeven niet blij te zijn met evt woningbouw
op dat terrein (overlast van Altior / gezeur met buren). Maar deze huizenbouw lijkt niet te spelen
op korte termijn. Waarschijnlijk binnen nu en half jaar meer duidelijkheid wat er gaat gebeuren met
dit stuk grond. We wachten het af en houden dit uiteraard in de gaten.

- VOG: vorig jaar al aangegeven dat we hiermee bezig zijn. We nemen nu concreet stappen
(documenten maken / plaatsen op website ivm veilig sportklimaat). Dit is nodig om in aanmerking
te komen voor gratis VOG's. We hopen nog dit najaar de eerste VOG's te kunnen aanvragen voor
de jeugdtrainers en -leiders.

- teamkleding: vanaf begin 2023 samenwerking Altior en Plutosport. Afgelopen seizoen veel teams
in nieuwe kleding kunnen steken danzij sponsoren. Ons streven is dit seizoen alle teams in
nieuwe kleding te hebben gestoken.

- analyse software: hiermee kunnen we wedstrijden/ trainingen op hoofdveld filmen. Dit materiaal
kunnen de trainers gebruiken om trainingen te verbeteren.

- sponsoren: afgelopen seizoen de eerste open dagen georganiseerd voor de hoofdsponsor. Dit is
goed bevallen dus ook komend seizoen zullen we dit weer gaan organiseren.

We willen dit seizoen ook graag het hele hoofdveld omringd hebben met sponsorborden. Ook voor
deze sponsors willen we bijeenkomsten organiseren met hapje / drankje om onze dank te uiten.
Coop Nieuwveen is de nieuwe leverancier van Altior nu de Spar recent zijn deuren in Langeraar
heeft gesloten.

12. Bestuursverkiezing/Rooster van aftreden

Volgens het rooster van aftreden zijn Jan Willem van den Bos en Erwin van der Ploeg beide
aftredend. Beide stellen zich herkiesbaar.

Voor Erwin geldt wel dat hij graag de omslag naar algemeen bestuurslid wil maken. Hij is inmiddels al
zo'n 27 jaar penningmeester bij Altior en heeft in al die jaren veel meer taken op zich genomen dan
alleen het penningmeesterschap (bv de codrdinatie van de kermisweek). Hij wil zich graag met deze
overige taken gaan bezighouden als algemeen bestuurslid en daarbij ook taken op zich willen nemen
die nu makkelijk blijven liggen. Het bestuur zal zich de komende tijd gaan beraden over een nieuwe
penningmeester. Tot die tijd blijft Erwin deze taak uiteraard gewoon uitvoeren.

Jan Willem en Erwin worden onder applaus herkozen voor de volgende termijn.

Vanuit de leden wordt de vraag gesteld of bestuursleden een beperkte aantal keer herkiesbaar zijn.
Het antwoord is dat bestuursleden steeds voor een termijn van 3 jaar worden benoemd, maar dat de
statuten geen beperking opleggen voor het aantal termijnen dat een bestuurslid heeft. Uiteraard wordt
ieder aftredend bestuurslid dat zich weer herkiesbaar stelt voorgedragen in de algemene vergadering
van Altior.

Tevens wordt er gevraagd of Altior een huishoudelijk reglement heeft. Vanuit het verleden moet er wel
zo'n huishoudelijk reglement zijn, maar deze is al vele jaren bij niemand bekend. Het bestuur wordt
gevraagd hiernaar te zoeken. Wettelijk is het niet verplicht naast de statuten ook een huishoudelijk
regelement te hebben.

13. Man/vrouw/team van het jaar

Team van het jaar: de jeugdcommissie van Altior. Commissie van 11 leden afgelopen seizoen: Paul
van den Berg, Rawi Premchand, Jerry Droog, Tim Keijzer, Domino Bosland, Anouk Zoutberg, Sanne
Droog, Erwin van der Laan, Danny Mooijman, Justin van Tol en Nicky Egberts.

Dank voor al die jaren die jullie je inzetten voor onze jeugd. Gelijk na het jeugdweekend beginnen
alweer de voorbereidingen voor het nieuwe jeugdweekend van het jaar erop. ledere maand komt de
commissie bij elkaar en worden grootste plannen uitgewerkt. Nooit herhaling van zetten, altijd weer
een nieuw thema en veel nieuwe ideeén. Afgelopen jaar thema de Olympische Spelen. Er wordt ook
altijd groots uitgepakt met de aankleding van het weekend (grote toegangspoorten die helemaal in het



thema zijn ingekleed). Voor de inzet van dit team hebben wij grote bewondering en we zijn ze enorm
dankbaar. Helaas zijn er dit jaar een flink aantal leden van de commissie die afscheid hebben
genomen. Maar gelukkig heeft de commissie ook weer een heel aantal nieuwe leden aan haar groep
kunnen toevoegen dus de commissie voor volgend jaar is weer compleet.

Het bestuur is ontzettend blij met alles wat dit team de afgelopen jaren voor de jeugd van Altior heeft
gedaan en hoopt dat ze dit nog lang zullen volhouden. Dank voor jullie grote inzet.

14. Rondvraag
- Jan de Zwart: Namens de club van 100 neemt hij het woord. Die naam is ooit bedacht door Gerrit

de Bunker, ons helaas ontvallen dit jaar. Club bestaat dit jaar 25 jaar. Al die jaren is de CV100
nooit met de indexering meegegaan: er wordt € 45 gevraagd per jaar als bijdrage. CV100 doet
veel voor de jeugd, maar ook veel voor de ouderen. Jan doet oproep aan iedereen, maar in het
bijzonder ook aan de jeugd om je aan te melden als nieuw lid van de CV100 want nieuwe leden
zijn altijd welkom.

- Aad Otto: mooie samenwerking binnen de gemeente Nieuwkoop met de voetbalclubs. In krant
stond ook dat de gemeente bezig is te kijken naar de voetbalverenigingen binnen haar
gemeentegrenzen. Zijn berichten over samengaan van clubs. Is er ook gesproken met Altior over
evt samengaan met bv TAVV of andere club? Antwoord: nee, dit onderwerp is niet ter sprake
gekomen. Er speelt helemaal niks op fusiegebied.

15. Verlening van décharge aan het bestuur
Onder applaus wordt door de Algemene Ledenvergadering décharge verleend aan het bestuur voor
het gevoerde beleid.

16. Sluiting
Dave bedankt alle aanwezigen voor hun komst en sluit om 22:20 uur de vergadering.

JAARVERSLAG BESTUUR SEIZOEN 2023-2024

Geheel volgens de traditie werd ook dit jaar het voetbalseizoen afgetrapt met de kermiswedstrijd
tegen TAVV. Deze altijd mooie pot tegen onze buren werd na het nemen van strafschoppen
gewonnen door Altior.

Tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALV) op 28 september 2023 keek het bestuur samen met
haar leden terug op het afgelopen seizoen. Ook blikte ze vooruit door het beleid en de plannen voor
het komende jaar te presenteren. Robert van Tol werd benoemd tot 'Man van het jaar'. Jarenlang is
Robert leider geweest van de teams van zijn zoons Mike en Justin. Regelmatig heeft hij zich tijdens
het jeugdweekend ingezet als nachtwacht. Maar in het bijzonder heeft hij zich het afgelopen seizoen
op een fantastische manier voor de vereniging ingezet. We zijn gestart met actief inplannen van
oefenwedstrijden op weekdagen voor alle teams. Robert zorgt ervoor dat op al die momenten - in
sommige periodes wekelijks - de kantine open is en de bar bemand wordt, en dat het complex na
afloop weer netjes wordt achtergelaten. Het bestuur is ontzettend blij dat Robert dit voor de spelers en
het publiek mogelijk maakt en wil hem daarom bedanken voor zijn enorme inzet.

Tijdens de ALV werden ook een aantal wijzigingen binnen het bestuur goedgekeurd door de leden:
Volgens het rooster van aftreden zijn Pedro Langelaan, Maarten Honig, Dave Lieverse en Christel
Rietbroek aftredend. Van deze vier was alleen Dave Lieverse herkiesbaar, de anderen nemen
afscheid. Dave werd onder applaus herkozen voor een volgende termijn. Tijdens deze vergadering
werden twee nieuwe leden benoemd: Annette Hoekstra (Technische Commissie Jeugdzaken,
opvolger Pedro) en Gerinda van der Weijden (secretaris, opvolger Christel). Tijdens deze vergadering
werd ook besloten de contributie te verhogen met 5,5%.

Op 19 oktober werd nog een tweede Algemene Ledenvergadering gehouden om te kunnen besluiten
dat de verouderde statuten van Altior gewijzigd mochten worden. Aldus geschiedde en inmiddels heeft
Altior nieuwe statuten die weer helemaal van deze tijd zijn. Heel veel dank hiervoor ook aan Peter
Otto die dit proces vanuit Altior (bege)leidde.

Nadat de selectie in het seizoen 2022/2023 al nieuwe Altior kleding had ontvangen, werden de
meeste Altior teams dit seizoen verblijd met nieuwe tenues dankzij gulle sponsoren.



Ook de Walking Football groep heeft het afgelopen seizoen weer enthousiast getraind. Het was
alweer het 6e seizoen. Met uitzondering van de zomerweken, hebben ze 44 weken lang iedere week
met gemiddeld 20 mensen op het veld gestaan. De totale groep bestaat inmiddels uit 27 mensen. Het
jaarlijkse Walking Football toernooi heeft afgelopen seizoen niet plaatsgevonden, maar staat gepland
voor 4 oktober aanstaande.

Begin december werd bekend gemaakt dat Arjan van der Laan en zijn assistent Rick Brouwer
afscheid zouden gaan nemen van Altior aan het einde van het seizoen. Gelukkig duurde het niet lang
voordat hun opvolgers benoemd konden worden. Begin januari werd bekend dat Hein van Heek de
nieuwe hoofdtrainer van Altior zal zijn met ingang van het nieuwe seizoen. Begin maart volgde het
bericht dat Tim Hoppenbrouwer als assistent-trainer Hein gaat assisteren.

Tijdens de nieuwjaarsborrel huldigde het bestuur traditiegetrouw onze jubilarissen:

60 jaar lid: Aad Otto, Peter Splinter, Fred van de Hoorn, Harry Volgering en Bas van de Boogaard.
50 jaar lid: Ad van de Meer

40 jaar lid: Leen van de Hoorn, Erwin van der Ploeg, Kees Hoogervorst, Steef van de Hoorn en
Jeroen van Rijn.

Tijdens de ALV heeft het bestuur de eerste aanzet gegeven naar een rookvrije sportomgeving. Vanaf
februari is Altior daadwerkelijk rookvrij op de zaterdagen tot 13 uur, want tot die tijd voerballen de
jongste jeugdleden hun wedstrijden. Overal op het complex zijn hiervoor borden opgehangen.

Dit jaar zijn er nieuwe tafels aangeschaft voor in de kantine en op het terras.

Eind maart kregen alle jeugdspelers nieuwe Altior jasjes uitgereikt. Dit gebeurde tijdens een speciaal
evenement waarbij de jeugd een wedstrijdje voetbalde tegen Altior Dames 1 en Altior Heren 1. Een
memorabele zondag.

Hoewel we vanaf dit seizoen geen competitiekaarten meer organiseren, werden er ook dit seizoen
diverse gezellige kaartavonden georganiseerd. Maar er werd niet alleen gekaart, er waren ook andere
themaavonden met bingo, swingo (muziekbingo), pubquiz en een avond 'Hé Scheids,
spelregelroulette’. Allemaal hele gezellige avonden en goed bezocht.

In het Paasweekend werd voor de tweede keer gestreden door zowel jeugdteams als seniorenteams
van Altior tegen de elftallen van TAVV: de Battle van Ter Aar. Het was een gezellige sportieve dag op
het complex van TAVV. Dit keer pakten de TAVV teams in totaal meer punten dan de Altior teams
waardoor de Cup dit jaar weer terug ging naar Ter Aar.

In juni deed een groep vrienden uit Langeraar mee aan de fietstocht van de Alpe d'HuZes. Hiervoor
werd in mei op het Altior complex een dag vol activiteiten georganiseerd om zo geld voor dit mooie
doel in te zamelen.

Altior 2 zondag werd dit jaar kampioen in de competitie. Dit is natuurlijk uitgebreid gevierd. Van harte
gefeliciteerd met jullie fantastische seizoen!

Altior 1 begon moeizaam aan het nieuwe seizoen. De tweede seizoenshelft verliep een heel stuk
beter. Maar ondanks 6 overwinningen en een gelijkspel was de nacompetitie het maximaal haalbare.
Na een gewonnen penaltyreeks uit bij Oegstgeest en een doelpuntenfestijn in de verlening uit bij
Zestienhoven (4-7) werd de laatste wedstrijd op strafschoppen verloren van Meerburg waardoor Altior
1 alsnog degradeerde naar de 4e klasse zaterdag.

Zoals ieder jaar sloten we het seizoen af met een fantastisch jeugdweekend voor de jongste spelers.
Dit jaar was het thema de Olympische Spelen. Een week later werd de jaarlijkse Caravancup
gehouden. Met deze laatste 2 feestweekenden kwam het seizoen dan definitief ten einde. Tijd voor
een heerlijke zomervakantie!

Het bestuur



