
 
 
 
GEDRAGSCODE 
Samen voor een veilig sportklimaat 
 
 
Visie:  
ckv Albatros streeft ernaar een vereniging te zijn waar iedereen zich veilig voelt en zich met plezier 
kan ontwikkelen in een sportieve omgeving. We hebben een open cultuur, waarin leden elkaar 
respectvol aanspreken op ongewenst gedrag. Grensoverschrijdend gedrag wordt niet getolereerd.  
We zijn voorbereid om adequaat te handelen in het geval zich een incident voordoet. 
 
Algemene gedragscode:  
Onze visie vormt de basis voor een algemene gedragscode die de normen stelt voor sfeer, 
sportiviteit, gedrag en respect jegens anderen, materialen en omgeving. Deze code omvat ook 
richtlijnen voor het aanspreken op en melden van ongewenst gedrag. De gedragscode geldt voor 
alle leden, betrokkenen en bezoekers van onze vereniging. 
 
ckv Albatros heeft vertrouwenscontactpersonen aangesteld. Zij zijn het eerste aanspreekpunt voor 
iedereen die te maken heeft met ongewenst gedrag en hier met iemand over wil praten. De 
vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor, denkt mee over mogelijke vervolgstappen en 
kan doorverwijzen naar juiste instanties.  
 
De algemene gedragscode is omgezet in een aantal punten:  

• Iedereen is welkom.  
• Wij zorgen voor een positieve sfeer en een sportief klimaat.  
• Wij laten de kinderen hun spel spelen.  
• Wij vloeken, schelden en pesten niet.  
• Wij tonen waardering voor de scheidsrechter.  
• Wij gaan zorgvuldig om met onze accommodatie en materialen.  
• Wij spreken elkaar aan op ongewenst gedrag.  
• Als er problemen zijn, maken we er melding van.  
• Wij houden rekening met de privacy van onszelf en een ander, ook online.  

 
Naast de algemene gedragscode zijn er ook gedragscodes opgesteld voor: 

• Trainers/coaches/begeleiders/sportverzorgers 
• Sporters  
• Functionarissen (bestuurders, medewerkers niet zijnde sporters)  

 
Tot slot zijn er tips voor ouders en verzorgers hoe zij bij kunnen dragen aan een veilig sportklimaat 
binnen onze vereniging. 
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GEDRAGSCODE TRAINERS/COACHES/BEGELEIDERS/SPORTVERZORGERS 
 
• Zorg voor een veilige omgeving. 

Creëer een omgeving waarin sociale veiligheid niet alleen gewaarborgd is, maar ook door 
iedereen wordt ervaren. Leef de geldende veiligheidsnormen en -eisen na. 
 

• Ken en handel naar de regels en richtlijnen.  
Het is belangrijk om op de hoogte te zijn van de geldende regels en richtlijnen en deze toe te 
passen.  
 

• Wees transparant en nauwkeurig bij het opgeven van je ervaring en functies.  
Verstrek alle relevante informatie bij je aanstelling. 
 

• Wees bewust van je positie en misbruik deze niet.  
Maak geen oneigenlijk gebruik van je positie. Voorkom alle vormen van machtsmisbruik, 
grensoverschrijdend gedrag – zowel emotioneel als fysiek – en onthoud u van seksueel getinte 
opmerkingen of handelingen. 
 

• Respecteer de privacy van de sporters. 
Behandel sporters en hun persoonlijke ruimtes, zoals kleedkamers, douches en 
verzorgingsruimtes, met gepaste terughoudendheid. Zorg dat er altijd minimaal twee 
volwassenen aanwezig zijn in een kleedkamer met minderjarige spelers en beperk je 
aanwezigheid in deze ruimtes tot het strikt noodzakelijke. 
 

• Tast niemand in zijn waarde aan. 
Voorkom discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedragingen. Sluit 
niemand buiten en wees tolerant.  
 

• Wees een voorbeeld voor anderen.  
Gedraag je respectvol. Onthoud je van kwetsende en/of beledigende opmerkingen.  
 

• Neem of biedt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of te 
laten wat in strijd is met de integriteit van de sport.  
Het is belangrijk om melding te maken als je iets wordt aangeboden om iets te doen of na te 
laten, omdat dit bijdraagt aan het waarborgen van integriteit binnen de organisatie. Door 
dergelijke situaties direct te melden bij het bestuur of de vertrouwenscontactpersoon, help je 
mee aan een veilige en transparante sportomgeving. Na jouw melding wordt de situatie 
zorgvuldig en vertrouwelijk onderzocht, waarbij je begeleiding en steun kunt verwachten. Zo 
zorgen we er samen voor dat iedereen zich gehoord en beschermd voelt. 
 

• Wees alert op waarschuwingssignalen van ongepast gedrag  
Blijf alert op signalen van ongepast gedrag en meld deze tijdig bij het bestuur, de 
vertrouwens(contact)persoon of het vertrouwenspunt sport. Door open te blijven communiceren 
en niet te aarzelen signalen te delen, draag je bij aan een veilig en transparant sportklimaat. 
 

• Naleving van regels en normen.  
Zie toe op de naleving van de reglementen, de huisregels, deze gedragscode en andere 
normen.  
 

• Alcoholgebruik tijdens het trainen/coachen.  
Tijdens het trainen en coachen wordt geen alcohol genuttigd. Maak duidelijke afspraken met 
jeugdteams over het niet gebruiken van alcohol. 
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GEDRAGSCODE SPORTERS  
 
Sporten doe je omdat je het leuk vindt. Zorg daarom dat het ook leuk blijft. Niet alleen voor jezelf, 
maar ook voor de anderen in je team, scheidsrechters en tegenstander(s). We gaan respectvol met 
elkaar om. Iedereen doet mee en mag zichzelf zijn. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat 
tegen je eigen gevoel, normen en waarden in gaat: meld dit, bijvoorbeeld bij het bestuur of de 
vertrouwenscontactpersoon.  
 
Pas onderstaande gedragscode toe.  
 

• Respecteer elkaar.  
Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je teamgenoten, de scheidsrechter, 
je trainers, de toeschouwers en ieder ander.  
 

• Let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert.  
Vermijd schelden, grof taalgebruik en kwetsende opmerkingen, zowel binnen als buiten het 
veld. Spreek elkaar gerust aan als je merkt dat iemand ongepast taal gebruikt, en help zo 
samen een prettige sfeer te behouden. 
 

• Respecteer afspraken.  
Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar instructies en houd je aan de regels.  
 

• Ga netjes om met de omgeving. 
Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. Laat de kleedkamer netjes achter. Ruim 
de materialen op. Gooi afval in de afvalbakken. 
 

• Blijf van anderen af.  
Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of haar wil aan.  
 

• Houd je aan de regels. 
Lees de reglementen, de huisregels, de gedragscode en alle andere afspraken. Houd je 
daar ook aan.  
 

• Tast niemand aan in zijn of haar waarde.  
Onthoud je van kwetsende opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees tolerant. 
 

• Discrimineer niet.  
Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, 
geslacht, seksuele geaardheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken.  
 

• Wees eerlijk en sportief. 
Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, gebruik geen doping / drugs. Doe 
niet mee aan het fixen van een wedstrijd/competitie.  
 

• 18 jaar en ouder: Alcoholgebruik 
Drink met mate na het sporten en vermijd alcohol als je nog moet deelnemen aan het 
verkeer. 
 

• Wat kun je doen als de gedragscode wordt overtreden? 
Als je merkt dat iemand zich niet aan de gedragscode houdt, meld dit dan bij het bestuur of 
bij de vertrouwenscontactpersoon van Albatros of KNKV. Heb je vragen of wil je ergens 
melding van maken, dan kun je ook contact opnemen met het Centrum Veilige Sport 
Nederland. Zo werken we samen aan een veilige en respectvolle sportomgeving. 
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Tips voor ouders/verzorgers 
 

• Geef het goede voorbeeld. 
Toon sportief en respectvol gedrag, zowel bij de eigen vereniging als bij uitwedstrijden. De  
houding van de volwassenen is het kompas voor de kinderen. 
 

• Plezier staat voorop 
Vraag na afloop niet alleen of er gewonnen is, maar vooral of het leuk was en hoe het ging. 
Hiermee benadruk je dat het plezier in sport belangrijker is dan alleen presteren. 
 

• Moedig aan, maar coach niet mee. 
Moedig aan, maar coach niet mee vanaf de zijlijn: Aanwijzingen tijdens het spel kunnen 
verwarrend zijn voor kinderen. Laat het coachen over aan de trainer of coach van het team, 
zodat afspraken en aanwijzingen duidelijk blijven. 
 

• Moedig alle kinderen aan 
Niet alle ouders kunnen altijd aanwezig zijn. Door het hele team aan te moedigen, draagt 
iedereen bij aan een positieve sfeer. 
 

• Respecteer de scheidsrechter.  
Bemoei je als ouder niet met beslissingen van de arbitrage, hoe lastig het soms ook kan 
zijn. Accepteer dat het soms mee of tegen kan zitten, en geef daarmee het juiste voorbeeld 
aan de jeugd. 
 

• Laat je kind zijn of haar sport zelf beleven. 
Laat het kind zijn/haar eigen sportbeleving ervaren: Stimuleer de eigen motivatie en het 
plezier van het kind. Laat het kind zelf aangeven hoe fanatiek en op welk niveau die wil 
sporten, en ondersteun waar mogelijk zonder de ambities van de ouders op te dringen. 
 

 
Deze gedragsregels zijn bedoeld om samen te zorgen voor een veilige, sportieve en plezierige 
sportomgeving voor alle kinderen. 
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Gedragscode voor functionarissen (bestuurders, werknemers niet zijnde sporters)  
 
Als bestuurder/functionaris draag je bij aan een sportomgeving waarin iedereen zich welkom, 
veilig, gewaardeerd voelt en zichzelf kan zijn. Geef het goede voorbeeld en handel volgens 
onderstaande gedragsregels:  
 
•  Veilige omgeving 

Zorg voor een sfeer waarin sociale veiligheid niet alleen gewaarborgd is, maar ook 
daadwerkelijk wordt ervaren. 

 
•  Dienstbaar  

Handel altijd in het belang van de vereniging en richt je op het belang van de leden en/of 
aangeslotenen.  

 
•  Transparant 

Wees open in je handelen en beweegredenen. Zorg dat je eenvoudig verantwoording kunt 
afleggen. 
 

•  Betrouwbaar 
Respecteer statuten, reglementen en besluiten van de vereniging en de KNKV. Gebruik 
informatie uitsluitend voor verenigingsdoeleinden en ga vertrouwelijk om met gevoelige 
gegevens. 

 
•  Zorgvuldig 

Behandel iedereen gelijkwaardig en met respect. Wees eerlijk over je ervaring en functies. 
Onderbouw bestuursbesluiten duidelijk en zorgvuldig. Ga zorgvuldig en correct om met 
vertrouwelijke informatie. 

 
•  Voorkom belangenverstrengeling   
 Vermijd nevenfuncties of financiële belangen die conflicteren met je rol bij ckv Albatros. 

Bespreek voornemens hierover tijdig met verantwoordelijken. 
 
• Goed voorbeeld 

Gedraag je als een rolmodel. Vermijd gedrag of uitspraken die de sport in diskrediet brengen. 
 
•  Respectvol 

Gedraag je respectvol en onthoud je van grievende en/of beledigende opmerkingen. Je zet je 
actief in om ervoor te zorgen dat alle sporters en begeleiders de geldende reglementen naleven, 
waaronder die met betrekking tot doping, seksuele intimidatie, matchfixing en het 
bestuursreglement alcoholgebruik in sportkantines. 

 
•  Meldingen en signalen van)onbehoorlijk en grensoverschrijdend gedrag  

Maak integriteit bespreekbaar. Zorg voor een bepaalde mate van alertheid in de organisatie voor 
onbehoorlijk en/of grensoverschrijdend gedrag. Stimuleer het melden van ongewenst gedrag en 
treed adequaat op bij overtredingen door sporters, medewerkers en supporters.  

 
•  Integriteit 

Werk (in-/extern) samen met personen en organisaties van onbesproken gedrag. Vraag een 
VOG aan en raadpleeg het Register met tuchtuitspraken bij aanstelling van functionarissen.  

 
•  Matchfixing 

Wees alert op de risico’s van matchfixing. Wed niet op sporten waarbij je betrokken bent. 
Verstrek geen informatie, die nog niet openbaar is gemaakt, over een wedstrijd of een aspect 
van een wedstrijd waar jij bij betrokken bent aan bookmakers of aan anderen.  

 
•  Regels en normen  

Zorg dat iedereen de reglementen, de huisregels en gedragscode naleeft. 



 
 
 
 
Gedragsregels:  
De bovenstaande gedragscodes en tips zijn omgezet in 9 pakkende gedragsregels, die uitgedragen 
worden binnen de club.  
 
• Korfbal met plezier!  
• Je mag zijn wie je bent!  
• Winnen doen we samen en verliezen ook!  
• Waardeer de scheidsrechter!  
• Laat alles heel!  
• Pest of intimideer niemand, ook niet online!  
• De coach geeft aanwijzingen, de supporters moedigen aan!  
• We zijn 1 club, spreek elkaar aan!  
• Respecteer elkaars grenzen!  
 


