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Inleiding

Voetballen doen we met elkaar. Niet alleen met onze teamgenoten, maar ook met onze
tegenstander. Vergeet ook niet alle andere betrokkenen; het publiek langs de lijn, de
leiders, de scheidrechters en nog veel meer mensen die zich in en om het veld inzetten
voor onze club.

Met name bestuur- en commissieleden, trainers, ouders/verzorgers en begeleiders
hebben een belangrijke verantwoordelijkheid en voorbeeldfunctie voor wat betreft het
uitdragen en bewaken van gedragsregels. Zij zijn het visitekaartje van onze vereniging.
Niet alleen op onze eigen voetbalvelden, maar ook wanneer men te gast is bij de
tegenstander. Het bestuur van de v.v. Akkrum vraagt nadrukkelijke aandacht voor
normen en waarden voor, tijdens en na het beoefenen van de voetbalsport.

Doelstelling

Het doel van deze gedragscode is om te zorgen dat iedereen binnen onze vereniging met
plezier kan voetballen, respectvol met elkaar omgaat en zich thuis voelt binnen v.v.
Akkrum.

Voor wie is het?

ledereen die lid is, lid wil worden of als trainer, leider of vrijwilliger actief is binnen v.v.
Akkrum moet van de gedragscode op de hoogte zijn. Voor jeugdleden geldt bovendien
ook dat ouders/verzorgers op de hoogte moeten zijn van de gedragscode. De
gedragscode moet door iedereen worden uitgedragen en nageleefd. We moeten elkaar
hierop kunnen en durven aanspreken. Goede omgangsvormen vormen het uitgangspunt
van ons handelen.

Waarover gaat het?

Het gaat over hoe we met elkaar om willen gaan. En over regels. Het gaat over wat we
normaal vinden en niet normaal vinden. We noemen dit: normen en waarden. Eerst
proberen we met elkaar duidelijk te krijgen wat de regels zijn. Daarna spreken we met
iedereen af wat we daaronder verstaan.
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Voor Spelers

1.

4.

Respect voor anderen: Behandel teamgenoten, tegenstanders, trainers en
scheidsrechters met respect.

Sportief gedrag: Speel eerlijk en accepteer beslissingen van de scheidsrechter,
ook als je het er niet mee eens bent. Na afloop van de wedstrijd bedanken we de
spelers de scheidsrechter en de tegenstander.

Samenwerking: Werk goed samen met je teamgenoten en help elkaar om beter
te worden.

Verantwoordelijkheid: Zorg goed voor je sportuitrusting en kom op tijd naar
trainingen en wedstrijden.

Voor Trainers en Leiders

1.

2.

Voorbeeldfunctie: Gedraag je respectvol, sportief en wees een rolmodel voor je
team. Na afloop van de wedstrijd bedanken de leiders de scheidsrechter en de
leiders van de tegenstander.

Veiligheid: Zorg voor een veilige omgeving, zowel fysiek als emotioneel, waarin
spelers zich kunnen ontwikkelen.

Individuele ontwikkeling: Geef iedere speler de kans om op zijn of haar eigen
niveau beter te worden.

Communicatie: Wees duidelijk en eerlijk in je communicatie met spelers en
ouders.

Voor Ouders en Verzorgers

1.

4.

Positieve ondersteuning: Moedig spelers aan op een positieve manier, zonder
druk op hen uit te oefenen.

Respecteer rollen: Laat het coachen aan de trainer over en focus op het
aanmoedigen van alle spelers.

Gedrag langs de lijn: Wees een voorbeeld van sportiviteit en respect naar andere
ouders, spelers, trainers en scheidsrechters. Tijdens de wedstrijd blijven ouders
achter de omheining.

Betrokkenheid: Toon interesse in de ontwikkeling en het plezier van je kind.

Voor Scheidsrechters

1.

2.
3.
4.

Onpartijdigheid: Beoordeel de wedstrijd eerlijk en volgens de regels.
Communicatie: Leg, indien nodig, beslissingen uit op een respectvolle manier.
Voorbeeldfunctie: Toon respect voor spelers, coaches en publiek.
Bevordering van sportiviteit: Zorg dat het spelplezier vooropstaat, vooral bij
jonge spelers.
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Algemene Gedragsregels

1. Discriminatie en pesten: Elke vorm van discriminatie, pestgedrag of fysiek
geweld wordt niet getolereerd.

2. Veiligheid: Alle betrokkenen dragen bij aan een veilige omgeving voor iedereen.

3. Alcohol en drugs: Het gebruik van alcohol of drugs op of rond het sportveld is
verboden.

4. Conflicten: Eventuele problemen of conflicten worden op een respectvolle
manier besproken en opgelost.

Toepassing en Handhaving
e ledereen die betrokken is bij de club is op de hoogte van de gedragscode.
e Bijovertreding van de gedragscode kunnen disciplinaire maatregelen worden
genomen, zoals een waarschuwing, schorsing of in ernstige gevallen uitsluiting
van de club.

Vertrouwenscontactpersoon

Binnen onze voetbalvereniging vinden wij het belangrijk dat iedereen — spelers, trainers,
vrijwilligers, ouders en supporters — zich veilig, gerespecteerd en gewaardeerd voelen.
Sportplezier en onderlinge betrokkenheid staan centraal. Toch kan het voorkomen dat
iemand zich ongemakkelijk voelt of te maken krijgt met gedrag dat niet past bij onze
normen en waarden.

De Vertrouwenscontactpersoon (VCP) is er om in zulke situaties een eerste
aanspreekpunt te zijn. Deze persoon luistert naar jouw verhaal, denkt mee over
mogelijke stappen en verwijst — indien nodig — door naar passende hulp of officiéle
instanties binnen of buiten de vereniging. De VCP behandelt alle gesprekken
vertrouwelijk en onafhankelijk. Alleen wanneer er sprake is van strafbare feiten, gevaar
voor personen of situaties die de veiligheid binnen de vereniging raken, kan de
vertrouwelijkheid niet volledig worden gegarandeerd. Dit wordt altijd eerst met de
melder besproken.

Met de aanwezigheid van een vertrouwenscontactpersoon willen we bijdragen aan een
sociaal veilige sportomgeving, waar iedereen zich gehoord en serieus genomen voelt. Zo
zorgen we er samen voor dat onze vereniging een plek blijft waar sportiviteit, respect en
plezier vooropstaan.

De vertrouwenscontactpersoon is te bereiken via het volgende mailadres:
vep@vvakkrum.nl.
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