Verslag Algemene Ledenvergadering 1 februari 2019

1. Opening en vaststellen agenda

Om 20.25 uur opent Winand de Algemene Leden Vergadering. Hij heet iedereen hartelijk welkom, in
het bijzonder de ereleden Rob Baarda, Piet Kooyman, Leen Mulder, Fred Wessel, Peter Bon en Eric
Roozendaal. 23 leden hebben de presentielijst getekend en zijn dus aanwezig. Er is een afmelding
ontvangen van Jeroen Bon.

De agenda van deze ALV is conform de statuten ter kennisgeving op de website van de vereniging
geplaatst. Op deze agenda is geen commentaar en deze wordt daarom vastgesteld.

Winand kijkt beschouwend terug op het afgelopen seizoen: een korte terugblik. De sportieve
successen vonden vooral bij de jeugd plaats: er waren daar veel kampioenschappen te vieren. Bij de
senioren was het wat minder. Het eerste kende een goede voorbereiding en de verwachtingen waren
dan ook hoog aan het begin van het seizoen. Na een goed begin zakte het elftal door een mindere
periode na de winterstop terug naar een plek in de degradatiezone; pas op de laatste speeldag wist
het zich veilig te spelen.

Het tweede elftal kwam voor het eerst uit in de reserve hoofdklasse en wist op voorhand dat het een
zwaar en lastig seizoen zou worden. De eerste wedstrijden waren echt heel moeilijk en de nodige
wedstrijden werden dan ook verloren. Gaandeweg het seizoen werd het spel beter, groeide het
zelfvertrouwen en werden de nodige wedstrijden gewonnen. Helaas heeft dat niet mogen baten en na
een jaar was degradatie helaas een feit.

Afgelopen jaar hebben we ook afscheid genomen van onze hoofdtrainer Tonnie Bras. Tonnie had in
de winterstop aangegeven dat hij aan het einde van het seizoen FC Abcoude zou verlaten. Tonnie
heeft 3 jaar bij FC Abcoude gewerkt en dat zijn in alle opzichten 3 mooie jaren geweest. Het is mooi te
zien dat Tonnie nog regelmatig als toeschouwer op het sportpark aanwezig is. Het besluit van Tonnie
was voor het bestuur aanleiding om de zoektocht naar een nieuwe hoofdtrainer te starten. Na een
uitgebreide en zorgvuldige sollicitatieprocedure, waarin ook een afvaardiging van de selectie een rol
heeft gehad, is uiteindelijk Petar Djenic aangesteld als nieuwe hoofdtrainer.

Een bijzondere gebeurtenis het afgelopen seizoen was het eerste internationale seniorentoernooi dat
we in samenwerking met Eurosportring hebben georganiseerd. De organisatie van dit toernooi was in
handen van Zondag 4, die samen met een groot aantal vrijwilligers ervoor hebben gezorgd dat dit
toernooi een groot succes geworden is. Gedurende twee (Pinkster)dagen hebben meer dan 800
voetballers uit binnen- en buitenland, onder prachtige weersomstandigheden en met de muziek van
DJ Frank Bon op ‘de achtergrond’ genoten van onze gastvrijheid. Dit toernooi was een dusdanig
succes dat we met Eurosportring een meerjarige overeenkomst hebben gesloten voor de organisatie
van dit toernooi. Dit jaar zal dit evenement plaats vinden in het weekend van 8 en 9 juni.

Het afgelopen jaar hebben we u bericht over de ontwikkelingen rondom onze eigen plannen
aangaande de nieuwbouw van onze accommodatie. Zoals u wekelijks kunt lezen in de lokale media is
‘het zwembad in Abcoude’ een onderwerp dat de gemoederen in de gemeente bezig houdt, maar
desalniettemin zijn wij het afgelopen jaar op de achtergrond druk bezig geweest met de verdere
vormgeving van onze eigen plannen. Later in deze notulen wordt dit verder toegelicht.
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2. Goedkeuring en vaststelling verslag ledenvergadering dd. 2 februari 2018

Het verslag van vorig jaar heeft, conform de statuten, ter kennisgeving op de site van de vereniging
gestaan. Niemand van de ALV had hier op- of aanmerkingen op, zodat deze door de ALV zijn
vastgesteld.

3. Ingekomen stukken en mededelingen

Op 19 januari heeft het bestuur een brief met vragen en opmerkingen over het beleid en financién
ontvangen van Yvette Marckmann. Tijdens de bestuursvergadering van 29 januari is de brief op
inhoud met Yvette behandeld. Alle vragen zijn tot volle tevredenheid beantwoord, zo gaf Yvette dan
ook aan.

4. Verslag van de secretaris en de diverse commissies m.b.t. tot verenigingsjaar 2017 - 2018

Doel van het secretarieel verslag is om alle hoogte- en dieptepunten van een seizoen nog eens de
revue te laten passeren. Seizoen 2017-2018 was een kalm seizoen, zonder echt grote uitschieters.
Marcel vertelt in het kort wat er in het verslag staat; hij benoemt de highlights:

* Zondag 3 is voor 6e keer op rij een middag actief geweest met de bewoners van de Merenhof,
onze buren. leder jaar opnieuw is het mooi te zien hoe deze jongens zich inzetten om deze
dag tot een onvergetelijke ervaring te maken voor deze mensen, die al weken van te voren
uitkijken naar deze dag.

* Zondag 1 kende een moeizaam jaar, maar speelde zich op de laatste competitiedag veilig.

* Van Zondag 2 wisten we van te voren al dat het een moeilijk jaar ging worden. Het team
speelde immers in de hoogste reserveklasse tegen veel 2¢ teams van BVO'’s. Uiteindelijk is
handhaving net niet gelukt.

* Voor het eerst in jaren is er een daling te zien in het aantal voetballende leden: -2,4 %. lets
om in de gaten te houden.

* De vriendinnendag in april 2018 was een groot succes (>100 deelneemsters). Het
meisjesvoetbal in Nederland is in opkomst en FC Abcoude is hierop geen uitzondering.

» Alle hoogste jeugdteams spelen op hoog niveau (1e klasse, hoofdklasse en 3e divisie) en
weten zich daar knap te handhaven.

De Ledenvergadering keurt het verslag zonder op- en aanmerkingen goed.

5. Financieel verslag verenigingsjaar 2017 — 2018

Sander geeft een toelichting op het financieel verslag van het verenigingsjaar 2017/2018. Hij geeft aan
dat we een positief resultaat hebben van 307 euro. Dit was zo goed als gelijk aan het begrote
resultaat. De inkomsten bleven achter t.o0.v. de verwachting, maar er werd ook aanmerkelijk minder
uitgegeven dan op voorhand was voorzien.

De liquiditeit is redelijk stabiel gebleven en is nog altijd erg goed te noemen. Ook de solvabilteit laat
een gezonde constante lijn zien. De mate waarin de vereniging op de korte termijn aan de
betalingsverplichtingen kan voldoen wordt uitgedrukt in de vorm van de current ratio. Hierbij worden
de vlottende active en kantinevoorraden gerelateerd aan het kort vreemd vermogen. Voor de
berekening van de solvabiliteit is het eigen vermogen gedeeld door het balanstotaal.
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De contributieopbrengsten zijn gestegen; dit komt door de selectietoeslag.

De kantine omzet bleef achter bij de verwachting. Waar een bruto verkoop werd begroot van 154.950
euro werd er in werkelijkheid voor een bedrag van 146.070 euro aan producten in de kantine verkocht.
Een duidelijke oorzaak is hiervoor niet aan te geven. De verkopen verhielden zich uiteindelijk goed tot
het jaar ervoor en lieten zelfs een lichte opwaartse trend zien. De kantinekosten waren wel
aanmerkelijk lager dan was begroot en daarmee werd er toch nog goed verdiend aan de horeca. Er is
in verhouding voordelig ingekocht en de door medewerkers en gasten gratis te nuttigen drankjes
bleven goed binnen de vooraf gestelde kaders. Een goede beloning voor het harde werken in de
kantine!

De rente op de spaarrekeningen is uiteraard behoorlijk afgenomen. Dit levert bijna niets meer op
tegenwoordig. Hier kunnen we niet veel aan doen uiteraard.

De opbrengst in de businessclub voldeden net als de jaren hiervoor niet helemaal aan de verwachting.
Dit zit hem niet zozeer in het aantal Businessclubleden en reclamebordsponsors (want dat bleef
redelijk stabiel) maar meer in de overige commerciéle activiteiten, zoals de verkoop van
wedstrijdballen en het houden van de jaarlijkse veiling. Het ballenfonds is onlangs weer opgepakt en
een veiling in samenwerking met het Fonds Gehandicapten Sport ligt weer in de lijn der
verwachtingen.

Onder de post buitengewone lasten is een bedrag geboekt van 3.319 euro. Dit heeft betrekking op
ontvangen opleidingsvergoedingen van BVO'’s. De volgende oud-spelers van FC Abcoude verdienden
een contract bij of werden aangenomen door een BVO: Ruben Hoogenhout (FC Utrecht), Jaymilio
Pinas (Ajax) en Lybron Sarpong (Ajax). De Plus Koot spaaractie leverde 924 euro op voor de
vereniging.

De kosten van het personeel zijn hagenoeg constant gebleven.

Het kledingfonds draagt bij aan de uniforme uitstraling die FC Abcoude nastreeft. Het fonds is bij
aanvang van het seizoen 2016/2017 van start gegaan en wordt jaarlijks aangevuld door de leden,
kledingsponsors en teamsponsors. Het kledingfonds voorziet in wedstrijdkleding, trainingspakkenplan,
trainingskleding voor de zondagselectie en overige teams, kleding voor medewerkers en trainers. Het
kledingfonds heeft een gemiddelde looptijd van drie jaar, waarbij het streven is dat de na afloop van
deze periode totale inkomsten gelijk zijn aan de uitgaven.

Het kledingfonds laat na bijna drie seizoenen een positief saldo van ruim 14.000 euro zien en voldoet
hiermee volledig aan de verwachtingen. Vanaf seizoen 2019/2020 zal opnieuw een nieuwe termijn
van drie jaar kledingfonds worden aangegaan. Er zal dan naar alle waarschijnlijkheid ook een nieuw
tenue worden gepresenteerd.

Robbert de Vries heeft een vraag over stijgende omzet: waar komt dit vandaan? Antwoord: vast en
zeker van het internationale toernooi.

Robbert vraagt ook waarom gas en elektriciteit niet meer staan vermeld bij de kantine. Sander meldt
hem dat dit is vanwege opmerkingen in de ALV van vorig jaar.

Nog een vraag van Robbert over het eerste elftal: bestaat de ‘puntenpot’ van het eerste elftal niet
meer? Dat klopt. Vroeger was er een vaste pot en een puntenpot. We hebben twee jaar geleden een
gemiddelde genomen, en dat is nu ‘de pot’ geworden. Deze pot is voor de hele selectie, 1¢ zowel als
2¢ elftal, wel zo eerlijk.

Over het financieel jaarverslag zijn verder geen vragen.
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6. Verslag kascommissie op de jaarstukken 2017 — 2018

Op maandag 14 januari 2019 heeft de kascommissie, bestaande uit Paul Bon (voorzitter) en Gerry
Siegers de eindcontrole uitgevoerd betreffende de boekhouding van FC Abcoude over het
verenigingsjaar 2017/2018. Eigenlijk hadden dit er drie moeten zijn, we zijn dus eigenlijk in gebreke
gebleven. Volgend jaar gaan we dit beter oppakken.

De kascommissie heeft de verschillende aspecten van de jaarrekening, alsmede de onderliggende
stukken op juistheid en integriteit getoetst. Ook de saldi van de betaal- en spaarrekeningen zijn
gecontroleerd. Daar waar nodig is om een toelichting gevraagd.

De jaarrekening geeft naar het oordeel van de kascommissie een correct beeld van de financiéle
positie van de vereniging. De boekhouding is accuraat gevoerd en maakt een overzichtelijke indruk.
De penningmeester wist de verschillende posten van de balans en resultatenrekening van een helder
commentaar te voorzien. De door de commissie gestelde vragen werden duidelijk en goed
onderbouwd beantwoord.

De kascommissie geeft de Algemene Ledenvergadering in overweging, op grond van onze
bevindingen, het bestuur en daarmee de penningmeester in het bijzonder, decharge te verlenen.
Aldus geschiedde.

7. Verkiezing leden en reserveleden kascommissie 2018 — 2019

De huidige kascommissie wordt gevormd door Paul Bon (2¢ jaar) en Gerry Siegers (2¢ jaar). Beide
heren zijn aftredend.

Thomas de Vries, Sonny Klanderman en Jolanda Siegers hebben zich in voorgaande vergaderingen
aangemeld als reservelid. Sonny Klanderman is geen lid meer en zijn aanmelding komt derhalve te
vervallen.

Thomas de Vries en Jolanda Siegers treden toe tot de kascommissie en de ALV wordt gevraagd om,
naast de bekrachtiging hiervan, nog een commissie- en reservelid aan te wijzen. Thomas moet dit nog
bevestigen. Yvette Marckmann meldt zich aan als commissielid en Eric Roozendaal als reservelid.

Deze voorstellen worden unaniem overgenomen door de ALV.
8. Vaststellen begroting verenigingsjaar 2018 — 2019

Sander meldt dat we eigenlijk al halverwege het verenigingsjaar zijn en dat het dus niet echt moeilijk is
om een goede begroting neer te leggen. Volgend jaar is onze ambitie toch echt dat we de ALV eerder
in het seizoen gaan houden. Begroting wijkt niet erg af van die van vorig jaar.

Jeroen stelt een vraag over de 19.000 euro KNVB-kosten. Sander legt uit wat dit is.
Verder heeft niemand op- en aanmerkingen, dus hierbij werd door de ALV de begroting vastgesteld.

Sander bedankt zijn vader Fred weer voor zijn assistentie. Zonder diens hulp had het allemaal
bijzonder moeilijk geworden.
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9. Benoeming en aftreden bestuursleden

» Sander Wessel (Penningmeester) was aftredend in 2018, maar is herkiesbaar. Zijn termijn
gaat, bij goedkeuring van de ALV, voor 3 jaar in, dus tot en met 2021.

* Tussentijds aftredend (per 30 juni 2019) en niet herkiesbaar is Marcel Kok (Secretaris).

« Het bestuur stelt de ALV voor om Rosa Wessel tot nieuw bestuurslid te benoemen voor een
termijn van 3 jaar tot en met 2022. Vanaf 1 juli 2019 zal zij de functie van Secretaris bekleden.

De ALV stemt in met bovenstaande verlenging, aftreding en benoeming.

10. Vaststellen contributie en introductie nieuwe incassoprocedure

Het bestuur stelt voor om de contributie met ingang van volgend seizoen met gemiddeld 2% te
verhogen. Dit vanwege de inflatie en het feit dat we willen blijven werken met een gezonde financiéle
huishouding. Het gaat dan om een bedrag tussen de 3 en 4 euro per jaar. Met ingang van 1 juli 2019,
de start van het nieuwe seizoen dus, gaat dit in. ALV stemt hier mee in.

Sander legt ook uit dat we naar een nieuwe partij (Club Collect) en nieuwe methodiek van incasseren
van contributie willen overstappen. Het incasseren loopt op dit moment wel goed, maar we zijn er niet
helemaal tevreden over. De leden zijn vrij beperkt in de manier waarop ze kunnen betalen. Hierdoor
komen uiteindelijk steeds meer betalingen terug, wat weer extra werk oplevert.

De redenen waarom we willen overstappen naar een nieuwe partij/methode:

1. Inde nieuwe methode kan je, als speler of ouder van een speler, zelf meer instellen: de
methode is flexibeler. Op welke datum of in hoeveel termijnen ga je betalen? Als lid heb je
deze keuze dus zelf in de hand. Hierdoor hopen wij dat meer inningen in 1x goed gaan.

2. Excellent Incasso, de vorige partij die de contributie voor ons inde, nam na 8 weken de
betaling over en kwam dan altijd met een flinke boete (45 euro), een bedrag bijna net zo groot
als de contributie zelf. Hier hadden we toch niet zo’n heel goed gevoel bij.

3. Op dit moment hebben wij geen inzicht in de realtime stand van zaken. Dit is niet handig bij
het schorsen van een speler bijvoorbeeld (een goed middel om toch de contributie binnen te
krijgen, hoe vervelend dan ook).

4. We besparen er 2.000 euro per jaar mee.

5. ledereen krijgt bij Club Collect een account, waarbij ze kunnen chatten met de
penningmeester. Dit is allemaal veel flexibeler en sneller.

leder voordeel heeft ook nadelen:

1. Excellent Incasso houdt nu de administratie in Sportlink bij, en Club Collect niet. We hebben
Jolanda Siegers bereid bevonden om dit voor haar rekening te nemen.

2. Leden gaan nu gevraagd worden om een keuze te maken. Als dat niet lukt, moeten we iets
verzinnen; we kunnen dan altijd nog terugvallen op de ouderwetse manier.

3. Het geld komt niet direct naar ons, maar pas na een week.

4. Langdurige non-betalingen moeten we zelf achteraan.

Het bestuur vraagt de ALV om in te stemmen met dit voornemen.

Vraag van Robbert de Vries of er een korting kan worden gegeven op een automatische incasso voor
een heel jaar. Daar heeft het bestuur nog niet over nagedacht. Is wel een goede gedachte.
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Paul Bon vraagt of er nog wel cash betaald kan worden. Ondanks dat dit nauwelijks nog voor komt
kan dit nog altijd.

Cock Baltissen vraagt of er wel rekening gehouden is met de AVG regelgeving. Dit is het geval.

Robbert de Vries vraagt of het wel een betrouwbaar bedrijf is. Dit is het geval: ze incasseren bij
tientallen verenigingen de contributie.

Hoe komt het geld binnen, vraagt Yvette. Dit loopt via een stichting derdengeldrekening en is dus
volkomen veilig.

Het bestuur vraagt de ALV hier mee in te stemmen. Aldus geschiedde. De datum van introductie is
nog niet bekend. Het bestuur gaat nu verder met de voorbereidingen.

11. Ontwikkelingen

De ontwikkelingen rondom cashless betalen gaan steeds sneller en er komen meer en meer
mogelijkheden om hier invulling aan te geven. Ook voor ons als bestuur is dit een thema dat al een
hele tijd speelt, omdat we merken dat werken met cash geld in een vereniging waar je afhankelijk bent
van vele vrijwilligers complicaties met zich kan mee brengen. Daarnaast zien we als vereniging ook
vele voordelen van cashless betalen en daarom hebben we als bestuur besloten om met ingang van
het nieuwe seizoen 2019/2020 over te stappen op een cashless systeem. Hierbij willen we wel een
aantal teams/mensen faciliteren die niet buiten cash geld om willen. Het bestuur vraagt of mensen
mee willen denken. Yvette Marckmann meldt dat er inderdaad veel jeugdleden uit Amsterdam
Zuidoost zijn die alleen maar met geld kunnen betalen. Hier moeten we dus iets op verzinnen. lets van
een ledenpas of zo. Daar zijn oplossingen voor, maar daar hebben we dus hulp voor nodig. Herman
Rietvelt geeft aan hieraan mee te willen denken/werken.

Zoals u uit de financiéle overzichten heeft kunnen zien is het voor een sportvereniging bijna ondoenlijk
om te blijven functioneren op een wijze die past in de hedendaagse maatschappij zonder de steun van
goede sponsors. Daarom verheugt het ons ook om de ALV te melden dat we net voor Kerstmis de
contracten met onze 3 hoofdsponsors (Orange Jobs, Jachthaven Bon en Oost Slaapcomfort) met 3
jaar hebben verlengd.

Drie jaar geleden hebben we het kledingfonds geintroduceerd. Dit fonds is bedoeld om iedere drie jaar
de gehele vereniging te voorzien van nieuwe tenues. Aan het einde van dit seizoen loopt deze termijn
van drie jaar af en derhalve zullen met ingang van het seizoen 2019/2020 de gehele vereniging
wederom van nieuwe tenues voorzien. In dat kader hebben we de afgelopen periode ook overleg
gehad met onze kledingsponsor JAKO en onze kledingleverancier Tol. We kunnen hier nu melden dat
beiden zich wederom gecommitteerd hebben aan een nieuwe termijn van drie jaar. Er komt een nieuw
tenue; het zal er iets anders uit komen te zien, maar wel weer mooi.

Zoals bekend hebben onze nieuwbouwplannen geruime tijd stil gelegen als gevolg van alle
ontwikkelingen rondom de bouw van het Sporthuis Abcoude. Nu door de gemeente besloten is dat het
Sporthuis Abcoude er gaat komen, hebben wij onze plannen voor nieuwbouw afgestoft en weer
opgepakt. Belangrijkste thema rondom de nieuwbouw is natuurlijk de financiering. In dat kader is het
goed te weten dat er een nieuwe landelijke subsidieregeling is ingesteld door de regering ter
vervanging van de bestaande BTW-regeling. Deze subsidieregeling is van kracht vanaf 1 januari 2019
en werkt volgens het systeem ‘wie het eerst komt wie het eerst maalt’. De omvang van deze
subsidieregeling voor 2019 is 87 miljoen euro en de regeling komt er in hoofdlijnen op neer dat je circa
20% subsidie kunt krijgen over de bouwkosten inclusief BTW. Wij hebben onderzocht, in
samenwerking met een subsidieadviseur, wat de exacte voorwaarden zijn om hiervoor in aanmerking
te komen. De belangrijkste voorwaarde was dat we een officiéle offerte van een bouwbedrijf dienden
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te hebben. Op basis van de bestaande tekeningen en plannen hebben we een offerte opgevraagd en
hebben we vervolgens op 2 januari ons subsidieverzoek formeel ingediend.
Het financiéle plaatje zoals we dat nu hebben voorliggen ziet er als volgt uit:

¢ Kosten nieuwbouw EUR 1.600.000
e Eigen geld (inclusief gift) EUR 425.000
e Subsidie EUR 375.000
e Lening EUR 200.000

Nog te realiseren is 600.000 Euro (terug te brengen naar een lager bedrag middels zelfwerkzaamheid
en aanpassingen aan de tekening). We willen gaan bouwen in de zomer van 2021. Alle ideeén en
suggesties om dit bedrag te overbruggen zijn van harte welkom.

Zijn hier vragen over?

Yvette Marckmann vraagt of de gemeente Ronde Venen nog iets kan betekenen. Winand geeft aan
dat we met ze in gesprek zijn, maar ze zijn heel duidelijk. Zij zijn van de velden en wij van de
opstallen. Bovendien zou dit ten koste gaan van de subsidie van de overheid. Wel proberen we van
de legeskosten af te komen. We hebben het dan over 50.000 euro. Bij Hertha is dit ook zo gedaan,
dus wij hebben goede hoop. Dat scheelt alweer een aanmerkelijk bedrag.

Jeroen van der Heyde vraagt of we met een vaste bouwer in zee wordt gegaan. Of dat er kan worden
‘getenderd’. Het bestuur wil aan minimaal drie partijen een offerte opvragen, om onder de meest
gunstige voorwaarden aan de slag te gaan.

Peter Bon vraagt of er nog plannen zijn om samen met de Hockeyvereniging Abcoude (HVA) iets neer
te zetten. Dit is niet het geval. Was alleen het geval geweest als er een sporthal gebouwd zou gaan
worden. Daar is nu geen sprake meer van. Wij hebben inmiddels aangegeven bij de HVA ons eigen
plan te trekken.

Robbert de Vries merkt op dat we ten opzichte van twee jaar geleden enorm zijn gestegen in het
budget. Toen was het nog 800.000 euro en nu 1.6 miljoen. De prijzen zijn inderdaad enorm gestegen
én in de huidige begroting zijn meer zaken meegenomen. Die we eventueel nog kunnen schrappen
later, als daar noodzaak toe is.

Maarten Veldman wordt enorm bedankt voor het vervaardigen van de offerte.

12. Rondvraag

Piet Kooyman vindt dat we iets moeten ondernemen tegen het feit dat we de betere jonge spelers uit
de jeugd steeds weer kwijt raken. Hij oppert zelfs om ze terug te halen. Hij ziet zo graag in het eerste
elftal meer spelers uit het dorp staan en daardoor de oude sfeer terug komen. Dit is een goed punt
van Piet, zo vindt Peter Bon. Hij is het volledig met hem eens. Dit seizoen zijn we bijvoorbeeld weer
begonnen met een elftal onder 23, zodat junioren eerder in aanraking komen met de senioren teams.
Peter wil ook de spelers die weg zijn gegaan gaan uitnodigen. Een zeer goed idee dus, wat opgepakt
gaat worden.

Paul Bon vindt het ook een goed idee om meer mensen te betrekken bij de keuze van een
hoofdtrainer. Eerlijk gezegd hebben we het dit keer eigenlijk ook precies zo gedaan. We hebben juist
een spelersraad ingeschakeld. Dat de resultaten wat tegenvallen kan de trainer eigenlijk niet veel aan
doen, maar heeft meer met de selectie te maken, die ten opzichte van vorig seizoen duidelijk aan
kwaliteit ingeboet heeft.
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Jolanda Siegers vraagt ook aandacht voor de trainers van de Onder 19-1. Robbert de Vries meldt dat
het vaak gaat om de ‘dingen erom heen’. Laat anderen ook eens hun inbreng hebben.

Jeroen van der Heyde meldt een ander probleem: jongens die naar de senioren gaan en de selectie
niet halen kunnen nergens terecht. Dit is een heel valide punt en een lastige kwestie. Het liefst
formeren we een derde selectie elftal, geen vriendenteam. Er moeten dan echter wel voldoende
spelers zijn om zo'n elftal te formeren. Dit blijft lastig.

Peter Bon meldt dat jonge jongens graag een klasse hoger willen spelen. De huidige O17-1 is een
heel stabiel team, ook de O15-1 en O14-1 zijn dit. Er liggen dus zat kansen om in de nabije toekomst
tot een oplossing te komen. Het is nu de kunst om deze jongens aan ons te binden. Dan gaat het
allemaal goed komen. Deze jongens moeten we ‘pamperen’. Een spelersraad oprichten bijvoorbeeld.
We begrijpen wat de strekking is en proberen hier invulling aan te geven.

Jolanda Siegers meldt het belang van een wedstrijdtafel op de zaterdag en zondag. Hier is inmiddels
een plan voor gemaakt door het bestuur, waarbij spreiding over de dag een belangrijk element is.
Deze week nodigt het bestuur alle betrokken uit voor een belangrijk overleg op 12 februari. Hopelijk
wordt dit probleem dus snel opgelost.

13. Sluiting

Winand sluit af om 21.50 uur en dankt iedereen hartelijk. De penningmeester stelt voor om een
drankje te doen met elkaar.
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