Jaarverslag V.V. ATC’65 seizoen 2016-2017

Belangrijke gebeurtenissen/ontwikkelingen tijdens het afgelopen
seizoen

Jubilarissen en leden van Verdienste

De vereniging telt dit seizoen 1 lid die 25 jaar lid is van onze vereniging. Dit lid
gaan we huldigen tijdens onze nieuwjaarsreceptie op 7 januari 2018.

Tijdens de jaarvergadering op 12 december zijn Jan Steenbeeke en Alfons
Haverkate benoemd tot erelid en is Theo Oosterdorp benoemd tot lid van
verdienste. Tijdens de extra ledenvergadering van 29 mei zijn Joop Munsterman,
Willem Boitelle en Ton Ponds benoemd tot lid van verdienste.

Organisatorische ontwikkelingen/organisatiestructuur

Met ingang van 12 december 2016 heeft onze vereniging een compleet nieuw
bestuur gekregen. Het door het oude bestuur tot formateurs benoemde drietal
Martin Weghorst, Marcel van der Veen en Jeroen Jonge Poerink heeft onder de
naam ‘Project ATC 2.0' een nieuwe bestuursstructuur ontwikkeld met zeven
bestuursleden en zes kandidaten bereid gevonden in eerste instantie voor een
jaar het bestuur te vormen.

Een van de eerste activiteiten van het nieuwe bestuur was het instellen van een
werkgroep cultuur die zichzelf projectgroep Forzal!ATC heeft gedoopt. De
bestuurswissel was een goed moment om te herijken waar onze vereniging nu
staat en op zoek te gaan naar het DNA van de club. Het moment was niet voor
niets gekozen: ATC ‘65 kampte, zoals vele sportverenigingen, met een steeds
kleinere groep vrijwilligers. Daarnaast waren de geluiden binnen de club sterk
dat een aantal zaken, zoals de interne communicatie, de duidelijkheid over taken
en verantwoordelijkheden en de balans tussen recreatie en prestatie, beter kon
en moest. Bovendien waren er veel klachten over de accommodatie, met name
over de kleedkamers en in het bijzonder voor het sterk groeiende meidenvoetbal.

Het nieuwe bestuur heeft Tom Wilms, Yvette Leuftink, Jasper Diele, Yvonne ter
Horst en Wim Geessink gevraagd hun oor goed te luister te leggen binnen de
club. En dat heeft een groot aantal reacties opgeleverd. Maar liefst 564 leden,
ouders en betrokkenen hebben de kans gegrepen hun mening te laten horen. Via
een snelkookpanmethode met interviews, kleedkamergesprekken en een enquéte
heeft de projectgroep in drie maanden veel waardevolle informatie opgehaald en
die omgezet in adviezen voor het nieuwe bestuur. Zie de bijlage voor de
belangrijkste opbrengsten.

Op 18 april heeft de projectgroep de uitkomsten teruggekoppeld aan de leden en
op 29 mei heeft een extra ledenvergadering plaatsgevonden waarin het bestuur
heeft aangegeven wat er met de uitkomsten gedaan gaat worden. De nieuwe
organisatiestructuur is toegelicht, er is teruggekeken op wat er al gerealiseerd
was en in gang gezet en is vooruitgekeken.



Rond 1 mei zijn Martin Weghorst, Jan Arie Bijl en Marcel van der Veen
bestuurders geworden van de stichting Sportaccommodatie en de stichting
Vrienden van ATC'65.

Sportieve successen

De vereniging heeft het afgelopen seizoen sportief weer goed gepresteerd, zowel
in competitieverband als in toernooiverband in brede zin. Ons 1le team heeft zich
- op het nippertje -zonder nacompetitie gehandhaafd in de tweede klasse. Voor
het eerst hebben alle eerste selectieteams bij de jeugd op divisieniveau gespeeld
en ze hebben zich allemaal probleemloos gehandhaafd.

De volgende teams zijn afgelopen seizoen kampioen geworden:

MO09-1 (J09-7)
MO13-2
MO15-1
M019-1

Real Madrid (interne competitie)
JO9-5

« JO9-9

JO11-1
JO11-5
JO11-10
JO13-3
JO15-7

« JO15-8

Het G-team is in het eerste gedeelte van het seizoen kampioen geworden. In de
voorjaarscompetitie zijn ze vanwege een tijdelijk spelerstekort niet in
competitieverband uitgekomen. Desondanks zijn ze wel voor de beker actief
gebleven en die hebben ze zelfs gewonnen.

Nieuwijaarsreceptie 9 januari 2017

Op deze gezellige en druk bezochte bijeenkomst heeft Martin Weghorst namens
het nieuwe bestuur haar plannen toegelicht, zijn de jubilarissen van het seizoen
2016-2017 en alle kampioenen van het jaar 2016 gehuldigd. Ook zijn de op ALV
van december 2016 benoemde ereleden en leden van verdienste nog een keer in
het zonnetje gezet.

Verkoop kunstgrasveld 1 aan de gemeente

Het nieuwe bestuur heeft van het begin af aan ingezet op de verkoop van het
hoofdveld aan de gemeente. Dit om organisatorische redenen (onduidelijke
demarcatie, ondergrond is van de gemeente, alle andere velden zijn van de
gemeente en worden ook door de gemeente onderhouden), principiéle redenen
(het is onlogisch dat er één vereniging in Hengelo is die een veld in eigendom
heeft / gelijkheidsbeginsel en ATC'65 heeft gezien haar ledenaantal recht op een
derde kunstgrasveld via de nieuwe gemeentelijke regeling) en om financiéle
redenen (het opgebouwde vermogen van de vereniging zat in het veld en was
niet beschikbaar voor de essentiéle zaken van een voetbalvereniging zoals het
verbeteren van de accommodatie).



Na een intensief traject heeft de gemeenteraad begin juli ingestemd met
overname van het kunstgrasveld per 1 januari 2018.

Organisatie
Bestuur

Tot 29 mei bestond het Algemeen Bestuur uit de leden van het Dagelijks Bestuur
en afgevaardigden uit de commissies. In het najaar en het voorjaar vond regulier
overleg plaats. In de nieuwe organisatiestructuur bestaat het bestuur uit 7 leden
en vormen voorzitter, penningmeester en secretaris het dagelijks bestuur. Elk
bestuurslid is aanspreekpunt voor één of meerdere commissies, die binnen
beleidskaders zelfstandig kunnen opereren.

Het Dagelijks Bestuur bestond tot 12 december uit Willem Boitelle
(penningmeester) en Ton Ponds (secretaris), vanaf 30 september zijn daar ad
interim Martin Weghorst, Marcel van der Veen en Jeroen Jonge Poerink aan
toegevoegd.

Vanaf 12 december bestond het bestuur uit Martin Weghorst (voorzitter), Marcel
van der Veen (penningmeester), Jan Arie Bijl (secretaris), Bert Nijland
(voetbalzaken), Patrick Keizers (facilitaire zaken) en Eddie Doornekamp
(commerciéle zaken). Het nieuwe bestuur heeft het eerste half jaar
tweewekelijks vergaderd.

De leden- en contributieadministratie en de administratie van de spelerspassen
werd op uitstekende wijze verzorgd door Peter Levink en Mark Pikkemaat.

Vrijwilligers

Zonder vrijwilligers geen vereniging. Een vereniging met bijna 1.250 leden kan
niets zonder heel veel vrijwilligers die op allerlei gebieden met veel enthousiasme
actief zijn. Kortom, al onze vrijwilligsters en vrijwilligers zijn onze belangrijkste
sponsoren en wij danken hen heel hartelijk voor al hun inzet en betrokkenheid.

We hebben hen bedankt via het vrijwilligersfeest op vrijdag 23 juni 2017.
Slagerij Koekenberg verzorgde en sponsorde de BBQ. Ook werd het feest
opgeluisterd met een onverwachte gast...

Ontwikkeling ledenaantal

Onze vereniging telde per 1 november 1.230 leden; een lichte stijging ten
opzichte van vorig jaar. Na een daling tot onder de 1200 is de laatste maanden,
mede dankzij acties om potentiéle leden te interesseren voor onze vereniging,
het ledenaantal weer gestegen. De groei zit mn bij het meidenvoetbal.
Aandachtspunt is de overgang van de oudste jeugd naar de senioren. We zijn
een zondagvereniging, maar de groei bij de senioren zit met name op de
zaterdag. Daarnaast werden we voor het eerst geconfronteerd met het probleem
van plaatsen 2¢ jaars A bij de senioren. Door de grote hoeveelheid A-junioren die
overkwamen konden we ze niet allemaal plaatsen in de senioren elftallen en ook
het feit dat een aantal seniorenelftallen de spelers niet wilden opnemen, dit om
diverse redenen. Er is een werkgroep geformeerd om te kijken hoe we dit voor
de komende jaren kunnen oplossen.



Kort verslag per portefeuille

Voorzitter/ algemene zaken

Veel kennismakingsgesprekken met andere clubs binnen Hengelo
Gesprekken met cricket en hockey

Gesprekken met FC Twente Vrouwen en de BSO

Nieuw organisatiemodel

Nieuwe opzet vrijwilligersavond

Vrijwilligerscommissie opgericht

Secretaris

Maandelijks nieuwsbrief uitgebracht

Veel meer nieuwsberichten op website

Actievere communicatie oa social media (aantal Facebookvolgers fors gestegen,
Instagramaccount).

Oprichting communicatiecommissie

Activiteiten rond thuiswedstrijden eerste nieuw leven in geblazen, met oa
programmaboekje en pupil van de week/ team van de week

Veel aandacht voor ATC'65 in de media

Penningmeester

Nieuwe statuten

Nieuwe besturen voor Stichting Vrienden van ATC’65 en Stichting
Sportaccommodatie,

Financieel orde op zaken gesteld

Begroting 2017-2018

Voetbalzaken

Toernooien: toptoernooi/ meidentoernooi/ Cees Krijnsentoernooi/ Gouden
Theepottoernooi

Vertrek John van Miert als technisch coérdinator, opgevolgd door Roy de Vos
Vertrek hoofdtrainer op laatste moment, opgevolgd door Roy de Vos.
Nieuwe, brede Technische Commissie

Nieuwe commissie Planning en Wedstrijdsecretariaat.

Prestatieve tak doet zichtbaar wat terug voor de recreatieve tak

Commercie

Nieuw sponsorcontract met Bauhaus

Nieuwe sponsorpakketten

Sponsoravond met Gert Jan Verbeek en René Hake
Nieuw bestuur ATC'65 Businessclub

Facilitaire Zaken

Extra douches dameskleedkamers (bij de cricket)

Belijning fietsenstalling

Schermen en geluid in de kantine

Vervanging Veld 3

Verlichtingsproblemen.

Perikelen met sneeuw op de velden

Het herstel van veld 1 na het bekladden met blauwe verf rond de uitwedstrijd
tegen BWO



» Gestart met ontwikkeling van plannen om de (kleedkamer)accommodatie aan te
passen, één van de grote wensen uit het Forza-traject.

* Naast activiteiten voor de eigen club (incl. de toernooien) zijn ook extra kantine-
inkomsten verkregen via activiteiten voor derden zoals het Westermaattoernooi,
de finale van het scholenkampioenschap en de Kennedymars.

Bijlage: samenvatting uitkomsten Forza!ATC

Forza! gaat door
(mascofte van ATC55)
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Advies asn het Bestilt # & > o _ﬁﬁ_,’_'
1. Her-organiseer en Her-structureer de vereniging
Rollen an verantwoondelijkheden (bestuwnders, staf, kader, vrijwilligers), rechten (wat mag je
van ATC verwachten] en plichten {wat mag ATC van jou verwachten)
Intraduceer Projecigroepen, Gastheesvrouw, bezetting wedstrijdsecretariaat
2. Maak ATC beleid-gestuurd en minder individu afhankelijk
Snel vast, communiceer, controleer en zorg vodr handhaving van beleid
3. Zorg voor transparantie en kernachtige communicatie
Mzt als mantra “op 1 Aq", makkalilk vindbaar, want [aten we het vooral simpel houden
breed en frequent, zoals: Site, Nieuwshref, Twitter, Facebock, Instagram, Spreckuur, etc.
4. Repareer de balans tussen Prestatie en Recreatie
[Een duidelijk en transparant technisch en selectie-belesd (en communéoaer hies helder ower],
anndacht en middilen naar recreatie (trainers, training), herintroduceer de Keeperstraining
5. Zet ATC mensen op belangrijke posities
Hizrmee bouwien we aan meer riel en verbinding in de dub
6. En zorg voor goede basisfaciliteiten
Meisjeskleedkamers, Klpedkamers, Veld 3en &
velligheid van parkeerplaats, fletsenstalling




IN SLECHTS 3 MAANDEN

19 INTERVIEWS | 7 KLEEDKAMERSESSIES | 581 DEELNEMERS

PEREAMATC GAF JULLIE DE XANS OM MEE TE DENKEN OVER ONZE CLUR. UIT DE ENCQUETES EN INTERVIEWS ZLIN ALLERLE!
RESULTATEN GEXOMEN. DIT 15 EEN GOED BEGIN OM VERDER TE BOUWEN AAN EEN MOGIE CLUB VOOR IEDEREEN,
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het grootste belang




