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Algemene ledenvergadering

13 oktober 2025

Vergeet niet om de presentielijst in te vullen!
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1) Opening en vaststelling agenda 11) Huldigen jubilarissen 2025

2) Mededelingen 12) Benoemen vrijwilliger(s) van het jaar

3) Vaststellen notulen ALV 25 november 2024 13) Benoemen Leden van Verdienste

4) Financieel jaarverslag 2024-2025 14) (Her)verkiezing / benoeming bestuursleden
5) Verslag kascommissie 15)WVTTK en Rondvraag

6) Voorstel tot dechargering bestuur 16) Sluiting

7) Benoeming leden kascommissie seizoen 2025-2026
8) Vaststellen contributie seizoen 2025-2026

9) Vaststellen begroting seizoen 2025-2026

10) PAUZE

Met elkaar, mooi voor elkaar!



Mededelingen



'll Grote ClubActie

€18.820

Aantal loten: 7842 o
Aantal superloten: 14

orote clubactie

Einddatum
30 oktober 2025
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BEDANKT ter braak

brillen en contactlenzen
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€ 1.899,06

Met elkaar, mooi voor elkaar!
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Trend per seizoen
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Met elkaar, mooi voor elkaar!
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Ledenontwikkeling in 5 jaar — wat zien we? . ]
e De laatste 3 jaar een sterke groei van 14% /\/
 Bij de senioren tellen ook de kaderleden mee ' 017
* Meiden: Over het algemeen genomen stabiel, lichte ° : °

stijging bij de 019/017 /\/
» Jongens: daling bij 018, groei bij 017/014/011/06

* Waarbij de jongste jeugd sterk groeit 014

*  Wijken: «\__,/\/ o e e —
* Roershoek krimpt licht; | ,
« Dalmeden in opbouw; MO17 _ e &
* Het Broek groeit; : yo O11

* Bornsche Maten levert extra instroom.
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Het piept en het kraakt!



Pas om 17:00 voetballen
Ve Vo
fle "'eedkam
€r(s)

Met elkaar, mooi voor elkaar!
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'll Veld en kleedkamerbezetting

Hockeyveld

Onderwerp:RE: voetballen op hockeyveld

* Het mag niet van de KNVB ivm blessures en beinvloeding op | Datum:03-10:2025 13:45
het Spel Dntvanger;Frank Krake <voorzitter@atce5.nl=

* Niet verzekerd
e Het veld voldoet niet voor voetbaldoeleinden
* |srondom 10 meter te klein

Beste Frank,
Bedankt voor je bericht.

Momenteel zijn er (nog) geen mogelijkheden om te voetballen op een hockeyveld. De reden hiervoor is dat een

* Toplaag is niet geschikt om op te voetballen et speldudariy moeien omdst van sen heckoybal s condl it anders vemacht word don v con
e Nieuwe kunstgras toplaag minimaal 450k (geheel nieuw veld vosthalop aeze onergrend

. . Helaas is het dus niet mogelijk om door de KNVE georganiseerde wedstrijden op een hockeyveld te laten
mlnlmaal 800k) plaatsvinden.

i POSitie ge mee nte Ik hoop je hiermee voldoende geinfermeerd te hebben.

Met sportieve groet,

Verenigingsadviseur Accommodatiezaken

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond
Woudenbergseweq 56-58, 3707 HX Zeist
Posthus 515, 3700 AM Zeist

Met elkaar, mooi voor elkaar!



Veld en kleedkamerbezetting ﬂT(ééf/'CE
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“Hoe optimaliseren we de veld- en kleedkamerbezetting op trainings- (ma—vr) en wedstrijddagen zodat teams
eerlijk, veilig en tijdig kunnen trainen/spelen, binnen de kaders van 15 kleedkamers, 3 grasvelden en 3 kunstgrasvelden?”

Oproep tot vorming projectgroep

Vertegenwoordigers nodig uit:
* Bestuur
* Voetbalzaken
* Wedstrijdsecretariaat
* Senioren
e Coordinatoren

Met elkaar, mooi voor elkaar!
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» Inflatie stijgt weer, Nederlandin Europesekopgroep | i@

Inflatie in Nederland (CPI) in één oogopslag
e CPI(NL, cumulatief): +25,3% (sinds 2020)
* +11% sinds 2022 (CPI, cumulatief)

i

ABcdrﬂvlgxdpdmkl in Den H‘:gnl"llw afgelopen maand op het hoogste niveau sinds mei. i« -
~—— CPI mutatie (% t.o.v. een jaar eerder) 'Komt er eens een elm :

0 =
o ‘aan de pl‘ljSStljgll‘Igen ?
8% - Deinflatiein Nederlandis |n|sei(pten;ber ,tegen i. m‘“w“em“““'v';;gj',;m";w
° de verwachtingenin, weer flink gestegen en - 03 procentpunt boven het Euro-
op jaarbasis omhooggegaan naar 3,3 procent. ,i""L ook Weerwatverderuit ellaas Wil gaan
| Inaugustus was datnog 2,8 procent. wateenkop maanden zal dalen. In 2026 zal de
2 kost | inflatie uitkomen op 2, procent, is
6% B post vogess ~Bert Colijn, Daarna zal die overigens weer
B i = duurder worden. Dat komt | econoom ING rwacht de
£ x;‘u:rl:dmmho;mb&dn- ‘?‘?....‘?’??"v‘,..“m omdat et in 2027
i het Centraal Bureau voor ~gen. En de zogenoemde diensten- T belastingen op energie aan-
de Statistiek (CBS) was de inflatie _inflatie in Nederland bijft hard- komen.,We verwachten ook datde
ophet! nekkig hoog, We hebben een goed lonen minder hard zullen stijgen.
o " sinds e, oen ook een infate draaiende economie en De koopkracht s weer terug op het
4% © werd gemeten van 33 procent. In groeien in Nederland harder dan in niveau van voor de
auxumlshgdgmﬂmhﬁhap! de landen om ons heen. Omdat de van De bonden eisen wel
van ditjaar. economie goed draait, kunnen be-
Nederland zit al tijden in de Eu-  drijven de hogere loonkosten ge- is afwachten wat ze uiteindelijk
ropese kopgroep als hetom inflatie  makkelijker doorberekenen aan de »
gaat. De vraag dient zich aan of we  klanten.”
20/ ons serieus zorgen moeten gaan ch =
o i Juist bij dienste ken dat de inflati snel zal gaan da-
nmmhuvwl‘htwhﬂ belangrijk deel van de totale kosten, len, maar dat is niet wat de consu-
heeft volgens Bert Colijn, kunne e Al Phivendeprioimatgen. Deinfa:
Wmmmhﬁm& u\w.mhhmhwm-ﬂln tie blijft thema
verschillende oorzaken. ,Ten eerste door de hogere lonen.’ de ", beaamt hij. ,In de
0% ma&ﬁmmmﬁ igDishes: yeel g Yan omikig: upermarks 2 de prien ziche-
jaar. h dat pﬂimmma-dem kendeinflarie}
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 BT e Rl i e e ot o P
flatie. Maar dat effect s volgende mndndepﬁinnmman e
Wat nietis Colnnnuanﬂendm S:Mﬁpum t‘:,:«:
volgens Coljn niet s uitge- economi- een kop cappuccino
werks, zijn de hogere prijzen die ~sche ‘wetmatigheid' Nee, daarben | - A Zichtbare prijzen inflaie
.—‘*-ﬂm voor voeding, ik niet bang voor”, zegt hij. Ik heb it e Mmlons ool |

uit

Met elkaar, mooi voor elkaar!
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Index Index
vs 2023 vs 2024

Bierprijzen 2023 Jan24 - Jul25 > Jul25

Grolsch Pils Plastic beker 0,4ltr
Grolsch Pils Plastic beker 0,2ltr
Grolsch Pils Amsterdammertje
Grolsch Pils Fluitje

Grolsch Herfstbok Plastic beker
0,4ltr

Grolsch Herfstbok Plastic beker
0,2ltr

Grolsch Herfstbok
Grolsch Weizen
Grolsch Radler
Pitcher Grolsch Pils

Pitcher Grolsch Weizen

Kratje Grolsch
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Index Index
vs 2023 vs 2024

Koffie/Thee/Frisdrank 2023 Jan24 - Jul25 > Jul25

Koffie

Luxe koffie
Cappuccino
Thee

Cola

Cola Zero
Fanta Sinas

Fanta Cassis

Index Index

Eten 2023 Jan24 - Jul25 > Jul25 vs 2023 vs 2024

Broodje kaas
Gehaktbal

Frikandelbroodje




Kantineprijzen

vy

Onze kantineprijzen in context (14 producten)
* +11% stijging van ons mandje (2023 - 1-7-2025)
* Datis lager dan de totale +25,3% CPI sinds 2020
» Stijging komt geleidelijk (niet alleen 2022) en volgt grotendeels
kostenontwikkeling

Wat drijft de kantineprijs?
* Inkoop bij Hanos/Makro (kwaliteitsniveau), statiegeld/plastic
verrekend
* Investeringen in keuken & betaalde krachten verhogen de kostprijs
* Scenario: volledig op vrijwilligers draaien = ~15% lagere
verkoopprijzen mogelijk (theoretisch).
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<2020 1-7-2021 1-7-2022 1-1-2023 1-1-2024 1-7-2025
Resultaat ATC . ?
CPI ~3,21%
Senioren € 31,50
7x7 senioren € 13,25
Pupillen/Junioren € 28,25
Mini’s €17,75
Kabouters €7,75
NSL €7,75
Kledingfonds €1,50




Contributieontwikkeling IIGEN

l a triginta conditum
Contributie vs inflatie (1-7-2020 t/m 1-7-2025)
* CPI(NL, cumulatief): +25,3%
* Senioren: +24,5% — net onder CPI
e 7x7:+26,2% - net boven CPI
* NSL: +25,0% - praktisch CPI-volgend

* Conclusie: ATC’65 indexeert in grote lijnen CPl-volgend sinds 2020

Bewuste beleidsstappen & effecten

* Pupillen en Junioren
* CPlindexering: +44,3% — Dat is +19% boven CPI
* Jeugd opslag trainers/top campus
e Tarieven Pupillen en Junioren gelijk getrokken

Teamondersteuning
* Teams kunnen € 300,- jaarlijks terugvragen wat de opslag tussen de 70%-100% compenseert afhankelijk
van teamgrootte
* Jaarlijkse keepersbonnen ter waarde van € 25,-
e Zonder de trainersvergoeding en de keepers bon zou de contributie tussen de €25,50 - € 27,50 liggen
afhankelijk van de teamgrootte

Met elkaar, mooi voor elkaar!



4622 Binnenschilderwerk buitendeur hout

Begane grond 313 Buitendeur hout

B11SM01 Beschadiging

Emst Intensiteit Omvang| Conditie | Risicofprioriteit Begane grond

Senous 3 4 4 B7EMOS  Houtrot
Emst Intensiteit Omvang| Conditie | Risicofprioriteit

Activiteit: 2026 Hvh Ernstig 3 2 3

Herstellen bij eerstvolgende schilderbeurt 1,00 pst
Activiteit: 2026 Hvh Totaal
Vervangen buitendeur 1,00 pst €800

Vervangen deur voorportaal kleedkamer 1 & 2

2110 Loodslabben opgaand werk

DP4
BBEMO1  Breuk

Emst Intensiteit | Omvang| Conditie | Risicolprioriteit

Emstig 3 2 3

Activiteit 2026 Hvh
Vervangen loodslabben 1,00 pst

I.v.m. koelleiding is de loodslab aangepast, dit is niet vakkundig uitgevoerd.

-
=
u2ac

WERKEN, WOMNEM & LEVEN

103182 - ATC'65 clubgebouw
Torenlaan 60 - Hengelo

Totaal object

BTW

Totaal inclusief BTW

Met elkaar, mooi voor elkaar!



Vaststellen notulen

Algemene ledenvergadering 25 november 2024



Financieel jaarverslag

Seizoen 2024-2025



Kascommissie

Verslag



Decharge

Voorstel tot dechargering bestuur



Benoemen leden
kascommissie

Seizoen 2025-2026



Seizoen

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2027-2028

2028-2029

Overzicht termijnen kascommissie

Marco Brandriet Tom Wilms
le termijn
le termijn le termijn
le termijn 1le termijn

le termijn

TG

a triginta conditum

Frank Bossewinkel

le termijn
le termijn

le termijn

Met elkaar, mooi voor elkaar!



Contributie

Seizoen 2026-2027



w Contributie \[IT(\éﬁ/CE

Wij stellen voor om de contributies per 01-07-2026 te verhogen volgens het CPI
1-jaarsgemiddelde, conform het op dat moment geldende percentage.

Wat wordt nu betaald Per 1-7-2026
Vanaf 19 jaar — Senioren veldvoetbal € 31,50 € 32,25
Vanaf 19 jaar — 7x7 voetbal (18+, 35+, 45+) € 13,25 € 13,50
7 t/m 18 jaar — Jeugd (geboren voor 2019) € 28,25 € 29,00
6 jaar — Mini’s (geboren in 2019) €17,50 € 18,00
5 jaar — Kabouters (geboren na 2019) €7,75 € 8,00
Niet spelend €7,75 € 8,00

* Erisgerekend met 2,5% (Verwachtte CPl op 1 juli 2026).
» Exclusief bijdrage van €1,50 aan het kledingfonds en bedragen afgerond naar dichtstbijzijnde €0,25.
» Deze verhoging wordt niet doorgevoerd op de contributie voor het zaalvoetbal.



Begroting

Seizoen 2025-2026






Huldigen jubilarissen

25 jaar lid van ATC’65
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25 jarig jubileum ﬂT(géf/'CE

mew |

1 Oranka” |

Juice solution

Willem Boitelle Nick Geels Remco Wiemerink

Met elkaar, mooi voor elkaar!
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Robert Reijmerink

Wim Emsbroek

Bert Bolwerk

Met elkaar, mooi voor elkaar!



Vrijwilliger(s) van het jaar

Bestuursbesluit
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Joey Bloemendal Bianca Menderink-Harink

Met elkaar, mooi voor elkaar!
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Danny Kuipers Seppo de Wijngaert

Met elkaar, mooi voor elkaar!



Leden van Verdienste

Bestuursbesluit



l Benoemen Leden van Verdienste m(éiiﬂg

Robert Reijmerink

a triginta conditum

Met elkaar, mooi voor elkaar!



Bestuur

(Her)verkiezing, aftreden en benoeming



(Her)verkiezing, aftreden en benoeming m(\éiiﬂg
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Verkiesbaar

[ T

\"h—
4 R ‘% 3

Randell Schwab

secretaris

Met elkaar, mooi voor elkaar!



Overzicht termijnen zittend bestuur .ﬂT(\éiiEE
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Seizoen Frank Krake Randell Schwab Martijn Hoogstoevenbeld Jan Henk Staal
2020-2021 le termijn 2e termijn
2021-2022 le termijn 2e termijn
2022-2023 2e termijn 2e termijn
2023-2024 le termijn 2e termijn 3e termijn
2024-2025 le termijn 2e termijn le termijn 3e termijn
2025-2026 le termijn 3e termijn le termijn 3e termijn
2027-2028 2e termijn 3e termijn le termijn
2028-2029 2e termijn 3e termijn 2e termijn
2029-2030 2e termijn 2e termijn
2030-2031 3e termijn 2e termijn

201-2032 3e termijn 3e termijn
2032-2033 3e termijn 3e termijn
2033-2034 3e termijn



Wat verder ter tafel komt



Rondvraag



Sluiting algemene Irgadering

REUNIE

&
JUBILEUM

WEDSTRIJD
8 NOV 2025

Bedankt voor jullie komst!



"~ REUNE&
~ JUBILEUM WEDSTRIJD

'Y OM DE NEDERVEEN CUP 'Y

@

a friginta conditum

ALL STARS
COACH GERTJAN VERBEEK ' A I. I. S T A R S

ZATERDAG 8 NOVEMBER 17.00 UUR sPoORTPARK SLANGENBEEK
JUBILEUM PROGRAMMA | |

s ~ ©12.00 uur Goal Master kidstoernooi
- *14.00 uur ATC’65 1- SV Losser 1
- *14.30 uur ATC’65/Achilles'12 VR1- SVO VR2
- ©18.30 uur ATC’65 reiinie, met optioneel warm buffet (€ 15)
~aanmelden via www.atc65.nl/reunie
22.00 uur Jubileum Party m.m.v DJ Bart en Justin Tonnema
e~ - |
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