
Algemene ledenvergadering
25 november 2024



Agenda

1) Opening en vaststelling agenda

2) Mededelingen

3) Vaststellen notulen ALV 27 november 2023

4) Verantwoording evaluatie kledingfonds en kantine

5) Code’65

6) Financieel jaarverslag 2023-2024

7) Verslag kascommissie

8) Voorstel tot dechargering bestuur

9) Benoeming leden kascommissie seizoen 2024-2025

10) Vaststellen contributie seizoen 2024-2025

11) PAUZE

12) Huldigen jubilarissen 2024

13) Benoemen vrijwilliger(s) van het jaar

14) Benoemen Leden van Verdienste

15) (Her)verkiezing / benoeming bestuursleden

16) Vaststellen begroting seizoen 2024-2025

17) WVTTK en Rondvraag

18) Sluiting



Mededelingen



Mededelingen

Ledenaantal per 1 november 2024: 1326 
Ledenaantal per 1 november 2023: 1278 



Vaststellen notulen
Algemene ledenvergadering 27 november 2023



Verantwoording evaluatie 
kledingfonds en kantine 

Marco Brandriet



Code’65
Martin Weghorst



Algemene Ledenvergadering 
25 november 2024

2018 - 2024



Tijdslijn 2018-2024

2018-2019:
• Eerste gedachten om meer te willen zijn dan een voetbalvereniging alleen

2020-2021:
• Corona

2022-2023:
• Plan, brochure en presentaties gemaakt
• Gesprekken met Wijkkracht, Wijkraad en Slangenbeek Gezond
• Gesprekken met de gemeente Hengelo
• Aanscherping van de plannen en concrete doelstelling geformuleerd
• Subsidie gemeente Hengelo toegekend gekregen
• Paul Krabbe en Rien Roeleveld worden de twee kwartiermakers 

2024:
• Start CODE65



Wie is CODE’65

Paul Krabbe Rien Roeleveld

Martin Weghorst Robert Stoop Barbara Jansen René Korf Jan Arie Bijl 

Kwartiermakers!Denktank

Theo Selfhout



ONS IDEE

SLANGENBEEK, EEN 
WIJK DIE ATC’65 WIL 
VERENIGEN DOOR TE 

VERBINDEN

ATC’65
VAN SLANGENBEEK

VOOR SLANGENBEEK

WAAROM
VAN EEN WIJK MET JONGE GEZINNEN NAAR EEN WIJK MET DIVERSE 

UITDAGINGEN:
(VERGRIJZING, EENZAAMHEID, VITALITEIT, JEUGDVERVELING ETC.)



Aandachtgebieden van CODE65

Arbeidsparticipatie

Zelfredzaamheid

Vitaliteit

Eenzaamheid



Waar zijn we ongelofelijk trots op:

• Een succesvolle denktank rondom CODE65.
• Vruchtbare samenwerking tussen Klussenteam ATC’65– BSO –                                               

JP van den Bent – Tom ter Braak – Vrijwilligers - Trainers  – Bestuur                                     -
Gildebor – De Ster Bedrijfsdiensten.

• De ontwikkeling van de LeerWerkCode van CODE65 voor ATC’65 met de instroom van 
deelnemers van JP van den Bent – SWB – UWV.

• Met de komst van JP van den Bent – SWB - UWV dat de accommodatie van ATC’65 nu van 
maandag t/m vrijdag overdag bezet is met 10 tot 15 medewerkers en een belangrijke 
ondersteunende rol vervullen als gastheer/gastvrouw, beheer en onderhoud, horeca, facilitair    
en evenementen. Gevolg van dit alles is dat de accommodatie er netter uitziet.

• FIT met ATC wat in korte tijd een groei heeft doorgemaakt van 3 naar 26 deelnemers. Deze 
groei geeft enthousiasme om ook dergelijke leden binnen te halen. 

• Dit geldt ook voor Walking Football die nu 20 deelnemers op de lijst heeft staan. 



En waar zijn we nog meer ongelofelijk trots op

• CODE65 heeft diverse keren de media gehaald (1x op TV, 2x op de radio, 4x in de krant)
• Met de komst van JP van den Bent worden extra inkomsten gegenereerd voor ATC’65 op 

het gebied van horeca 
• Samenwerking voor Slangenbeek met Slangenbeek Gezond – Wijkraad Slangenbeek – 

Wijkracht – Gemeente Hengelo - ATC’65 om tot SAMEN SLANGENBEEK te komen.
• Samen Slangenbeek om een gezamenlijke activiteitenkalender voor 2025 op te stellen.
• De ontmoeting met het thema EET MEE MET JP BIJ ATC kent een grote belangstelling,   

13 september 93 personen – 22 oktober 38 personen – 26 november 53 personen en 17 
december 53 personen.

• Inwoners van Slangenbeek die deelnemen aan de activiteiten van CODE’65 zijn super 
enthousiast dat ATC’65 zich maatschappelijk wil profileren. 



Wat kan nog beter?

Wat kan beter? 
• Meer focus in activiteiten, gerelateerd aan ons sportpark
• Intensivering samenwerking tussen Wijkkracht, Wijkraad en 

Slangenbeek Gezond
• Communicatie en afstemming met bestuur, leden en vrijwilligers
• Vastleggen van de diverse samenwerkingen binnen ATC’65
• Verbinding met de Wijk Slangenbeek



Aanscherping Missie & Visie CODE’65

Missie: CODE'65 streeft naar meer gezonde 
en gelukkige inwoners van Slangenbeek door 

ontmoeting, sport en beweging.

Visie: Het stimuleren en ondersteunen van 
ontmoetingen, sport en beweging in 

Slangenbeek door wijkgerichte activiteiten en 
samenwerking met partners.

Dit doen we met focus op de vier thema’s;
 

Eenzaamheid          Zelfredzaamheid         Vitaliteit         Arbeidsparticipatie



Wat zijn onze ambitie(s)

1. Voortzetting van CODE65 met focus in activiteiten
2. Intensivering van de samenwerking tussen partners in de 

wijk Slangenbeek
3. Dagelijkse ontmoetingsplek voor inwoners van de Wijk 

Slangenbeek
4. Park waar mensen met een beperking werkervaring kunnen 

opdoen
5. Voorbeeldwijk zijn voor de “Transformatie Sociaal Beleid” 

gemeente Hengelo, samen met de andere partners
6. Bewegingspark toevoegen aan huidige sportpark 



Wat hebben we nodig?

• Draagvlak bij bestuur, leden, vrijwilligers en sponsoren
• Budget voor het aanstellen van een kartrekker of  

regisseur 
• Ambassadeurs om meer inwoners van de Wijk 

Slangenbeek te bereiken en te activeren om deelnemer 
te worden in CODE65

• Vrijwilligers voor hulp bij de organisatie en invulling van 
de diverse activiteiten.  

                       “KOM ONS HELPEN!” 



Verenigingen die ons al voorgingen

https://youtu.be/oGQKrag1Vrs

https://youtu.be/oGQKrag1Vrs


Bedankt voor jullie aandacht, mede namens; 

Paul Krabbe Rien Roeleveld

Martin Weghorst Robert Stoop Barbara Jansen René Korf Jan Arie Bijl 

Kwartiermakers!Denktank

Theo Selfhout



Financieel jaarverslag
Seizoen 2023-2024



Kascommissie
Verslag



Decharge
Voorstel tot dechargering bestuur



Benoemen leden 
kascommissie

Seizoen 2024-2025



Benoemen leden kascommissie



Contributie
Seizoen 2024-2025



Contributie

Wij stellen voor om de contributies per 01-07-2025 te verhogen volgens het CPI 
1-jaarsgemiddelde, conform het op dat moment geldende percentage.

Wat wordt nu betaald Contributie per 
01-07-2025

Senioren en O23 €30,50 ~€31,50*

Junioren (O8 t/m O20) €27,25 ~€28,00*

Pupillen (O6 & O7) €17,00 ~€17,50*

18+/35/45+ €12,75 ~€13,00*

Niet spelend lid €7,50 ~€7,75

~ Er is gerekend met 3,21% (CPI van 1 november 2024)

*Exclusief de bijdrage van €1,50 aan het kledingfonds en bedragen naar beneden afgerond

Deze verhoging wordt niet doorgevoerd op de contributie voor het zaalvoetbal



Pauze



Huldigen jubilarissen
25 jaar lid van ATC’65



25 jarig jubileum

Bas Wanders



50 jarig jubileum

Jan Steenbeeke Jan Vermeulen



Vrijwilliger(s) van het jaar
Bestuursbesluit



Vrijwilliger(s) van het jaar

Koen Westendorp



In het zonnetje
Bestuursbesluit



In het zonnetje

Tom ter Braak



Leden van Verdienste
Bestuursbesluit



Benoemen Leden van Verdienste

Edwin ten Dam



Bestuur
(Her)verkiezing, aftreden en benoeming



Bestuur

Aftredend en niet herkiesbaar
• Erwin Damhuis

Verkiesbaar
• Martijn Hoogstoevenbeld (penningmeester) 



Bestuur



Begroting
Seizoen 2024-2025



Wvttk van de voorzitter



Rondvraag



Sluiting algemene ledenvergadering

Bedankt voor jullie komst!
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