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VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING

Datum: 27 mei 2019 om 20.00 uur

Vergaderlocatie: Clubhuis ATC’65

Aanwezig ATC-leden: zie presentielijst (bijlage)

Aanwezig bestuur: Martin Weghorst, Jan Arie Bijl, Jan Henk Staal, Tom Wilms,
Roel Kok, Michel Groenhuijzen

Verslag: Ingrid Even/ Jan Arie Bijl

1 Opening

Voorzitter Martin Weghorst opent de vergadering en heet een ieder van harte welkom. Zijn
complete openingswoord is als bijlage bij dit verslag gevoegd.

Martin geeft aan dat hij twee jaar geleden tijdens de ALV de plannen voor de komende drie
jaar presenteerde op basis van de uitkomsten van ForzalATC traject. Op dit moment is de
auditcommissie (Jasper Diele, Louis Scholten en Vincent Weerkamp) bezig om te
onderzoeken waar wij staan ten opzichte van het rapport. Verwachting is dat hun
rapportage uitkomt in oktober van dit jaar. Presentatie daarvan in november tijdens de ALV.

Martin constateert dat we samen inmiddels al veel heel hebben bereikt: zowel zichtbare als
ook heel veel voor velen onzichtbare zaken. Maar ook dat we er nog niet zijn en dat niet
alles 100% goed loopt. Maar dat er door het bestuur en veel vrijwilligers voortdurend hard
gewerkt wordt aan verbetering. Te hard gewerkt soms door een kleine groep.

Hij geeft aan dat het bestuur veel tijd kwijt is aan het managen van persoonlijk emoties en
belangen. Als het individueel belang niet is gehonoreerd zijn bestuursleden, diverse
commissieleden, trainers en leiders vaak het onderwerp van gesprek. Er wordt dan nog te
vaak over elkaar gepraat in plaats van met elkaar. Het bestuur is zichtbaar en bereikbaar,
houdt maandelijks spreekuur maar daar wordt nauwelijks gebruik van gemaakt.

Martin geeft aan dat op de agenda van vanavond staat dat het bestuur een nieuw
vrijwilligersbeleid zou presenteren. Op de vorige ALV is daarvan een eerste ruwe schets
gepresenteerd. De verdiepingsslag is niet gelukt, gewoon gebrek aan tijd maar ook aan
energie.

2 Mededelingen

- De subsidie voor de verbouwing is toegekend. Daardoor kunnen we door met de
renovatie van de andere kleedkamers.

- Jan Henk Staal geeft een toelichting op de stand van zaken nieuwbouw. De verwachting
is dat de 5 nieuwe en 2 gerenoveerde kleedkamers voor het Cees Krijnsentoernooi in
gebruik genomen kunnen worden. Er komt ook een nieuw sleutelplan. Op 11 juni start
de renovatie van de andere kleedkamers. Streven is dat we voor het Top toernooi eind

1




augustus alles klaar hebben. Dit vraagt ook iets van de leden. Oproep aan leden om te
helpen met de sloopwerkzaamheden in de tweede helft van juni.

- De Businessclub ABC is bereid gevonden om dug-outs rond de velden 2, 4 en 5 te
sponsoren. Hier is het bestuur heel blij mee.

- Jubilarissen worden in de toekomst tijdens de ALV in november gehuldigd. Dit betreft de
25 - en 50-jarige jubilea.

- Jan Arie Bijl licht het belang van een huisstijl toe. Het zorgt voor een uniforme uitstraling,
het is professioneel en herkenbaar. Binnen ATC'65 waren naast het logo en de
clubkleuren weinig afspraken. Die zijn door een aantal mensen vanuit de club
voorbereid. Als basislettertype gebruiken we Calibri, voor koppen (posters bv) LATO.
Marco Weijermars heeft een aantal formats gemaakt, voor briefpapier, posters, het bord
met de spelregels van ATC'65 en ook voor programmaboekjes van toernooien. Vanaf
komend seizoen willen we dat die gebruikt worden.

3 Notulen Algemene Leden Vergadering van 19 november 2018
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Naar aanleiding van:

- Lid van de kascommissie: er heeft zich nog niemand gemeld. Ter vergadering meldt Alfons

Haverkate zich aan, die wordt benoemd als derde lid van de kascommissie.

- Stoplicht in kantine voor laatste rondje? Wordt 1 dezer dagen geinstalleerd.

- Voor de vacature bestuurslid commercie is nog niemand gevonden.

- Postuum benoemen tot lid van Verdienste: dit is besproken in het bestuur en het besluit is
om dit niet te doen.

- Te kort aan scheidsrechters? Een aantal dingen lopen. Er zijn jonge scheidsrechters in
opleiding. Ook ouders kunnen de basisbeginselen leren.
Sander Wijn vraagt of er ook uitleg gegeven kan worden voor vlaggers? Dit wordt opgepakt.

-Verdere uitwerking Rookbeleid: Ons sportpark is 100% rookvrij op:

* Maandag tot en met vrijdag tot 20.00 uur

* Zaterdag tot 13.00 uur

Na deze tijdstippen en op zondag mag er uitsluitend gerookt worden op het overdekte

terras.

4 Toelichting financiéle stand van zaken seizoen 2018-2019

Michel Groenhuijzen geeft een toelichting. Mede doordat de verbouwing later is begonnen
dan gepland en begroot verwachten we een bescheiden positief resultaat en er is er ruimte
om nog een aantal kleine investeringen te doen. De sponsorinkomsten blijven een
aandachtspunt.

5 Vaststelling contributie seizoen 2019-2020

Het bestuur stelt voor de contributies voor het komende seizoen met het CPl 1-jaars
gemiddelde van 2018 (zijnde 1,7%) te verhogen. De vergadering gaat unaniem akkoord en
stelt de contributie voor het nieuwe seizoen vast.




Aanvullende informatie:

Opzegging lidmaatschap kon tot nu toe op twee momenten in het jaar. Het bestuur heeft dit

onderwerp besproken met andere clubs uit Hengelo. Dit wordt nu veranderd in mogelijkheid

tot opzegging één keer per jaar, namelijk per 1 juni.

Met uitzondering van:

e Mini’s, interne competitie, F en E groep. Deze groep kan wel twee keer per jaar

opzeggen en wel voor 1 december en 1 juni (redenen: verhuizing, ziekte of lange
blessures). Bijzondere kwesties worden in het bestuur besproken.

6 Toelichting en vaststellen begroting 2019-2020

Michel Groenhuijzen geeft een toelichting op de vast te stellen begroting:
Personeelskosten stijgen iets

Voetbalkosten zelfde niveau

Inkoop kantine kosten iets hoger, maar omzet ook.

Veld- en zaalhuur iets hoger door index gemeente

Energielasten iets hoger gezet

Afschrijving en financieringslasten hoger door nieuwbouw
Onderhoudskosten loopt ongeveer gelijk

De begroting sluit op 0. Er zijn geen vragen. De vergadering stelt de begroting unaniem vast.

7 Vooruitblik komend voetbalseizoen 2019-2020, zaterdag en zondagvoetbal.
Tom Wilms meldt om te beginnen dat het sportief goed gaat binnen de vereniging.
Kampioen zijn al geworden Kampioenen zijn: zondag 2, zondag 4, J019-1, JO15-1 en JO15-6.
Zaterdag 7 en JO19-3 kunnen nog kampioen worden. JO19-2 is gepromoveerd en Zo1, Zal,
Vrl en JO17-1 hebben zich geplaatst voor de nacompetitie en maken nog kans op promotie.

Tom licht de organisatie binnen de voetbaltak toe. De jeugdcommissie, de
seniorencommissie, de meidencommissie en de prestatieve commissie stemmen
maandelijks af binnen de Voetbalcommissie. Wedstrijdzaken en planning sluit hier elk
kwartaal bij aan. De commissies zijn verantwoordelijk voor opstellen en uitvoeren van
beleid.

ATC is een zondag vereniging. Het 1° is het vlaggenschip. Zondag 2 is het voorportaal.

Er zijn 6 teams (4 mannen en 2 vrouwen) op zondag en ruim 65 teams op zaterdag,
waaronder op dit moment 7 seniorenteams. Volgend jaar blijven er maar 5 zondagteams
over. Jong volwassenen willen niet op zondagochtend vroeg voetballen.

Daarnaast is er een grotere hang naar vriendenteams.

* QOvergang van junioren naar recreatieve senioren:
— Indeling in bestaand team
— Als compleet nieuw vriendenteam (zelfvoorziend)
— Voorkeur zondag of zaterdag kan uitgesproken
* QOvergang van junioren naar prestatieve senioren:
— 1019-1 en JO19-2 spelers gaan in principe naar de zondag afdeling
— Na 2 jaarin de Zo2 gespeeld te hebben en geen kans makend op Zo1, bestaat de
mogelijkheid om naar de zaterdag tak te gaan
— Zowel kwaliteit alsook getalsmatige aspecten spelen een rol bij de indeling
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Er kunnen nog maar 3 senioren teams op zaterdag bij. Dan zit het vol.
Nog 3 teams erbij betekent wel:

* Een later begintijdstip voor diverse teams (17.00 uur)

* Kortere warming-up tijden

Beleidslijn om voor plaatsing in aanmerking te komen:

*  Min. 17 veldspelers op papier

* Aanmelden voor 8 juni
Prioriteiten bij plaatsing (indien vraag > aanbod)

* Huidige senioren teams

* Teams die komen vanuit de jeugd

*  Teams met grotendeels ATC’65 leden

* Teams van buiten, dus grotendeels of geheel niet ATC’'65 leden
Bij gelijke stand geldt moment van aanmelding

Doordat senioren meer en meer vermengd raken met pupillen en junioren op de zaterdag
maken we meer stringente afspraken over:

1. Rookbeleid: gezette plekken

2. Drinkbeleid: niet in de kleedkamer en pas na 13 uur en

3. Starttijd: pupillen vroeg, junioren daarna, senioren daarna

Dat betekent dat we het voor komend seizoen geregeld hebben, maar we moeten
vooruitkijken. We willen er alles aan doen om een ledenstop te voorkomen. Er zijn diverse
ideeén oa jongste jeugd naar de zondagochtend, wedstrijden op vrijdagavond spelen, JO9
t/m -11 onderlinge competitie en geen KNVB competitie laten spelen, verlichting op veld 4,
zondagvoetbal aantrekkelijker maken etc.

Er wordt een werkgroep gevormd, waarvoor Harald Rekers, Roberto Verleun en Jan van der
Velde zich aanmelden, die samen met leden van de Voetbalcommissie en het
Wedstrijdsecretariaat de beste/meest kansrijke scenario’s gaat uitwerken en voor 1 januari
2020 advies uitbrengt.

Vragen/ opmerkingen uit de zaal:

-de tegenstander moet toch toestemming geven om een wedstrijd te verplaatsen?
Antwoord Tom: Ja dit klopt

-bij Achilles is er al een groep die op vrijdagavond speelt. Antwoord Tom: dit is bij ATC ook al
het geval, de interne competitie.

-voor de ontwikkeling van jonge spelers die het belangrijk dat ze uitgedaagd worden, dus
tegen kinderen spelen van het zelfde niveau

8 Voorstel vrijwilligersbeleid

Het voorstel ligt er niet, zoals bij de opening aangekondigd. Wel is er met een inspirerende
avond gehouden voor alle commissieleden met een prikkelende presentatie van Ewald van
Kouwen van de Stichting Positief Coachen getiteld: “De sportvereniging van de toekomst”,
over het klimaat binnen een vereniging en het vrijwilligersbeleid.

Er wordt een project opgestart vanuit het ministerie waarbij oplossingen worden gezocht
hoe sportclubs meer vrijwilligers kunnen krijgen. ATC gaat hieraan meedoen.
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Roel Kok en Martin Weghorst gaan deze pitch opstarten zodat ATC een voorbeeld kan zijn
voor heel Nederland.

Vraag niet aan ATC wat ATC voor jou kan doen, maar vraag jezelf af, wat jij voor ATC kunt
betekenen. Openstaande vacatures staan op de website.

9 Rondvraag

-Jan van der Velde neemt het woord en wil het bestuur informeren dat er binnenkort een
manifest wordt gestuurd naar de secretaris. De secretaris kan binnen 2 dagen een
aangetekende brief tegemoet zien met een lijst met ruim 200 handtekeningen.

Zijn toelichting: We zien dat ATC veel investeert in materiele zaken. Er zijn veel kampioenen;
dit is positief. Toch zijn er volgens hem oprechte, integere zorgen. Hiervoor zijn zeven
zorgpunten geformuleerd. Hij en andere initiatiefnemers willen hierover in gesprek met het
bestuur.

-Frank Brummelhuis meldt dat na het Gouden Theepot toernooi een kluis is leeggehaald.
Het team had de sleutel zelf. Bij het openen van de kluis was deze (tot hun verbazing)
helemaal leeg. Is er een 2° sleutel van kluizen in omloop? Het bestuur gaat dit uitzoeken.
-Lody Barendse: hoe ziet het organogram er nu uit en hoe ziet dit er volgend seizoen uit? Het
bestuur komt hier uit terug.

Kan er een helder overzicht op de site komen? Martin Weghorst geeft aan dat het bestuur
helderheid zal verschaffen over het organogram. Dit gaat met name over het technisch
beleid.

-Harold Kreijns merkt op dat hij het heel gek vindt om als lid geconfronteerd te worden met
een manifest waarvan hij de inhoud niet kent en ook niet is gevraagd om het te
ondertekenen. Wordt iedereen gevraagd? Jan van der Velde geeft aan dat er diverse teams
in kort tijdbestek zijn gevraagd.

Uit de zaal wordt opgemerkt dat de meerderheid van de vereniging niet achter het manifest
staat. Applaus volgt.

Martin Weghorst antwoordt dat iedereen heeft het recht om een punt in te brengen. Het
bestuur ziet het schrijven tegemoet en zal hier serieus naar kijken.

-Jan Arie Bijl: een paar procedurele aangelegenheden: Heeft iedereen de presentielijst
getekend? Er zijn 2 afmeldingen voor deze ALV namelijk van erevoorzitter Joop Munsterman
en Robert Stoop, lid kascommissie.

-Opmerking uit de zaal van Sander Wijn inzake het anti rookbeleid. Hoe gaan we elkaar
aanspreken wanneer er toch langs het veld wordt gerookt? Martin Weghorst: wij gaan een
paar grote spandoeken maken zodat het goed zichtbaar is dat we een rookvrij park zijn. Bij
de startbijeenkomsten aan het begin van het nieuwe seizoen wordt dit ook besproken.
Leiders wordt gevraagd hier in de ouderbijeenkomsten aandacht aan te besteden.

-Sander Wijn merkt op dat hij het terras eigenlijk niet geschikt vindt voor het roken.

Martin Weghorst geeft aan dat er naar een compromis is gezocht. Daarbij is gekeken naar
het feit wanneer de meeste kleine kinderen door de week na 20.00 uur en zaterdags na
13.00 uur niet op het sportpark zijn.

10 Sluiting
Martin Weghorst dankt alle leden hartelijk voor hun aanwezigheid en sluit om 21.30 uur de
vergadering. Namens ATC krijgen alle aanwezigen een drankje aangeboden.




Opening ALV 27 mei 2019, van onze voorzitter Martin Weghorst

Ooit sprak eens een zeer bijzonder mens de volgende woorden: “I have a dream!”. Wie kent deze
fegendarische woorden niet? [k, wij als bestuur, had(den) ook een droom. En die was gebaseerd op
verschillende gedachten.

Ruim twee jaar geleden —in 2017-- presenteerde de projectgroep FORZA! ons de uitkomsten van hun
uitgebreide onderzoek onder de leden en vrijwilligers van onze vereniging ATC'65. Een uitvoerig en
zorgvuldig gemaakt rapport met een compact en helder advies. Precies twee jaar geleden stond ik
hier ook en presenteerde ik tijdens de ALV namens het bestuur onze droom voor ATC'65 voor de
komende drie jaar.

Op dit moment is een auditcommissie bezig, bestaande uit Jasper Diele, Louis Scholten en Vincent
Weerkamp, om te onderzoeken waar we staan ten opzichte van onze droom. Verwacht wordt dat zij
ergens in oktober van dit jaar hun rapport aan het bestuur aanbieden.

Uiteraard willen we nog niet op de zaken vooruit lopen, maar ik constateer dat we inmiddels al heel
veel samen hebben bereikt: zowel zichtbare maar ook voor velen heel veel onzichtbare zaken. Dat
eerste vinden we natuurlijk heel erg super, maar ook de onzichtbaar behaalde resultaten willen we
graag voor het voetlicht halen. We willen immers volledig transparant zijn, want dat is een
fundamenteel uitgangspunt voor een gezonde vereniging, zoals wij nastreven.

Hebben we dan inmiddels alles al bereikt? Neen!

Loopt alles 100% goed? Neen. Een aantal zaken kan nog veel beter.

Wij als bestuur en alle commissieleden zijn ook maar gewone mensen. Maar allen zijn erg betrokken
leden van ATC, die in de meeste gevallen ook nog allemaal een fulltimebaan ernaast hebben. Met
ons allen willen wij graag stappen voorwaarts maken en dat gaat met vallen en opstaan. Maar hoe
dan ook: we leren elke dag bij!

Ook constateer ik dat we regelmatig bezig zijn met andere zaken, dan het uitzetten van beleid, en het
in- en uitvoeren van beleid. Nee, we zijn een groot deel van onze tijd bezig om de contributie laag en
betaalbaar te houden. Daarvoor steken we regelmatig onze handen uit de mouwen, om de kosten
laag te houden, en ook om extra inkomsten te genereren. We schilderen, we slopen oude
kleedkamers, we brengen stellages aan achter de ballenvangers, en nog veel meer. We doen dit voor
onze club, voor al onze leden, waarbij we ons afvragen of iedereen zich dat wel realiseert. Of zouden
sommige leden denken: “Als die gekken het doen, dan hoef ik niets te doen”?

Als bestuur zijn wij ook veel tijd kwijt aan het managen van persoonlijk emoties en belangen. Als het
individueel belang niet is gehonoreerd zijn bestuursleden, diverse commissieleden, trainers en
leiders vaak het onderwerp van gesprek aan menig keukentafel, verjaardag of restaurant.

Dat vinden we jammer, heel erg jammer. Maandelijks organiseren we een spreekuur, de laatste 5
keer heeft niemand daar gebruik van gemaakt. We zijn zichtbaar en bereikbaar. En als we een open-
dag organiseren voor het bekijken van onze nieuwe kleedkamers, dan zijn belangstellenden op
minder dan twee handen te tellen. En we wilden zo graag nieuwe kleedkamers? Toch?

Dit kost ons heel veel tijd maar ook heel veel energie. ik, maar ik spreek hier namens alle
bestuursleden, en ook veel commissieleden, ik wil graag, sterker nog, ik ga naar een normale
tijdsbesteding van maximaal 8 uur per week en niet zoals vaak meer dan 16 uur.

We hadden een droom ten aanzien van vrijwilligers, gemotiveerde vrijwilligers, op alle posities. Dat is
ons bij lange na niet gelukt. We zijn met veel te weinig.




Op de agenda van vanavond staat, dat we een nieuw vrijwilligersbeleid zouden presenteren. Een half
jaar geleden lieten wij jullie een eerste ruwe schets daarvan zien. We hebben geprobeerd een
verdiepingssiag te maken. Dat is ons niet gelukt, gewoon gebrek aan tijd maar ook aan energie. Ruim
twee weken geleden zaten we met commissieleden bij elkaar om hierover te brainstormen. Op die
gedenkwaardige middag en avond hebben we een prachtig verhaal aan mogen horen van Ewald van
Kouwen van de Stichting Positief Coachen. Echt verhelderend, met een markante en prikkelende
presentatie getiteld: “De sportvereniging van de toekomst”.

Bij agendapunt 8 komen we verder terug op het onderwerp vrijwilligersbeleid.

Tot slot wil ik nog het volgende opmerken.

ATC is in 1965 met 30 leden begonnen. In 2001 zijn we verhuisd van Groot Driene naar Slangenbeek
en 2 jaar geleden, in 2017, hebben we FORZA! opgestart. Met FORZA! willen we ‘kracht en energie’
uitstralen. En als ik naar de afgelopen 2 weekenden kijk, dan stralen we dat ook daadwerkelijk uit
met het behalen van kampioenschappen, periodetitels, promoties en nog te spelen nacompetities.

Daar ben ik trots op! Daarmee wordt een deel van mijn droom ingelost. Want dat doen ‘met elkaar’!
En daarmee hebben we met ons allen ‘mooi voor elkaar’!

Met elkaar, mooi voor elkaar!

Daarmee open ik deze vergadering.
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