VACATURE

HOOFD JEUGDOPLEIDING

ACV is op zoek naar een Hoofd Jeugopleiding.

Wie zijn wij?

ACV is één van de meest ambitieuze clubs in het noorden van Nederland met circa 500 jeugdspelers.

Als vereniging staat ontwikkelen hoog in het vaandel. Dat heeft er onder andere toe geleid dat de KNVB ons heeft
aangemerkt als ‘Regionale Jeugdopleiding'. Per direct (onze voorkeur) of vanaf de start van het seizoen 2025/2026
zijn wij op zoek naar een Hoofd Jeugdopleiding.

De functie:
Als HIO ontwikkel en bewaak je de implementatie en uitvoering van het jeugdvoetbal
beleidsplan;
Als HIO werk je samen met HJO('s) Onderbouw en de Technische (Jeugd) commissie in het door
ontwikkelen van het jeugdvoetbalbeleidsplan.
Als HJO ben je mede verantwoordelijk voor het in stand houden van de Regionale Certificering,
in samenwerking met o.a. de Technische (Jeugd) Commissie.
Als HJO bied je voetbaltechnische ondersteuning aan jeugdtrainers tijdens het
geven van trainingen, het coachen van wedstrijden en het begeleiden van jeugdspelers.
Als HIO bezoek je trainingen en wedstrijden van jeugdteams binnen de leeftijdscategorieén
Als HJO ben je samen met HIO('s) en Technische (Jeugd) Commissie verantwoordelijk voor de
teamindelingen jeugd.
Als HJO initieer en organiseer je bijeenkomsten voor trainers, coaches, leiders, spelers en ouders.
Als HJO ben je verantwoordelijk voor het aanstellen, begeleiden en evalueren van trainers voor de
jeugdopleiding.
Als HJO ben je verantwoordelijk voor het periodiseringsplan, het trainingsprogramma en de inhoud
(vaardigheden per leeftijdscategorie) hiervan.

Functie-eisen:
Je bent minimaal in het bezit van je VC3
Bij voorkeur ervaring als Hoofdjeugdopleiding
Pré: afgeronde HO-opleiding
Pré: afgeronde sport/pedagogische opleiding
Je hebt een ruime voetbalervaring
Draagt de opleidingsvisie en kan deze vertalen naar de praktijk
Je hebt sterke communicatieve, leidinggevende en pedagogische kwaliteiten
Je kunt planmatig en gestructureerd werken

Wat bieden wij?
Een dynamische voetbalomgeving met gemotiveerde en vaardige spelers en enthousiaste en leergierige
jeugdtrainers;
In overleg een taakverdeling maken (denk aan splitsing onderbouw/bovenbouw, trainersbegeleiding/
beleidsaanpak, selectieteams/breedteteams)
De unieke kans om je door te ontwikkelen als sportprofessional
Mogelijkheden tot een externe HO Opleiding;
Een passende vergoeding.




Geinteresseerd?

We komen graag met je in contact als je bij wilt dragen aan de ontwikkeling van onze jeugdspelers en
daarnaast de kans wil krijgen om jezelf te ontwikkelen. Mocht je geinteresseerd zijn, stuur dan een mail naar:
technischezaken@acvassen.nl met bijgevoegd je (voetbal) CV en een motivatie.

Hierop zullen wij contact met je opnemen. Voor eventuele vragen kun je hetzelfde emailadres gebruiken.

#mooisteclub




