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~*37 HSV DE ZUIDVOGELS

Algemene Vergadering
Maandag 28 november 2022, aanvang 20.00 uur
Aanwezig namens het bestuur HSV De Zuidvogels: Pieter Reijneker, Barbara Koetze, Jan Riemer, Bas
Koopmanschap, Hans van Diest

Verslag: Marianne Schipper

De presentielijst is getekend door 37 leden.

1. Opening
Pieter Reijneker opent de AV en heet alle leden, in het bijzonder de ereleden en de leden van
verdienste, van harte welkom.

Er wordt een minuut stilte gehouden voor de overledenen sinds de vorige vergadering.

- Nico Westland, 80 jaar, 51 jaar lid op 18-07-2022
- Don Brocken, 89 jaar, 34 jaar lid op 28-10-2022 ere lid
- Dick Schaap, 75 jaar, 67 jaar lid op 08-11-2022 lid van verdienste

Oud leden:
- George Bouman, 98 jaar (verzorger van A-selectie)
- Henk Foppen, 64 jaar (voorzitter KOMM’97)

2. Mededelingen
Er zijn geen algemene mededelingen.

De jubilarissen worden voorafgaand aan de nieuwjaarsreceptie van 7 januari 2023 gehuldigd.
James van Beurden is 50 jaar lid, maar dan verhinderd.

Berichten van verhindering, leden, ere-leden, leden van verdienste en/of bestuursleden;
- Kick Krijnen
- Peter Michielsen
- Willem Snel
- Jan Toes

Mededelingen van huishoudelijke aard

Heeft iedereen de presentielijst getekend?

Het is verboden alcohol te nuttigen tijdens de vergadering
Staat de telefoon uit?

Pieter Reijneker vraag speciaal welkom voor de kantinebeheerders, Wijnand Kos en Peter
Schaap.

3. Ingekomen stukken
Er zijn geen ingekomen stukken.

4. Notulen Algemene Vergadering d.d. 15 juni 2022
De notulen worden per pagina behandeld. De notulen hebben ook voor de vergadering op de
website gestaan. Na de laatste pagina vraagt Pieter Reijneker om akkoord.

De notulen worden akkoord bevonden door de AV.
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5. Jaarverslag seizoen 2021-2022
Het jaarverslag wordt per pagina doorgenomen.
Kees Visser vraagt naar het aantal teams, pagina 3, onderaan.
In totaal hebben we 10 teams ingeschreven.

Het jaarverslag wordt akkoord bevonden door de AV.

6. Financieel jaarverslag seizoen 2021-2022
Jan Riemer krijgt het woord.

Balans: het is de laatste rapportage over het kassaldo. We zijn nu cashless.

Resultaat over vorig seizoen € 15.000. VVorig jaar ook positief. Dit seizoen is nog een
uitdaging.

Voorzieningen: lening lossen we in 40 jaar af en de hypotheek ook in 40 jaar. VVoorziening
groot onderhoud proberen we in 40 jaar op te bouwen.

5 jaar x € 15.000 = € 75.000 + inflatie 2%, afgerond 80.000

Er zijn geen vragen over de balans.

Winst en verliesrekening in vergelijking met vorig jaar. VVorig seizoen nog sprake van Corona.
Personeelskosten dat jaar minder uitbetaald.

Huisvestingkosten wel gestegen door energiekosten. Het energiecontract loopt tot 1 januari
2023. Verlengd vanaf 1 januari 2023 tegen een hoger tarief.

Operationeel resultaat: Corona subsidie valt dit seizoen weg.

BOSA, voor bepaalde kosten krijg je subsidie. Dit seizoen heeft dat € 20.000 opgeleverd. Jan
Riemer heeft hieraan gewerkt met Peter Michielsen en Marianne Schipper.

Volgend jaar vermoedelijk meer.

Investeringen € 42.000 voor de dug-outs en de buitenbar.

Details op volgende pagina, blad 2 specificatie kantine en evenementen samengevat. Marge
47,7%. Dit is normaal vergeleken met andere jaren. Feestweek heeft € 26.000 euro
opgeleverd. Het is veel werk geweest, maar heeft zijn vruchten afgeworpen.

Budget vorig jaar en komend jaar. Sponsor en communicatiekosten: € 20.000 stond nog open,
hier is € 15.000 van binnengehaald. Dit is terug te zien in negatieve kosten.

Resultaat Kleine € 15.000.

Uitdaging is dit seizoen in zwarte cijfers te krijgen.

Stephen van Cleef: Verwachten we nog problemen met de energiekosten?
Jan Riemer: Niet tot 1 januari 2023. Daarna weer een contract, maar wel hoger dan dit jaar. Er
gaan nog geen maatregelen genomen worden. Nog geen paniek.

Karel Koopman: Merkt op dat de administratiekosten hoger zijn.
Jan Riemer: De sponsoring van Accountant Lentink is gestopt. Pieter Reijneker en Jan Riemer
gaan binnenkort praten met de nieuwe kantoorchef van Lentink.

Koos Bakker: Geeft grote complimenten voor het financiéle verslag.

7. Verslag kascommissie
Jan Slokker leest de bevindingen van de kascommissie voor.
De kascommissie stelt aan de vergadering voor het bestuur decharge te verlenen.
Jan Slokker geeft complimenten aan de penningmeester. De stukken waren op tijd doorgestuurd.
Er is een stap gemaakt om de financiéle administratie te verbeteren.
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Op maandagochtend is er bekend wat er is omgezet in de kantine door Peter Schaap en Wijnand
Kos.

Gijs van Slooten zorgt voor de link tussen sponsoradministratie en de financiéle administratie.
Koos Bakker heeft regelmatig contact over de ledenadministratie.

Marianne Schipper assisteert de penningmeester.

Peter Michielsen is de link tussen de penningmeester en de accountant.

De kascommissie is 21 november jl. bij elkaar gekomen voor de kascontrole met Jan Riemer en
Peter Michielsen.

Aanbeveling wordt gedaan het eigen gebruik in de kantine door commissies nog beter bij te
houden middels de clubkaart. Het is geen kritiek, er is waardering voor alle vrijwilligers.
Deze aanbeveling is besproken.

De kascontrole commissie verklaart de controle uitgevoerd te hebben over de periode 1 juni
2021 tot en met 30 juni 2022. Geen onregelmatigheden aangetroffen. De werkzaamheden van
de penningmeester zijn goedgekeurd.

De vergadering wordt gevraagd decharge te verlenen aan het te voeren beleid.
Dit is akkoord.

8. Speeltuin
Hans van Diest biedt zijn excuses aan dat het zolang heeft geduurd. De firma die is gekozen
voor de aanleg begint in het voorjaar 2023. Speeltuin is mede mogelijk gemaakt door de
opbrengst van de Grote Clubactie.

9. Vrijwilligers
In de laatste ledenvergadering is Johan Meijwaard gestopt. Hij had het vrijwilligersbeleid als
taak. Deze post is nu verdeeld tussen Pieter Reijneker en Barbara Koetze.

Barbara Koetze geeft de volgende toelichting:

- Eriseen vrijwilligersbeleid uit 2017. Een duidelijk plan om het te implementeren binnen de
vereniging is er niet.

- De vorige bestuurders die het vrijwilligersbeleid onder zich hadden hebben dat wel
geprobeerd, maar dat is niet naar tevredenheid gelukt.

Een aantal knelpunten die ervaren wordt:

- Eenzijdige samenstelling van het vrijwilligersbestand.
Steeds dezelfde vrijwilligers die het doen en je moet overbelasting van de actieve vrijwilligers
voorkomen.

- Niet genoeg vrijwilligers voor “zwaardere functies”. Denk aan terreincommissie, bestuur,
jeugdcommissie, kledingcommissie, enz.

- Jonge vrijwilligers binden is moeilijk.

- Kritiek van de inactieve leden.

- Er blijft werk liggen door een tekort aan vrijwilligers.

Vrijwilligerscommissie

Dit seizoen vormen Pieter Reijneker, Myrna Harteveld, Karin van Eijden en Barbara Koetze
de vrijwilligerscommissie. Koos Bakker ondersteunt hierbij administratief, hij houdt de lijsten
bij van de commissies met hun actieve vrijwilligers.

Dat is voor deze commissie eigenlijk te weinig.

- Dit jaar is er gestart met het verplicht inroosteren van teams voor een bar- of keukendienst of
een dienst in het wedstrijdsecretariaat. ledere twee maanden komt er een rooster met daarin de
indeling welk team een vrijwilliger moet leveren.

Dit loopt over het algemeen positief; de vrijwilligers die komen zijn enthousiast en er komen
ook nieuwe vrijwilligers uit. De gaten die waren ontstaan worden opgevuld.
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Maar we komen ook zeker verbeterpunten tegen.
- Het is een belasting voor de leider die het moet organiseren,
- Komen vaak dezelfde ouders voor een dienst, terwijl ieder lid zijn steentje moet bijdragen.
- Er komt helemaal niemand opdagen, waardoor je gelijk weer een gat hebt.
- Stuit op weerstand bij de leden; we kunnen niet zelf kiezen.

Vooral Myrna en Karin steken hier heel veel energie in.

We zijn ons bewust van het feit, dat het tijd nodig heeft om ervoor te zorgen dat dit optimaal
functioneert. Alle tips en ideeén die er komen, worden bij een volgend rooster weer
meegenomen.

Het verplicht inroosteren willen we eigenlijk verder uitbreiden. Denk bijvoorbeeld aan de
jaarlijkse inzameling van kleding, hulp bij activiteiten/evenementen enz.

Verplichting bij het fluiten van een wedstrijd was er al. Dit wordt door de
scheidsrechterscommissie georganiseerd.

Mooiste zou zijn als we hiervoor een digitaal systeem kunnen vinden, waar iedereen zelf zijn
diensten kan aangeven. En waar iemand ook geattendeerd kan worden, dat het nog niet aan
zijn verplichting voldoet.

Cursus vrijwilligers codérdinator
Myrna, Karin en Barbara zijn hiermee gestart, in maart 2023 is de afronding hiervan.

Wat gaan we doen?

- Kritisch gaan kijken naar het huidige beleidsplan. Is het nog van deze tijd? Zijn er wijzigingen
of aanvullingen nodig?

- Organogram van de vereniging.

- Swot analyse; kijken wat onze positieve punten zijn, waar onze verbeterpunten liggen, welke
invlioeden van buitenaf meespelen in de verenging.

- Inventarisatie taak- en functieomschrijvingen van alle commissies.

- Implementatie plan; de ‘lichte taken’ komen in een verplicht rooster, waar iedereen zijn
steentje aan moet bijdragen. Mooiste is als dit een digitaal systeem kan worden.
Voor de ‘zwaardere functies’ moeten er een duidelijke taak- en functieomschrijving zijn met
een wervingsplan erachter. Hoe krijg je vrijwilligers voor deze functie?

AV in juni 2023
Streven is dan een mooi beleidsplan gereed te hebben dat uitvoerbaar is en waar ieder lid zijn
steentje bijdraagt.

Er zijn geen vragen op de toelichting van Barbara Koetze. De vrijwilligerscommissie staat
open voor ideeén en tips.

10. Bestuursverkiezing
Er zijn geen aftredende bestuursleden.
Shaun Stevens loopt mee in het bestuur. Als hij verwacht iets toe te kunnen voegen, dan wordt
hij als bestuurslid in de voorjaarsvergadering voorgedragen

11. Verkiezing kascommissie
Stephen van Cleef en Sascha Kos-Schaap stellen zich beschikbaar.

12. Lid van verdienste
Berry Honing wordt lid van verdienste.
In 1998 kwam HSV De Zuidvogels op het internet. Berry Honing heeft de afgelopen jaren
veel gedaan voor de club en voor de communicatie achter de schermen.
Hij krijgt bloemen en een oorkonde.
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13. Rondvraag
Gerard Bout: De dug-outs zijn toch gesponsord?
Jan Riemer: Deze zijn als investering genomen. De sponsoring zit in de opbrengst sponsoring.
Kosten dug-outs zijn gesponsord. Sponsoring zit in opbrengst sponsoring. Dugouts als
investering genomen. Dit geldt straks ook voor de speeltuin.

Koos Bakker: Is de speeltuin helemaal compleet met ondergrond.
Deze is straks helemaal compleet.

Kees Visser: De fietsen en brommers worden niet goed geparkeerd. Als de ingang
geblokkeerd is, kan de ambulance het terrein niet op.

Hans van Diest: Het heeft de aandacht van het bestuur. Er is overleg met de gemeente over
wijziging van de ingang. Het plaatsen van de fietsen en brommers bij de kantine is ook niet
handig. Voorkeur heeft een plek buiten het terrein.

14. Sluiting
Pieter Reijneker sluit de vergadering.
Alle aanwezigen worden bedankt voor de deelname aan de vergadering.
De eerstvolgende Algemene Vergadering zal in het voorjaar zijn.

Alle aanwezigen krijgen een consumptie aangeboden.
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