Samenwerking
Meiden-/Vrouwenvoetbal

sv Huizen / HSV De Zuidvogels



Achtergrond

» sv Huizen en HSV De Zuidvogels hebben verschillen en ook veel overeenkomsten:
» Geschiedenis met meiden- en vrouwenvoetbal
» Overeenkomende aantallen

» Teams zijn bezet, maar

» (structureel) kwetsbaar in kwaliteit, kwantiteit en continuiteit

» Teamsamenstelling te vaak op basis van aantallen en minder op basis van
ambitie/mogelijkheden

» Vrouwen/meidenvoetbal kent in NL een relatie hoog uitstroompercentage
» Bij alle verenigingen

» En dus ook bij sv Huizen en HSV De Zuidvogels

» Conclusie: Beide clubs komen los van elkaar niet tot “groei”



Achtergrond

» Allebei dezelfde opvatting
» Meiden-/vrouwenvoetbal is €één van de pijlers van de beide verenigingen.

» Bij beide verenigingen hetzelfde probleem:

» broos, kwetsbaar en vaak worstelen met de aantallen

» Op de achtergrond al langer contact.
» Hoe gaat het bij jullie?
» Welke ontwikkelingen zie je?
» Wat zien we bij verenigingen om ons heen gebeuren?

» Wat kunnen we er mee?
» Apart?

» Samen?




Toekomstverwachting

Indien sv Huizen en HSV De Zuidvogels zelfstandig blijven opereren op
gebied van meidenvoetbal, blijft het pappen en nathouden.

Apart blijven we elkaars concurrent, maar houden we elkaar ook klein

Als we samenwerken met een eigen identiteit, creeren we een veel
betere uitgangspositie voor het vrouwen/meidenvoetbal in Huizen



Werkgroep

Toestemming gevraagd aan beide besturen om een werkgroep te
formeren om de mogelijkheden van een samenwerking te onderzoeken

» SV Huizen: » HSV De Zuidvogels:
» Denise Bakker » Jan van Leeuwen
» Peter Schipper » Bas Koopmanschap

» Timo Reessink




Proces:

» Juni 2020:

» Oktober 2021:

» December 2021:

» Januari:

» Februari:

» 22 en 24 Maart:

» 11 April:

» Augustus:

1¢ contact

1¢ afspraak

Initieren van idee bij verenigingsbesturen

Verkenning met andere SVO, uitwerken plan

Presenteren voorlopig plan bij besturen

Informatiebijeenkomsten

Ledenvergaderingen

Start SVO?




Het voorstel

» Bundelen van de krachten van beide verenigingen op het gebied van:
» Ledenaantallen en dus ook speelsters
» Vrijwilligers
» Accommodatie
>

Budgetten

» Door middel van een Samenwerkende Vrouwen Opleiding (SVO)

» Op korte termijn winst pakken waar het kan en weloverwogen stappen maken

» Op lange termijn een sterke organisatie voor het meiden-/vrouwenvoetbal neerzetten:
» Voor de meiden
» Voor Huizen

» Voor de regio



Wat is een SVO ?

» Nieuwe entiteit onder beide verenigingen

» Eigen bestuur en commissies

» Eigen budgetten:
» Vanuit en naar beide verenigingen

» Eigen funding vanuit sponsoren

» Eigen identiteit
» Tenue en kleur zelf samen te stellen

» Naamgeving zelf te bepalen

» Meiden blijven lid van één der hoofdverenigingen

» Gezamenlijke indeling:
» Talent en ontwikkeling leidend

» Teams spelen over de gehele Wolfskamer en zijn zichtbaar voor beide verenigingen




Juridische structuur van de SVO (1)

SVO is een zelfstandig ingeschreven vereniging (middels notariéle acte)
SVO heeft 2 leden: sv Huizen en HSV De Zuidvogels
SVO heeft eigen zelfstandig bestuur

vV v v Vv

Toezicht vanuit de moederverenigingen via “normale” ALV structuur en
kascommissie

» Vanuit elk bestuur van de moedervereniging eéen bestuurslid verantwoordelijk
voor toezicht op de SVO middels regulier overleg met de voorzitter van de
SVO

» Kascommissie wordt gevormd door de beide penningmeesters van de
moederverenigingen

» Meerjarige samenwerkingsovereenkomst tussen moederverenigingen en de
SVO waarin basis afspraken over exclusiviteit, funding, ledenadministratie,
verdeling training en wedstrijden, etc vastgelegd zijn



Juridische structuur van de SVO (2)
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Wat betekent dit voor de speelsters?

» Je blijft lid van je huidige vereniging.
» Je gaat spelen in een team van de SVO.

» Je traint en speelt wedstrijden zowel bij Huizen als bij Zuidvogels:

» Meer en meer gaan we werken aan onze eigen identiteit en herkenbare plek(ken)
op het sportpark

» Wanneer en bij welke vereniging je traint en speelt hangt af van meerdere
factoren (beschikbaarheid velden, trainers, aantal teams, etc). Hierover is pas
meer bekend aan het einde van het seizoen

» Je krijgt volop de kans om mee te denken

» nu en als we straks onderweg zijn net zo.



Wat betekent dit voor de teams?

» Eerste seizoen teams zoveel als mogelijk intact laten
» stapsgewijs over meerdere seizoenen samenvoegen

» 1¢ seizoen alleen combineren waar nodig en waar mogelijk

» Samenstelling met vertegenwoordiging vanuit Huizen én Zuidvogels:
» Onderbouw
» Bovenbouw

» Senioren

» Vragen: Deur staat altijd open, nu en in de toekomst!




Samenvattend:

>

Je blijft lid van je huidige vereniging

We creeren een gezamenlijke nieuwe identiteit op het sportpark, waar de
krachten van Huizen en Zuidvogels in gebundeld zijn.

In het begin samenwerken waar het moet en aanwijsbaar verbetering oplevert.

Op den duur meer en meer indelen op basis van ambitie-/ontwikkelingsniveau:

» Elk talent op haar eigen ambitie- en ontwikkelingsniveau binnen haar eigen
leeftijdscategorie.

» Wel blijven aanvoelen of het gecombineerd blijft gaan met maximaal plezier

» Als we teams (nog) niet gezamenlijk moeten indelen, dan moeten we dit ook tijd geven

Via maximaal plezier kunnen meiden en vrouwen zich optimaal ontwikkelen,
passend bij hun eigen ambitieniveau




Welke stappen moeten we doorlopen?

» Beide algemene ledenvergaderingen zijn 11 april aan zet

» Organisatiestructuur moeten worden ingevuld: we hebben jullie nodig!!!

» Er worden diverse werkgroepen geformeerd om de samenwerking verder vorm te
geven

» Werkgroep Bestuur en Juridisch

» Werkgroep Communicatie, PR en Sponsoring
» Werkgroep Logistiek

» Werkgroep Voetbalzaken

» Meld je na afloop: mondeling / meiden®@svhuizen.nl / meiden@hsvdezuidvogels.nl



mailto:meiden@svhuizen.nl

Welke vragen heb je?



