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Voorwoord 
 
HSV De Zuidvogels is een voetbalvereniging die zowel prestatief als recreatief voetbal realiseert voor 
jeugd, mannen en vrouwen. 
De vereniging wil de jeugd zo maximaal mogelijk voetbaltechnisch begeleiden en sociaal vormen. Dit 
laatste doen we mede door gebruik te maken van een teamreglement en het handhaven van de 
normen & waarden. Deze zijn te vinden op de www.hsvdezuidvogels.nl 
 
Daarmede wordt aan iedereen de mogelijkheid geboden zich op zijn/haar niveau maximaal te 
ontwikkelen en plezier te beleven aan de sport en de sociale contacten binnen de vereniging. HSV De 
Zuidvogels tracht daarbij een goede balans te vinden tussen spelplezier en individuele ontwikkeling. 
 
HSV De Zuidvogels probeert dit – passend binnen haar cultuur – te optimaliseren door vorm te 
geven aan structuur, organisatie, trainingsmethodieken en kwaliteit van haar kader die gedurende 
de gehele jeugdopleiding, zoveel als realistisch en mogelijk, eenduidig van toepassing is. Er wordt 
daarnaast een keuze gemaakt tussen selectieteams en recreantenteams.  
 
De selectieteams vallen voetbaltechnisch onder de technische commissie. De overige teams vallen 
geheel onder de jeugdcommissie. 

  

http://www.hsvdezuidvogels.nl/
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Inleiding 
 
Toepassingsgebied 
Dit jeugdbeleidsplan heeft betrekking op de totale jeugdopleiding van HSV De Zuidvogels, meisjes- en 
jongensafdeling. 
 
Looptijd 
Het plan is geschreven voor een onbepaalde periode. Dat betekent dat dit een dynamisch plan is, wat 
bijgesteld zal worden op basis van voortschrijdend inzicht en veranderende omstandigheden. De 
leden van de Jeugdcommissie zijn verantwoordelijk voor de inhoud van dit document. 
 
Regie en uitvoering 
Na vaststelling van dit beleidsplan wordt dit plan onder toezicht van bestuurslid voetbalzaken tot 
uitvoer gebracht.  
  



1. Doelstellingen 
 
De vereniging heeft de volgende doelstellingen die voor de hele vereniging gelden: 

• HSV De Zuidvogels is een vereniging voor Huizen en omstreken 

• HSV De Zuidvogels is een vereniging van voetballers voor voetballers; Voetbal staat centraal in de 
keuzes die gemaakt worden; 

• Elk talent, iedere voetballer, die zijn eigen hoogst haalbare niveau wil behalen moet bij HSV De 
Zuidvogels willen voetballen 

• HSV De Zuidvogels is een vereniging die sfeer, sportiviteit en betrokkenheid hoog in het vaandel 
heeft staan, dit moet de gehele jeugdafdeling uitstralen 

 
Hoewel in de voetbaldoelstelling is opgenomen dat de hoogste selectieteams van de jeugdlichtingen 
minimaal op hoofdklasse niveau spelen is dit niet het primaire doel van de jeugdafdeling. Ten eerste 
en vooral is voetbal een hobby, welke plezier moet opleveren voor de leden. Ten tweede is de 
belangrijkste doelstelling van de jeugdafdeling om te zorgen voor een constante stroom van talenten 
naar de seniorenselecties en overige seniorenteams. 
 
Naast het opleiden van spelers is een andere belangrijke doelstelling het bieden van mogelijkheden 
tot een positieve vrijetijdsbesteding. Met als gevolg dat jeugdleden zich zowel als persoon en speler 
kunnen ontwikkelen. Met als resultaat dat jeugdleden zich betrokken blijven voelen bij de vereniging 
zodat voetbal bij HSV De Zuidvogels tot op latere leeftijd een plaats blijft houden: als speler, trainer, 
coach, scheidsrechter en/of bestuurslid. 
 
Als laatst verdienen de recreanten teams net zoveel aandacht als selectieteams. Wel is niet te 
voorkomen dat bij HSV De Zuidvogels veel aandacht (van supporters, ouders, spelers maar ook van 
beleidsmakers) zal blijven uitgaan naar de prestatieve teams.  
 



2. Jeugdcommissie 
 
De jeugdcommissie (JC) is verantwoordelijk voor de organisatie en aanspreekpunt voor alle 
jeugdteams. Daarnaast is de JC verantwoordelijk oor de recreanten teams binnen de vereniging. 

2.1  Samenstelling JC 

 

Voorzitter 

Sectorleider JO19-JO15 
Sectorleider JO14-JO11 

Sectorleider JO10-JO8 

Sectorleider kabouters 
Sectorleider meiden 

Secretaris 

 

2.2 Taken en verantwoordelijkheden 

Hier zijn de algemene taken en verantwoordelijkheden beschreven voor de leden van de 
jeugdcommissie. Lichting specifieke taken en verantwoordelijkheden zijn terug te vinden in de 
bijlagen. 

• Communicatie en aanspreekpunt leiders 

• Teamindeling (in combinatie met TC) selectie en recreanten 

• Teamreglement 

• Trainers/leiders werven en aanstellen recreanten vanaf de JO12 
 

2.3 Commissie Technisch Beleid 

De samenstelling, taken en verantwoordelijkheden van de Commissie Technisch Beleid zijn terug te 
vinden in het Voetbaltechnische beleidsplan. 
 



3. Algemene jeugdzaken 

3.1 Gedragsregels 

Samen met 24 voetbalverenigingen in ’t Gooi heeft HSV De Zuidvogels een convenant ondertekent 
om gezamenlijk respect en sportiviteit onder de aandacht te brengen.  In dit convenant zijn er 
gedragsregels afgesproken waarop wij, maar ook bezoekers, kunnen worden aangesproken. Deze 
gedragsregels komen tot uiting in de basis elf van HSV De Zuidvogels. Wij verwachten dat iedereen 
binnen HSV De Zuidvogels de basis elf respecteert en hanteert. Hieronder wordt deze basis elf 
nogmaals opgesomd: 
 
1. Je bent hier welkom! 
2. Laat de spelers spelen 
3. Heb respect voor elkaar 
4. Houd je aan de spelregels 
5. Let op je taalgebruik 
6. Samen houden wij het leuk 
7. Moedig aan 
8. Wees een voorbeeld 
9. Houd het sportpark schoon 
10. Plezier staat voorop 
11. Respecteer de leiding 

3.2 Begeleiding jeugdspelers 

HSV De Zuidvogels wil dat er op een positieve en constructieve wijze wordt omgegaan met mensen 
en kinderen in het bijzonder. Dit is een hele uitdaging maar het allerbelangrijkste is dat de 
begeleiding steeds weer het goede voorbeeld geeft. 
In het kader van een veilig sportklimaat verwachten wij ook dat alle trainers een VOG hebben. Aan 
het begin van ieder seizoen gaan wij na wie er VOG heeft en mocht er een VOG aangevraagd moeten 
worden dan kan dit via de vereniging. 
 
Enkele algemene belangrijke zaken bij het begeleiden van kinderen zijn: 

• Maak altijd onderscheid tussen het kind en het gedrag. Niet een kind afwijzen, wel het gedrag ter 
discussie stellen 

• Positief coachen door vooral te benadrukken wat hij/zij goed doet i.p.v. fout. Spelers ontwikkelen 
zich sneller en beter van goed naar zeer goed dan van onvoldoende naar voldoende. 
Complimenten geven werkt veel beter dan mopperen of schelden. Dus, “Dat was een 
fantastische actie, als het je de volgende keer lukt om…. dan heb je nog meer kans dat je scoort” 

• Gebruik als begeleider/trainer taal die voor kinderen helder en duidelijk is. Beperk je tot 
eenduidige boodschappen en opdrachten. Verplaats je in het kind en zijn of haar 
belevingswereld. Denk bij de jongere leeftijdsgroepen aan simpele concrete opmerkingen 

• Maak als leider/trainer duidelijke afspraken met de ouders van spelers over het niet geven van 
technische en tactische aanwijzingen. Dit hoort bij de rol van leider/trainer en niet bij de rol van 
ouder/supporter. Positief aanmoedigen mag natuurlijk altijd. 

  

3.3 Trainingen 

Alle teams kunnen minimaal twee keer per week trainen. Voor selectieteams geldt dat er twee keer 
een half veld beschikbaar is. De recreanten teams zal minimaal één trainingsmoment per week een 
half veld hebben en het tweede moment is mogelijk op een kabouterveld. De trainingsroosters 
worden in samenspraak samengesteld. 



 

3.4 Keeperstraining 

Keepers bij HSV De Zuidvogels hebben naast hun training met hun team een aparte keeperstraining. 
Deze wordt verzorgd door de keeperstrainer. Ook veldspelers die zich willen ontwikkelen als keeper 
of interesse hebben kunnen een aantal keeperstrainingen volgen. 
 

3.5 Speeltijdbeleid 

Spelers (sters) zijn ooit op voetbal gegaan om voetbalwedstrijden te spelen. Om dit te waarborgen 
voor elk jeugdlid van HSV De Zuidvogels hanteert de vereniging een speeltijdbeleid. Aan dit 
speeltijdbeleid liggen de volgende uitgangspunten ten grondslag: 

• Trainingsopkomst volgens afspraak 

• Onbesproken gedrag  

• Duidelijke communicatie van leider/coach/ trainer naar speler en/of ouder 
 
Voor recreatieve teams geldt het uitgangspunt dat elke speler(ster) het recht heeft op evenveel 
speeltijd.  
 

3.6 Dispensatiebeleid 

De KNVB kan aan jeugdspelers alsmede eerstejaars senioren dispensatie verlenen om in een 
leeftijdscategorie lager uit te komen. De sectorleider en de betreffende TCJ heeft overleg over de 
dispensatie voor een speler. Hierbij wordt rekening gehouden met ontwikkeling en spelplezier. 
Bij alle elftallen mogen er aan maximaal drie spelers en bij zeventallen mag er aan maximaal twee 
spelers dispensatie verleend worden. 
 

3.7 Combinatie Jongens/Meisjes 

Om de ontwikkeling van meisjes optimaal te bevorderen worden (talentvolle) meisjes zo lang als 
mogelijk ingedeeld in JO-selectieteams. Naast voetbalkwaliteiten moeten bij deze keuze ook andere 
afwegingen gemaakt worden waarbij het belang van de betreffende speelster boven aan staat. Dit 
zijn afwegingen die ook op het sociaal emotionele vlak liggen. Afstemming met de ouders is hierbij 
van essentieel belang. 
 

3.8 Ouders van de jeugd 

De ouders van de jeugd verwelkomen wij graag op de vereniging. Wij gaan ervan uit dat zij een 
voorbeeld zijn voor de jeugd, zij positief zijn, het houden bij het aanmoedigen van de spelers en als 
laatst coachen van de spelers over laten aan de trainers/coaches/leiders. 
 
Taken/verantwoordelijkheden ouders: 

- Zorgen dat de spelers op tijd aanwezig zijn. 
- Vlaggen bij een teams die op een groot veld spelen (in overleg met de leiders). 
- Rijden bij uitwedstrijden (in overleg met de leiders). 
- Zich opgeven als vrijwilliger. 

 



3.9 Fluiten jeugd 

De afgelopen jaren is gebleken het erg lastig is om scheidsrechters te regelen voor alle teams. Vanaf 
de O15 is het de bedoeling dat de spelers om de beurt de jongere jeugdteams fluiten. Het wordt 
tijdig kenbaar gemaakt en daarnaast gebeurt dit in overleg. 

 
  



4 Teamindeling 
 
De teamindelingen worden in overleg met Commissie Technisch Beleid samengesteld. Wel is het zo 
dat CTB verantwoordelijk is voor de selectieteams en de JC voor de recreanten. 
 

4.1 Selectie 

Alle selectieteams bevatten de beste spelers uit die lichting. De Commissie Technisch Beleid (CTB) 
selecteert de beste spelers van elke lichting. De CTB is samen ook verantwoordelijk voor de 
teamindeling van deze teams. Gedurende het seizoen is wisseling per team mogelijk, maar dit mag 
niet onbeperkt gebeuren. De TCJ heeft hierin de verantwoordelijkheid en de JC bewaakt dit.  
 

4.2 Recreatiegericht 

De teams worden ingedeeld op basis van de leeftijd van de speler en daar waar mogelijk op 
voetbalkwaliteit. De recreatieve teams worden op basis van hun voetbalkwaliteit ingedeeld in de 
KNVB-klasse. Hiermee borgen we dat iedere speler voetbalt op zijn/haar niveau en het plezier voor 
eenieder zo optimaal mogelijk is.  

 

4.3 Bekendmaking 

De bekendmaking gaat op een eenduidige manier en op hetzelfde moment. In de bijlage staat de 
standaard bekendmakingsbrief die de jeugdleden per mail ontvangen. De spelers waarbij meer uitleg 
nodig is (veelal selectie), zal de CTB van de betreffende sector telefonisch contact opnemen met de 
speler c.q. ouders/verzorgers. Dat gebeurt voordat de bekendmakingsbrief verstuurd is. 
 

4.4 Overgang van jeugdafdeling naar senioren 

Het beleid is erop gericht om de doorstroming naar de senioren met zoveel mogelijk jeugdspelers te 
realiseren. De jeugdopleiding is erop gericht om zoveel mogelijk eigen jeugdspelers op te leiden voor 
de A en B selecties senioren, maar ook spelers die niet voor een van deze selecties in aanmerking 
komen moeten bij Zuidvogels willen blijven voetballen. Hiervoor is overleg tussen de Sectorleider 
Senioren en Sectorleider bovenbouw gewenst. 
  



5 Selectiebeleid 
  
Strikt genomen is elke vorm van amateurvoetbal natuurlijk recreatiesport. Echter de frequentie, de 
gerichtheid en de intensiteit waarmee getraind en gespeeld wordt zorgt wel degelijk voor een 
onderscheid. Immers, niet ieder jeugdlid heeft dezelfde wil, dezelfde tijd en/of dezelfde kwaliteit om 
even vaak, even gericht en even intensief te werken aan het verbeteren van zijn voetbalkwaliteiten.  
 

5.1 Wat is selecteren? 

Het woord selecteren roept in het jeugdvoetbal vaak negatieve reacties op. Selecteren wordt door 
veel trainers, leiders en ouders gezien als het scheiden van de goede en minder goede spelers. 
Selecteren is echter veel meer dan alleen maar de betere spelers in een goed team zetten. 
Selecteren gebeurt door de hele jeugdafdeling, prestatie- en recreatief gericht. 
 
Selecteren is het dusdanig samenstellen van teams, zodat het voetbal voor ieder kind erop 
vooruitgaat. Het moet een zodanige samenstelling zijn dat vooruitgang optimaal gerealiseerd kan 
worden. Iedere speler uitkomend op zijn eigen niveau. Selecteren heeft dus niet alleen betrekking op 
de prestatiegerichte teams maar ook op de recreatieve teams. 
 

5.2 Selectieprocedure 

5.2.1 Vanuit recreanten teams 
In december begint de sectorleider met de inventarisatie van talenten uit de recreantenteams. Aan 
de leider en/of trainer wordt gevraagd welke spelers potentie hebben om in aanmerking te komen 
voor een selectieteam. Hiervan wordt één lijst per sector gemaakt en aan de betreffende TCJ 
gestuurd. De TCJ gaat zelf en met behulp van zogenaamde ‘scouts’ de spelers bekijken tijdens 
trainingen en/of wedstrijden. Daarna is het mogelijk dat een aantal spelers wordt uitgenodigd om in 
het voorjaar een aantal trainingen mee te doen met een selectieteam. Het meetrainen kan de TCJ en 
de trainers een goed beeld geven van de betreffende recreanten spelers. 
 
Medio mei/juni zullen de spelers worden ingelicht of zij wel of niet zijn geselecteerd. Uiteraard is het 
niet-selecteren van een speler vervelend. Dit doen we dan ook telefonisch en proberen daarin zo 
goed mogelijk uit te leggen waarom hij/zij niet is geselecteerd. 
 
5.2.2 Vanuit selectieteams  
De selectieteams staan gedurende het gehele seizoen onder de aandacht van de trainers en de TJC. 
De trainers houden gedurende het seizoen de ontwikkeling van zijn/haar spelers bij in Dotcom. Aan 
het eind van het seizoen moet er minimaal 1 moment gedocumenteerd zijn. Deze documentatie is 
gebaseerd op de bovenstaande selectiecriteria en hetgeen waarop de speler zich hoort te 
ontwikkelen in zijn/haar leeftijdscategorie.  
 
  



6 Jaarplanning  
 
Er zijn meerdere overleggen in verschillende samenstellingen gedurende het jaar. Daarnaast zijn er 

keuzes en acties die gedurende het seizoen moeten worden genomen. Deze overleggen, acties en 

besluiten worden in een jaarkalender weergegeven en is beschikbaar voor alle leden. 

Maand Activiteit 

Augustus • JC overleg 

September • JC overleg 

• 1ste sector overleg – Centraal staat of alles geregeld is van materiaal tot juiste 
indeling van de competitie. 

• Ouderavond kabouters 

Oktober • JC overleg 

November • JC overleg 

December • JC overleg 

• Inventariseren competitie indeling voorjaarscompetitie 

• Inventarisatie potentiële selectie spelers uit recreanten teams 

Januari • JC overleg 

• 2e sector overleg – Mededelingen JC, inventarisatie leiders volgend seizoen, 
stand van zaken per team en leiders laten informeren bij spelers wie door 
gaan/stoppen. 

Februari • JC overleg 

Maart • JC overleg 

• JC en CTB leden overleg en schets maken eerste teamindelingen 

April • JC overleg 

• 3e sector overleg – Evaluatie seizoen, stoppende trainers & spelers definitief. 

Mei • JC overleg 

• CTB - 1 mei communiceert concept teamindeling selecties aan JC 

• CTB laatste week van mei – inlichten afgevallen selectiespelers 

Juni • JC overleg 

• JC begin totale teamindelingen communiceren 
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Bijlage 1a Bekendmakingsbrief indelingen recreanten 
 

HSV DE ZUIDVOGELS 
Opgericht 15 april 1928 

 

 

 
 
 
 
Huizen, 20 juni 2021 
 
Beste speler, 
 
Afgelopen weken zijn we druk bezig geweest met de vorming van de nieuwe teams in de JOxx. 
 
Jij bent voor het seizoen 2021/2022 ingedeeld in de JOxx. 
 
Het kan zijn dat je niet bent ingedeeld in je eigen leeftijdscategorie, dit heeft te maken met het 
aantal teams en spelers in de JOxx en JOxx.  
 
Wanneer de trainingen in het nieuwe seizoen starten en wat de trainingsdagen en tijden zijn, is nog 
niet bekend. Zodra dit duidelijk is zal de leider/trainer je informeren. 
  
Trainer(s) 
Naam trainer(s) 
 
Leider(s) 
Naam leider(s) 
 
Wij wensen je veel plezier in het nieuwe seizoen. 
  
Mocht je nog vragen of opmerkingen hebben, dan hoor ik het graag. 
 
Met sportieve groet,  
 
William Diepgrond  
Sectorleider JO11-JO14  
HSV De Zuidvogels 

Email: JO13@hsvdezuidvogels.nl 
  

mailto:JO13@hsvdezuidvogels.nl


Hierbij de teamindeling zodat je ook weet bij wie je in het team komt. 
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Opgericht 15 april 1928 

 

 
 
 
 
 
 

Huizen, 20 juni 2021 
 
 
Beste speler, 
  
Gefeliciteerd!!!! 
Je bent geselecteerd voor het nieuwe seizoen 2021-2022 voor de JOxx selectie. 
 
Nieuw seizoen 
De inhoud van de trainingen en de opstellingen bij de wedstrijden wordt door de trainers gemaakt. 
Dit kan in overleg met de hoofdtrainer en de technisch jeugdcoördinator. 
De leider(s) worden betrokken bij de wedstrijden en de organisatie daaromheen.  
  
Wanneer de trainingen starten en op welke dagen is nog niet bekend. Wij zullen jullie hierover 
informeren zodra het duidelijk is. 
 
Trainer (s)   Naam trainer 
 
Leider(s)   Naam leider 
 
Aanwijzingen van kijkende ouders langs de zijlijn gedurende de trainingen en wedstrijden worden 
niet gewaardeerd. Kinderen worden hierdoor afgeleid, krijgen tegenstrijdige aanwijzingen en kunnen 
zich niet concentreren op de aanwijzingen van de trainer e/o coach. Positief aanmoedigen van het 
hele team is uiteraard wel welkom, ongeacht het resultaat. 
  
Wij wensen je veel plezier in het nieuwe seizoen. 
  
Mocht je nog vragen of opmerkingen hebben, dan hoor ik het graag. 
  
Met vriendelijke groet, 
  
William Diepgrond 
Sectorleider JO11-JO14 
HSV De Zuidvogels 
 
E: jo14@hsvdezuidvogels.nl 
M: 06 39 42 02 52 

mailto:jo14@hsvdezuidvogels.nl


Hierbij de teamindeling zodat je ook weet bij wie je in het team komt. 
 
  



Bijlage 2 Functieomschrijving voorzitter jeugdcommissie 
 

Algemene omschrijving van de functie 
De Jeugdvoorzitter is het aanspreekpunt van de jeugdcommissie.  
De werkzaamheden worden verricht binnen de jeugdafdeling van de voetbalvereniging HSV De 
Zuidvogels.  
De Jeugdvoorzitter legt verantwoording af aan het hoofdbestuurslid voetbalzaken. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 

• Is aanspreekpunt naar het hoofdbestuur als vertegenwoordiger van de jeugdafdeling. 

• Belangenbehartiger van de jeugdafdeling. 

• Verantwoordelijk voor het maken en bewaken van een financiële begroting voor de 
jeugdafdeling exclusief trainers. 

• Stimuleert en motiveert jeugdcommissieleden.  

• Heeft een representatieve functie. 

• Heeft minimaal 8 x maal per jaar overleg met de andere leden van de jeugdcommissie.  

• Leidt jeugdcommissie vergaderingen en zorgt samen met de secretaris voor de agenda. 

• Bezoekt minimaal 1 x maal het lichtingsoverleg per categorie per seizoen 

• Geeft alle relevante informatie van het hoofdbestuur door aan de jeugdcommissie 

• Bewaakt de kosten binnen de jeugdafdeling. 

• Is aanwezig bij verenigingsactiviteiten. 

• Draagt zorg voor contacten met de andere verenigingen.  

• Onderhoudt contact met spelers en ouders van spelers indien dat bij problemen vereist is. 

• Werkt binnen de kaders van de in jeugdbeleidsplan vastgestelde doelstellingen, uitgangspunten 
en randvoorwaarden. 

• Maakt schorsingen en beloningen bekend. 

• Is eindverantwoordelijk voor de complete jeugdafdeling binnen HSV De Zuidvogels 

• Is eenduidig in het uitdragen van het beleid 
 
  



Bijlage 3 Functieomschrijving sectorleider  
 
Algemene omschrijving van de functie 
De sectorleider is het eerste aanspreekpunt binnen de leeftijdscategorie waarbinnen de functie 
wordt uitgeoefend. Hij of zij heeft frequent contact met trainers en leiders binnen de 
leeftijdscategorie. 
De sectorleider is namens zijn/haar lichting vertegenwoordigd in de Jeugdcommissie. De 
jeugdcommissie houdt zich bezig met het jeugdbeleid binnen de vereniging en komt minimaal 1 keer 
per maand bij elkaar.  
 
Taken en verantwoordelijkheden 

• Coördineert de wedstrijden binnen de betreffende sector.  

• Bij de kabouters wordt er een wedstrijdschema gemaakt voor de onderlinge competitie op 
zaterdag.  

• Is verantwoordelijk voor de indeling van de recreantenteams 

• Verzorgt de communicatie naar de leden binnen de betreffende sector. 

• Houdt indien van toepassing wachtlijst bij en informeert ouders hierover. 

• Heet nieuwe ouders welkom. 

• Na aanmelding wordt de SL hiervan op de hoogte gebracht. Inschrijvingen worden verzorgd door 
de ledenadministratie. Ouders ontvangen dan het informatieboekje over Zuidvogels en 
informeert of zij wel/niet ingedeeld kunnen worden bij een team.  

• Houdt ledenmutaties bij en geeft wijzigingen door aan de ledenadministratie en past dit aan in 
Sportlink 

• Is voorzitter van het lichtingsoverleg. Dit is een overleg tussen sectorleider en alle 
leiders/trainers. Dit overleg is tenminste 3 keer per jaar (september, december/januari en in 
april) 

• Is regelmatig op zaterdagen bij de wedstrijden aanwezig.  

• Ondersteunt vanuit de lichting aan het einde van het seizoen om alle wedstrijdkleding ingeleverd 
te krijgen. Helpt bij het begin van het seizoen bij het uitdelen hiervan. 

• Houdt zich op de hoogte van langdurige blessures/ziekte en verzorgt een kleine attentie. 

• Stelt de jeugdcommissie onverwijld in kennis van alle onregelmatige handelingen die door 
jeugdspelers, leiders, trainers en ouders uit zijn sector zijn gepleegd. 

• Is aanwezig bij activiteiten van de lichting (werving, toernooien, prijsuitreiking kampioenen) 

• Regelt, op verzoek van een team, oefenwedstrijden  

• Regelt, indien nodig, invalspelers voor recreanten teams.  

• Spreekt schorsingen uit bij contributie achterstanden  



Bijlage 4 Functieomschrijving secretaris jeugdcommissie 
 
Algemene omschrijving van de functie 
De secretaris van de jeugdcommissie ondersteunt de Jeugdcommissie en de Jeugdvoorzitter in het 
bijzonder bij het uitvoeren van de taken. 
 
Plaats van de functie in de organisatie: 
De secretaris valt hiërarchisch onder de Jeugdvoorzitter. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 

• Is aanwezig bij het maandelijkse overleg van de jeugdcommissie. 

• Verzorgt de agenda, notulen en actiepuntenlijst van de vergadering. 

• Zorgt ervoor dat iedereen wordt uitgenodigd voor de betreffende vergadering. 

• Reserveert een ruimte bij de secretaris van het Hoofdbestuur 
  



Bijlage 5 Functieomschrijving jeugdtrainer recreanten JO19 t/m 12 
 
Algemene omschrijving van de functie 
De trainer pupillen of junioren recreanten organiseert minimaal 1 keer per week de training voor een 
team van HSV De Zuidvogels. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 

• Verzorgt wekelijks de training van het betreffende team. 

• Houdt gesprekken met spelers en ouders indien nodig. 

• Bezoekt de vastgestelde vergaderingen met de sectorleider. 

• Houdt de kwaliteiten van de spelers bij. 
 
Vaardigheden 

• Heeft kennis van het jeugdbeleidsplan 

• Heeft affiniteit met voetbal en de vereniging 

• Kan actuele oefenstof verzorgen en aanpassen daar waar nodig.  

• Heeft goede communicatieve vaardigheden 

• Heeft affiniteit met de leeftijdsgroep. 
 
Functie eisen 
Diploma’s; 
De trainer is niet verplicht een diploma te bezitten. Mocht de traineer een cursus willen volgen dient 
hij/zij dit aan te geven bij de sectorleider. 
 
  



Bijlage 6 Functieomschrijving leider jeugdteam  
 
Algemene omschrijving van de functie 
De leider van een recreanten team verzorgt het reilen en zeilen voor, tijdens en na wedstrijden. 
De leider kan dit alleen doen, maar ook samen met de trainer. Ook is het mogelijk dat leider en 
trainer een en dezelfde persoon zijn. 
 
Taken  

• Verzorgt wekelijks een mail met daarin informatie over de wedstrijd, verzamelplaats- en tijd.  

• Deze mail wordt uiterlijk donderdag voor de wedstrijd verstuurd naar alle spelers. 

• Meldt zich bij het wedstrijdsecretariaat van de betreffende vereniging en zorgt ervoor dat 
het wedstrijdformulier indien nodig ingevuld wordt.   

• Zorgt ervoor dat de lijst met spelers en hun gegevens (naam, adres, telefoonnummers, 
mailadressen) up-to-date is en geeft wijzigingen door aan de sectorleider. 

• Verzorgt de grensrechter en scheidsrechter indien nodig. 

• Zorgt ervoor dat bij afgelasting de spelers en ouders worden ingelicht. 

• Meldt tijdig bij de sectorleider als er een spelerstekort dreigt.  

• Meldt langdurige blessures bij de sectorleider.  

• Krijgt aan het begin van het seizoen kleding die bestemd is voor de spelers. De leider is 
verantwoordelijk voor het weer inleveren van de kleding aan het eind van het seizoen. 

• Verzorgt indien nodig en in overleg met de trainer de warming up, de opstelling en de 
coaching 

• Is aanwezig bij de vastgestelde vergaderingen met de sectorleider. 

• Zorgt ervoor dat kleedkamers netjes en opgeruimd worden achter gelaten. 

• Stelt de sectorleider op de hoogte bij problemen binnen het team.  
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