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N UVVE DINGEN

Voor u ligt de presentatiegids van het seizoen 2020/ 2021. Een seizoen dat

volgt op het seizoen ervoor, zoals altijd. Deze keer was het vorige seizoen
er echter eentje zoals we nooit eerder hebben meegemaakt. Stoppen in
maart. Geen kampioenen. Geen toernooien.

Maar vanaf nu kijken we weer vooruit. Vooruit naar een nieuw seizoen,
met nieuwe kansen. Met leuke wedstrijden. Met nieuwe teamgenoten. Met
nieuwe kampioenen. En misschien wel de nieuwe ster van 2030, ontdekt op

de Wolfskamer. Op naar een seizoen vol mooie momenten.

Een nieuw seizoen staat ook voor nieuwe dingen uitproberen. Nieuwe
passeerbewegingen. Nieuwe trainingsvormen. Nieuwe tactieken. En wij als
redactie proberen ook wat nieuws in/uit deze gids... een heuse kids pagina
en een gastcolumn van de "verkeerde" kant van het hek. Oordeel zelf over
het eindresultaat.

Een ieder die heeft bijgedragen aan de totstandkoming van de gids,
hartelijk bedankt voor je bijdrage.

Veel leesplezier!

HSV De Zuidvogels
opgericht 15 april 1928

Sportpark Wolfskamer
Bestevaer 3

1271 XZ HUIZEN
035-5252833

Correspondentie-adres:
Postbus 312

1270 AH HUIZEN
info@hsvdezuidvogels.nl | www.hsvdezuidvogels.nl
Twitter: @hsvdezuidvogels | Facebook: dezuidvogels

Instagram: dezuidvogels

Redactie: James van Beurden, Gijs van Slooten, Berry Honing,

Yvette Roose, Berwout Toonen, Pieter Reijneker, Kees Visser, Alice Read
Opmaak: Berry Honing, Rudmer van der Leeuw, Sylvia Vrenegoor

Foto's: Henk Heijnen, Marco Klompalberts, Sylvia Vrenegoor, Berry Honing,
Mark Veldhuis, Marco Klompalberts

Druk: Drukkerij J. Bout & Zn.

Ziet uw sportgebeuren met
plezier en een T.V. bij

J. SPIER

Binnendelta 5e
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Redactioneel: nieuwe dingen
Van de voorzitter
De jeugd heeft de toekomst

Voetbaldieren aan het werk: Inge Rehorst
& Jan de Jong

Kaboutervoetbal: puurder bestaat niet
Trainen tijdens corona: een uitdaging!
Vrijwilligers blijven broodnodig
Vrijwilligers in het zonnetje

Nick Smit: op naar de top!

Tot in de puntjes verzorgd

Commissie technisch beleid komt op
stoom

Zuidvogels RAC partner van FC Utrecht
In de rebound: Michael van den Berg
Selectiefoto 2020-2021

Presentatie A-selectie & staf

Imar Kort jaagt op doelpunten
Competitieschema 1e klasse C

Quincy van Waveren: viammen voor rood
en groen

Brian Schimmel: linkspoot op rechts

De tegenstanders
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De scout: Bertus van Effrink
Vanuit de zaal: publiek inspireert

'n Verhaal van de "are kangt van 't hek"
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Veteranen 'gewoon' kampioen!
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Terugblik op...

Even voorstellen: de meisjes en
vrouwencommissie

Een elftal vragen aan: Eugene Norbruis &
Richard van Haassen

Sponsoroverzicht

De commercie draait doorrrr...
Sponsor in the picture: Garagebedrijf A&J
Het laatste woord is aan Thomas! - Gek
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HSV DE ZUIDVOGELS

AN D VOO

Toen ik de voorzittershamer accepteerde, had ik nooit kunnen bedenken
in wat voor situatie ik terecht zou komen met mijn medebestuursleden.
Behoudens de oorlogsjaren is het nog nooit voorgekomen dat de club en
de voetbalsport letterlijk plat kwam te liggen. We waren lekker onderweg
in de competities, er werd redelijk tot goed gepresteerd en dat niet tot een
einde kunnen brengen is erg onbevredigend.

Daarnaast hebben wij als bestuur natuurlijk de nodige zorg om de financién
van de club. Een tak van onze inkomsten is uiteraard de kantine, en die
kasstroom is tot stilstand gekomen. We hebben evenwel de schouders er
onder gezet en zijn met een aantal oplossingen gekomen waardoor we
weer vooruit konden.

Tegelijkertijd worden we gedwongen om te werken aan het Nieuwe
Normaal. Een vreselijke term en wat ons betreft komt het Oude Normaal
weer zo snel mogelijk terug. We zijn een club waar we sport en gezelligheid
goed weten te combineren, dus deze corona-crisis raakt ons in het hart.
Vooralsnog betekent dit Nieuwe Normaal dat we te maken krijgen met
allerlei voorzorgsmaatregelen, bedoeld om verspreiding van het virus tegen
te gaan. Er is daarbij veel onzekerheid over nut en noodzaak van de diverse
maatregelen, maar zolang je niet weet hoe het virus zich verspreidt kun je
maar beter het zekere voor het onzekere nemen. Een punt staat als een paal
boven water: gezondheid gaat voor alles en dat heeft absolute prioriteit.
We beginnen een seizoen met elkaar en spreken ook de wens uit het
seizoen ook weer met elkaar te eindigen!

Het is met name jammer omdat we in het afgelopen

seizoen bezig zijn geweest om de club verder

uit te bouwen. De processen beter te laten

verlopen, daar waar mogelijk verder te

professionaliseren. Daar hebben we

een aardige slag in gemaakt en

we willen dit in het komende

seizoen ook voortzetten, voor

zover mogelijk.

Die professionaliseringsslag kun je zien bij de sponsoring. Het aantal
contactmomenten met het Huizer bedrijfsleven is uitgebreid, de band wordt
versterkt. Je kunt het ook terug zien bij de kantine met het Oktoberfest en
het Midwinterfeest: er is meer mogelijk en we doen meer. In technische
zin is er een uitgebreide Commissie Technisch Beleid opgetuigd: allemaal
specialisten die van wanten weten als het om voetbal en opleiding gaat.
Natuurlijk kunnen er zaken beter. Ledenwerving en ledenbehoud is een
nieuwe focus. We willen niet alleen beter uitdragen waarom Zuidvogels een
leuke club is om bij te voetballen, we willen spelers en speelsters ook langer
aan de club binden. We willen meerwaarde creéren. Dat betekent ook meer
leuke en sportieve evenementen voor de jeugd.
Dit soort zaken zijn wel afhankelijk van de medewerking van jullie zelf als lid.
Wil je het leuker maken, dan moeten de handen uit de mouwen. Dus ook
het vrijwilligersbeleid blijft een heel belangrijke focus van ons beleid.
Laten we hopen dat dit nieuwe seizoen weer gewoon een seizoen wordt
als alle andere. Bij onze A-selectie hebben we de nodige mutaties gezien.
De CTB heeft tijdig gehandeld en daar is naar onze mening een mooie
uitgebalanceerde selectie voor terug gekomen en hebben de terugkeer van
wat oude gezichten kunnen realiseren. Jongens met een rood-groen hart,
die nu terug bij de club zijn. Dat zien we graag. We verwachten er veel van
en de eerste optredens in de oefenduels zijn veelbelovend.
Ook bij de jeugd en de dames zijn de verwachtingen hoog. Je ziet
iedereen aan hetzelfde doel werken, namelijk het verhogen
van het niveau en het verbeteren van de organisatie.
In het voetbal valt er niets te voorspellen, maar
je kunt de kans op succes wel vergroten
N \ door de dingen die je moet doen, ook
B met kracht en overtuiging uit te

voeren.

Pieter Reijneker

www.carhartt-europe.com
info@carhartt.com
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Enthousiasme. Dat is wat op dit moment de jeugdafdeling kenmerkt. ledereen die betrokken is bij de jeugd is enthou-
siast en doet zijn uiterste best om onze jeugd op een leuke manier aan het voetballen te krijgen. Van TC leden tot
sectorleiders, tot leiders en trainers. Zowel bij de prestatie - als bij de recreatie elftallen. Je merkt dat iedereen er zin
in heeft.

Natuurlijk was het ook voor ons afgelopen seizoen een vreemd seizoen met het stopzetten van de competities vanwege co-
rona. Zelfs gedurende deze periode was het niet alleen kommer en kwel. Dat zag je toen de jongere jeugd weer mocht gaan
trainen. Er waren genoeg handen om alles in goede banen te leiden. De trainers hebben het heel leuk opgepakt. En de jongens
zelf stonden te springen om weer het veld op te mogen. Natuurlijk was het af en toe lastig omdat er geen ouders mee mochten
naar het veld. Niet alle kinderen vonden dat even makkelijk. Er waren er echter ook, die het wel lekker leken te vinden zonder
de ogen van pa of ma op hen gericht. Laten we hopen dat we deze periode op een goede manier achter ons kunnen laten.

Als we kijken naar komend seizoen willen we de ingeslagen weg, waarbij we aandacht hebben voor al onze jeugd, zowel recre-
atief als prestatief en waarbij we goede trainers voor de groep hebben staan, doorzetten. Het is leuk om te zien dat er genoeg
enthousiaste trainers zijn om de jongens wat te leren. Mooi ook dat er naast de meer ervaren trainers, ook vanuit de oudere
jeugd, jongens als trainer fungeren voor de jongere jeugd. Trainers vinden voor de complete jeugdafdeling blijft een lastige
klus, het is dan ook goed om te zien dat we hier samen uiteindelijk wel in slagen. Daarbij gaat ook veel dank uit naar de vele
ouders die de rol als trainer, maar ook leider op zich nemen. Dat is heel positief.

De deze zomer ondertekende samenwerking met FC Utrecht kan hier ook een positieve bijdrage gaan leveren. Door de samen-
werking met FC Utrecht hopen wij onze trainers en trainingen verder door te ontwikkelen met als doel de spelers nog beter op
te leiden. Voor FC Utrecht is de samenwerking een manier om talentvolle spelers van onze club eerder op de radar te hebben.
Indien gewenst kunnen we ook om clinics vragen, ondersteuning van onze trainers en bijeenkomsten of business events. Naast
het sportieve element, biedt dat ook een mooi sociaal element. Voor ons is het de bevestiging dat we op de juiste weg zijn.

De laatste paar jaar hebben we getracht op een andere manier aandacht te besteden aan onze jeugdopleiding. Het prestatieve
deel hiervan is beter vormgegeven, met onder andere een Commissie Technisch Beleid. Het streven moet zijn om een stabiele
jeugdafdeling te hebben met de selectie elftallen op een goed niveau. En bijoehorend goede trainers. Jongens moeten niet
meer weg willen naar een andere club. Natuurlijk kan je het niet altijd voorkomen, vooral niet als "grotere" clubs uit de regio
aankloppen, maar je moet dit wel als streven hebben. Daarnaast zien we graag weer meer jeugd instromen bij het 1e elftal. Dat
is de laatste jaren minder geweest. En zeg nu zelf, het is altijd gezellig om een wedstrijdje te kijken om half 3, maar voor veel
supporters is het nog leuker om te kijken naar jongens van de club. Wij willen er weer voor zorgen dat deze jongens er komen
en willen komen. Dit zorgt voor aantrekkingskracht richting de buitenwereld en een bindmiddel voor de eigen leden. Hierbij
moeten we zeker het recreatieve deel van onze jeugd, nog steeds het overgrote deel, niet uit het oog verliezen. Plezier blijft het
belangrijkste, zeker bij de jeugd. Bij prestatie teams is presteren echter ook plezier. Laten we streven naar plezier op ieder niveau.

Wij, de jeugdcommissie hebben weer veel zin in een seizoen vol voetbal. En wij hopen jullie ook. Tot snel langs de lijn. En
schroom niet om aan te kloppen mocht je ergens vragen over hebben. De spreekwoordelijke deur staat altijd open.

Namens de jeugdcommissie,
Daniél Bartels
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In iedere voetbalvereniging zie je ze rondlopen. Die echte voet-
baldieren. Krasse knarren, die geen afscheid van de club kunnen
nemen en op het veld blijven staan. Andersom zijn de clubs er ook
maar wat gelukkig mee. In deze presentatiegids stellen we twee
van deze voetbaldieren aan jullie voor.

Stel jezelf eens voor?

Mijn naam is Inge Rehorst en ik ben geboren op 24 september 1949 in
Leiden in een gezin van vijf. Alleen mijn broer Adri en ikzelf zijn nog in
leven. Ik heb tot mijn 40ste in Waddinxveen gewoond, daarna verhuisd
naar Hilversum. Ik ben weduwnaar, mijn vrouw Greet is 12 jaar geleden
overleden.

In het dagelijks leven heb ik van alles gedaan, van meubelspuiter tot jour-
nalist tot boekhouder. Helaas kwam ik op mijn 40e in de WW terecht na
een verlamming. Ik ben toen in een rolstoel terecht gekomen, maar na 2
jaar toch kunnen revalideren en kunnen terugkeren in de sport.

Hoe ziet je carriere in de voetballerij er uit?

Ik ben op mijn 25e keeperstrainer geworden, nadat ik als een van de
eersten in Nederland de bekende cursus van Frans Hoek ben gaan vol-
gen. Vanaf mijn 25ste tot mijn 40e ben ik keeperstrainer geweest bij Be
Fair in Waddinxveen. In Hilversum werd ik na mijn revalidatie keeper-
strainer bij sc 't Gooi en dat heb ik 7 jaar gedaan. Daarna wilde ik eigen-
lijk even een jaartje niets doen, maar in die periode leerde ik ook Ron
Kortlever kennen en hij vroeg aan mij of ik interesse had om bij BFC in
Bussum de pupillen te komen trainen. Kortom: ik ging aan de slag bij BFC
en heb daar met veel liefde 6 jaar getraind, waarna ik wat anders wilde en
naar NVC vertrok. Binnen een half jaar hing Ferry Hendrikse aan de tele-
foon, die toen bij BFC in dienst was als jeugdcodrdinator met de vraag of
ik interesse had om terug te komen en daar train ik nu nog steeds en ga
daar volgend seizoen mijn, in totaal, 19e seizoen in. Tegelijkertijd trainde
ik ook NVC, dat heb ik vier jaar gedaan en via dezelfde Ron Kortlever ben
ik ook bij Zuidvogels beland. Momenteel ben ik aan mijn 3e periode bij
Zuidvogels bezig en is deze tot stand gekomen via bemiddeling van
Robert Smallenburg (keeperstrainer van de A-selectie).

Ook heb ik nog 2 jaar getraind bij sv Olympia 25 in Hilversum en afgelo-
pen seizoen besloot ik te stoppen bij SDO in Bussum na een periode van
ruim 10 jaar (volgens de penningmeester).

Je bent nu bijna 71, een hele leeftijd om nog keepertjes te trainen.
Ondanks het feit dat ik al 45 jaar op het veld sta is elke training weer een
nieuwe uitdaging. Zolang het lichaam het nog aan kan wil ik het blijven
doen, ondanks het feit dat ik 3 jaar geleden een hartaanval heb gehad.
Naar mijn mening is een keeperstraining een spel tussen de trainer en de
keeper of keepster en het enthousiasme is daarbij van groot belang. Als
ik zie hoe groot de opkomsten van de groepen zijn dan is dat mijn beste
motivatie om er mee door te gaan. Om een voorbeeld te noemen: bij
BFC trainde ik vorig seizoen met een groep van 12 keepers (niet-selectie-
keepers in de leeftijd jO10/jO11) en de minste opkomst die we hebben
gehad was 10 keepers per training. Dan werkt het enthousiasme beide
kanten uit.

Hoe train je eigenlijk keepers?

Het ligt aan het feit met welke leeftijd je werkt en of je selectie of niet-se-
lectie-keepers traint, maar techniek gecombineerd met cotrdinatietrain-
ing en voetenwerk zijn toch wel de belangrijkste factoren om een goede
keeper te willen worden. Ik hecht veel waarde aan de discipline, zonder
discipline bereik je niets. Vooral bij de jongere jeugd is de techniek erg
belangrijk en doe ik veel aan spel- en wedstrijdvormen. Ik vind vooral het
doelvlak een belangrijk punt om dat te leren verdedigen. Bij de ouderen
ga je meer werken aan tactische aspecten en spelhervattingen.

Hoe zie jij je rol als keepers-codrdinator bij De Zuidvogels?

Ik kan het uiteraard niet alleen en in korte tijd hebben we een hecht trai-
nerskorps samengesteld. Er is keepers-commissie opgezet, die bestaat
uit de hoofdtrainers Robert Smallenburg. Eric de Jong, Bert Mennenga
en Dianne Zeekaf en daarnaast nog onze jeugdige assistenten Chris en
Roxy. Daniel Bartels heeft als jeugdvoorzitter plaats genomen als con-
tactman tussen ons en de overige commissies van de club.

Daniel is ook onze gespreksleider tijdens de vergaderingen en Robert
onze vaste notulist en de agendapunten worden in principe door mij als
keepers-coordinator naar voren gebracht en eventueel aangevuld door
de commissieleden.

Wij komen, als het kan, periodiek bij elkaar, maar veel wordt ook bespro-
ken op de trainingsavonden maandag en donderdag.

REHORS L&

Stel jezelf eens voor?

Mijn naam is Jan de Jong en ik ben geboren op 1 november 1955 in
Hilversum. Getrouwd sinds 27 september 1978 met Corry, zus van een
voetbalmaatje bij Altius. Wij hebben 2 kinderen (zoon en dochter) en
twee kleindochters.

Ik ben vanaf 1965 actief in het voetbal. Eerst als speler en vanaf 1981
als trainer. Ik heb het trainerschap er altijd naast mijn "kantoorbanen” bij
gedaan. In 2011 ben ik bewust gestopt in het “arbeidsproces’, en ben ik
alleen verder gegaan met het voetbalspel.

Wat brengt jou er toe om op deze leeftijd nog voor een groep
kinderen te staan?

In eerste instantie omdat het een leuke interactie geeft. Een mooie en
dankbare taak om jonge kinderen wat bij te brengen en niet alleen op
voetbalgebied. Denk maar eens aan omgang, normen en waarden, dis-
cipline en respect opbrengen voor een ander. Bovendien is een mooie
tijdsinvulling. Immers ik werk verder niet meer.

Hoe ziet jouw carriere in de voetballerij er uit?

Van september 1965 tot juni 1979 speelde ik bij vv Altius in Hilversum.
Altijd in de hoogste jeugdelftallen gespeeld. Vervroegd (talentvol?) over-
gegaan naar het seniorenvoetbal. Dit is geen succes geworden! Op 25
februari 1974 mijn debuut in het eerste elftal tijdens een oefenwedstrijd
tegen De Zebra’s (inmiddels met Bloemenkwartier opgegaan in BZC'13)).
Ik raakte geblesseerd, omdat ik te veel met de bal wilde. De tegenstander
schopte mij uit de wedstrijd! Daarna voornamelijk in het tweede en/of
derde team gespeeld.

Vanaf augustus 1979 tot 1 januari 1981 speelde ik bij HSV De Zuidvo-
gels. Mijn vrouw kreeg een baan in het onderwijs in Huizen en we zijn
toen naar Huizen verhuisd. In de eerste selectie o.lv. trainer Jan Veer-
man redde ik het ook niet. Ik heb nog wel een aantal wedstrijden in het
tweede team gespeeld en 1 wedstrijd op de reservebank bij het eerste
gezeten. Daarna is mijn carriere als een “nachtkaars” uitgegaan, anderhalf
jaar later was ik gestopt.

AN D JON

Wat was de keuze om trainer te worden? Heb je altijd de jeugd ge-
traind, of ook senioren?

Na Zuidvogels was het toeval, dat Altius Al-junioren op zoek was naar
een coach voor het team. Op basis van mijn verleden (o.a. als jeugdlei-
der) was dit snel akkoord. Vervolgens werd ik trainer-coach. Echter wilde
ik een voetbaldiploma halen om op termijn ook bij een andere vereni-
ging binnen te kunnen komen. Bij Altius dachten ze toen, dat ik wel een
langere tijd zou blijven op basis van mijn eigen ervaringen. Voor de cur-
sus Oefenmeester IIl moest ik stage gaan lopen. Vanaf augustus '82 tot
januari ‘83 deed ik dat in het dorp bij HSV De Zuidvogels (lekker dichtbij).
Vervolgens kreeg ik per 1 maart 1983 mijn eerste contract. Daarna heb
ik ontdekt, dat het voetbalwereldje “vriendjespolitiek” bedrijft en besloot
om niet verder te leren (meer diploma’s) in de voetballerij. Zodoende
heb ik nooit de ambitie gehad om senioren te trainen.

We zien jou altijd met de bal trainen...

Bij de jongste jeugd moet mijns inziens alles met de bal. Het begrip “baas
zijn over bal”wordt er in gebracht! Rennen zonder bal is niet het voetbal
zoals ik het Zie.

Je staat voor een grote groep kinderen. Is dat niet teveel?

Dit ligt deels aan mijzelf. Ik kan het moeilijk loslaten. Om anderen mee
te laten helpen, vraagt weer extra aansturing. Mensen hebben vaak on-
voldoende achtergrond (o.a. didactische vaardigheden) en vervallen
vaak in oefeningen die “verkeerd” worden aangeleerd. Het tijdstip dat
ik training wil geven, is voor anderen veelal niet haalbaar i.v.m. werk of
school. Ik ben ongebonden! Wanneer het klikt met de groep dan kun je
er veel plezier aan beleven, echter de invloed van persoonlijke omstan-
digheden bepalen vaak het resultaat. Veel gescheiden situaties, oppasre-
gelingen (etc.) beinvloeden behoorlijk de trainingsgang.

Hoe lang wil jij nog doorgaan?
Gezondheid zal dit kunnen aangeven. Bovendien moet de trainer er ook
nog plezier in hebben, anders is het “fake” naar de kinderen toel!
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KABOUTERVOETBAL: PUURDER BESTAAT NIE T

...de kweekvijver van Zuidvogels zijn onze kaboutertjes!

Meiden en jongens van 4 — 6 jaar spelen elke zaterdag in de onderlinge
competitie een wedstrijdje op de Kabouter Zuidcourts. Een volledig
omheind veldje, zodat de kleintjes ongestoord lekker door kunnen gaan
zonder de bal te hoeven zoeken en zich lekker met elkaar uit kunnen
leven.

De Zuidcourts maakt onze vereniging voor de kabouters dan ook uniek,
deze vind je nergens!

Op de wedstrijd(zater-)dagen kunnen de ouders in de mooie nieuwe
kantine een bakje koffie halen en met elkaar genieten van al het plezier
op het veld. Want wat zijn ze puur die kleintjes, daar kunnen volwas-
senen nog wat van leren! Denken dat je echt de beste voetballer ter
wereld bent of kan worden, dat dat doelpunt echt wel heel erg mooi
was, dat niemand je in kon halen, dat jij dat 'paasie’ gaf en dat jouw
teamgenoot toen kon scoren.

Soms pakt een speler de bal af van een teamgenoot, soms vergeten
ze even welke kant ze op moeten, soms een bal in het gezicht, juichen

om een doelpunt, vergeten of ze nou gewonnen of verloren hadden?
Hoeveel staat het eigenlijk? Even een huilbuitje, een valpartijtje, het is
koud! 10 man in de hoek op de bal, de keeper die per ongeluk de bal
tegen houdt, maar man man wat een wereldredding. Wat is het heerlijk
om naar te kijken.

Buiten het plezier en het genieten om, blijven de trainers goed opletten
hoe de spelertjes zich presenteren op de trainingen, want ook talent
loopt er rond en dat laat Zuidvogels niet onbenut.

Elke donderdagmiddag trainen de kabouters onder leiding van meer-
dere trainers, zodat alle spelertjes voldoende aandacht krijgen en er
naast plezier ook oog is voor techniek, balcontrole etc.

Als er interesse is in een proeftraining kan er altijd worden meegedaan,
want als je het eenmaal een keer geprobeerd hebt, dan ben je verkocht.
Voor meer informatie: stuur een mailtje naar:
kabouters@hsvdezuidvogels.nl.

—

Marjolein Kos
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TRAINEN TUDENS CORONA: EEN UITDAGING!

Het was me effe wat, half maart ging zo'n beetje alles op slot in
Nederland. Het corona-virus verspreidde zich als een golf over de
wereld en ook Nederland ontkwam niet aan maatregelen van de
centrale overheid die de gezondheid van alle Nederlandse bur-
gers voorop zette.

Het maatschappelijk leven werd op een heel laag pitje gezet, premier
Rutte ontpopte zich als een soort Vader des Vaderlands met zijn corona
specialisten en elke 2 weken kregen wij Nederlanders te verstaan dat
thuiswerken min of meer verplicht werd, de scholen op slot gingen en
als je buiten moest zijn alleen voor hoogst noodzakelijke dingen en op
1,5 meter van elkaar....

Dus ontkwam het voetbal ook niet aan maatregelen. Alle competities
werden acuut stilgelegd, sportparken gingen op slot en dus ook de
kantines dicht.

_

\

Tjonge, dat was wel effe wennen. Het hele voetbalritme van trainen en
toeleven naar een wedstrijd in het weekend (voor iedereen binnen de
voetbalclub) was naar zijn 'grootje’. Dat was nog nooit voorgekomen in
"vrij Nederland...

Die ellende duurde tot half mei, vanaf dat moment gaf de dan geldende
gezondheidssituatie in het land aanleiding om de strenge maatregelen
wat te kunnen versoepelen.

En de eersten die daarvan konden profiteren in het voetbal, waren
de allerkleinsten t/m de leeftijd van +/- 10 jaar. De deskundigen had-
den min of meer wetenschappelijk kunnen vaststellen dat het virus
en de verspreiding ervan weinig tot geen invioed op de gezondheid
van kinderen onderling had, dus een voorzichtig gejuich ging bij de
voetbalverenigingen op. Trainen en onderlinge partijtjes waren weer
toegestaan, mits de vereniging alles in goede corona-banen kon leiden.

-

En dat moest dan nog wel goedgekeurd worden door de plaatselijke
autoriteiten.

Ook bij Zuidvogels werden netjes dranghekken en afzettingen gehan-
teerd voor gescheiden in- en uitgaande spelers, protocollen opgesteld
voor spelers, trainers en ouders (die slechts buiten de hekken de kin-
deren mochten halen en brengen..) en het voetbal kon weer voorzich-
tig beginnen.

De eerste trainingen waren nog wat onwennig, de volwassen trainers
keurig op anderhalve meter van elkaar op het veld, de jeugdspelers
hadden er feitelijk nog het minste last van: lekker dribbelen met de bal,
niet in je handen(!) pakken, maar wel weer een afsluitend partijtje. Hoe
leuk was dat! Wedstrijdjes op zaterdag zaten er helaas nog niet in, de
bond had inmiddels al wel besloten dat van georganiseerde wedstrij-
den t/m september geen sprake kon zijn.

De JTC's van Onder- en Middenbouw spanden zich direct in om op
zaterdagen onderlinge toernooitjes te spelen, teams speelden gemixt

door elkaar, medailles voor de winnaars: een 'normaal' seizoeneinde
werd op deze manier nog bijna bereikt.

Zo had dit nadeel ook zijn voordelen: je groeide als verenigingsmensen
dichter naar elkaar toe, de nieuw verworven 'vrijheid' werd door jong
en oud stevig gekoesterd en met enige improvisatie kon alsnog een
absurd seizoen als dit afgesloten worden.

Een groot woord van dank aan allen die zich ingezet hebben binnen
Zuidvogels om dit weer mogelijk te maken.
En dat zijn er ongemerkt veel geweest, van bestuur tot trainers tot ou-
ders die als 'poortwachter’ bij het hek hebben dienst gedaan, iedereen
droeg zijn steentje bij. Mooi om dat te ervaren, met elkaar! Het nieuwe
seizoen staat weer voor de deur, benieuwd of alles dan weer als 'nor-
maal'voortgezet kan worden. ==
z =

Gijs van Slooten

S/
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O JEE, WE MOETEN TANKEN! ZIE JIJ DE SNELSTE WEG?

LOS JIJ DEZE REBUS SNELLER OP DAN JE VADER OF MOEDER?

KUN JIJ DEZE KLEURPLAAT MOOI INKLEUREN?

300 m2 inspiratie voor wand,
vioer en badkamer

Open maandag t/m vrijdag
van 10:00 tot 17:00 uur

TGS

TEGELS | GIETVLOEREN | SANITAIR

Warandebergstraat 31 Huizen « 035 7440353
www.tgs-huizen.nl « info@tgs-huizen.nl
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NEEDOENNET

IN GESPREK MET JOHAN MEIJWAARD

Johan, je bent nu een jaar lid van het bestuur en als portefeuille heb
je de vrijwilligers. Hoe is het afgelopen jaar voor je verlopen?

Het is een roerig jaar geweest waar we als bestuur in z'n geheel veel
hebben gedaan en bereikt. Helaas heeft COVID19 de boel aardig in de
war geschopt en ligt alles stil. Het ziet er helaas niet naar uit dat binnen
afzienbare tijd hier verandering in komt. Overigens doe ik dit werk niet
alleen, ik krijg ontzettend veel hulp, ondersteuning en goede ideeén van
Myrna en Karin! Zonder hen was dit niet te doen. Laat dat helder zijn.

Wat zijn de meest opvallende zaken die je opgepakt/veranderd
hebt?

Voor het werven van vrijwilligers hebben we vorig jaar een groot span-
doek bij het terras opgehangen en zijn er aanmeldingsformulieren op de
bar neergelegd. Helaas heeft dit amper geleid tot meer aanmeldingen in
Z'n algemeenheid. Voor het wedstrijdsecretariaat zijn we aardig op sterk-
te maar op andere plekken kunnen we nog wel wat handjes gebruiken.
We willen het komende seizoen EHBO'ers en stewards aan gaan trekken
en ook voor enkele taken in de kantine en keuken gaan we in overleg
met de kantinecommissie extra mensen proberen te werven. Als dat niet
lukt binnen de club, gaan we het zoeken buiten de club in samenwer-
king met de Vrijwilligerscentrale.

Waar loop je tegen aan?

Waar we tegen aan blijven lopen is het besef van de leden, maar ook van
de ouders van de jongere leden dat we deze mooie club met z'n ALLEN
draaiende moeten houden. Het is fijn en noodzakelijk dat de ouders op

N SROODNOD

zaterdag willen vlaggen of fluiten, maar dat wil helaas niet zeggen dat
het daar ook klaar mee is. Het is nu nog steeds een harde vaste kern van
vrijwilligers die heel veel taken op zich nemen. Zij doen dat met heel veel
plezier en enthousiasme, maar het zou zo mooi zijn als iedereen wat wil
doen.

Het hoeft niet veel of vaak te zijn. Al is het maar een keer helpen opbou-
wen of afbreken bij een toernooi of feest of een paar keer per jaar een
zaterdagochtend koffie schenken achter de bar of helpen in de keuken.
ledereen kan het!

Ik heb begrepen dat er ook een aanpassing komt in het vrijwilli-
gersbeleid. Zou je hier iets over kunnen vertellen?

In het nieuwe seizoen willen we het vrijwilligersbeleid aan gaan pas-
sen. Globaal komt het erop neer dat we een jaarschema gaan maken
waarin we een team (dus dat kunnen de spelers en /of de ouders zijn)
verantwoordelijk maken voor een vrijwilligerstaak. We gaan uit van de
taakverantwoordelijk- en volwassenheid van het team om die taak naar
behoren te vervullen.

Mocht blijken dat ook dat niet werkt, dan zouden we eventueel in een
volgend seizoen over kunnen gaan naar het afkopen van vrijwilligers-
taken, maar ik hoop dat het zo ver niet zal komen en we met elkaar de
handen uit de mouwen gaan steken.

Wat zou je zelf nog graag willen delen?

Ik wil iedereen uitnodigen om mij bij klachten of ideeén aan te spreken
of dit bespreekbaar te maken via mail naar vrijwilligerscommissie@
hsvdezuidvogels.nl. Zo kunnen we verder komen!

Johan bedankt, Yvette Roose
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sunstore

DE ZONWERINGSSPECIALIST

Sunstore zonwering & rolluiken
Kwaliteit in maatwerk

Bij Sunstore bent u zeker van
topkwaliteit en allure!

U kunt ons bellen voor een vrijblijvend advies aan
huis of een bezoek brengen aan onze showroom.

Schaepmanlaan 1, 1272 GJ Huizen / Tel. 03 5-5254853
www.sunstore.nl
Openingstijden: di. m vr. van 10.00 - 17.00 uur.
Za. 11.00 - 15.00 uur.
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websteen

websites & online marketing

Heldere websites, slimme
webapplicaties & effectieve online
marketing campagnes

Bakker Vis - Maxima Seafood

WWW.BAKKER-VIS.NL

Reijn's | Boten

Scala
Solutions
ICT & CRM Toepassingen

Rokerijweg 2

1271 AH Huizen

035 - 5235035
info@scalsolutions.nl

“U doet waar u goed in
bent, dan doen wij dat
voor uw ICT omgeving”
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Ook dit jaar weer aandacht voor de vele vrijwilligers die onze vereniging rijk is. Zonder vrijwilligers die de handen uit de mouwen steken kan
een vereniging als die van ons niet bestaan. Maar wie al die vrijwilligers zijn, dat weten we vaak niet. Vorig jaar daarom in dit item aandacht
voor de jeugdtrainers, -coaches en -leiders. In deze gids aandacht voor het scheidsrechtersgilde dat wekelijks op onze velden de wedstrijden
in goede banen probeert te leiden. Een willekeurig aantal van hen is aan de tand gevoeld over wat hen beweegt om zich op deze manier in te

zetten.

Henk Hagen

Wat is je connectie met Zuidvogels?

Ik had een zoontje en die wilde graag voet-
ballen. Dat heeft hij in de toenmalige F-jes
gedaan. Weliswaar heeft hij er na enige tijd de
brui aan gegeven, maar ik ben blijven hangen.
In eerste instantie als trainer/coach, daarna ook
scheidsrechter. Sinds vorig jaar ben ik trainer af,
maar het fluiten blijf ik nog doen.

Waarom ben je dit gaan doen?

Het is leuk om met jeugd te werken. En voor
wat betreft de scheidsrechtersfunctie, er was
een tekort. Toen ben ik de cursus gaan volgen
en sindsdien fluit ik de jeugd.

Wat vind je er leuk aan?

Het is mooi om de jeugd zich te zien ontwik-
kelen en hen in sommige gevallen daarbij te
kunnen ondersteunen. Als scheidsrechter is dat
weliswaar wat minder van toepassing dan als
trainer. Ook in mijn werk vind ik het mooi om
het individuele kind te kunnen helpen.

Heb je een leuke anekdote of mooie herin-
nering?

Ik heb slechts 2 gele en 1 rode kaarten hoeven
geven. De rest moet je in gesprek oplossen.
Straffen werkt niet altijd. Misschien is dat niet
volgens de strenge KNVB regels, maar het past
bij mij.

Bert Mennenga

Wat is je connectie met Zuidvogels?

Sinds een jaar of 8 voetbal ik zelf bij Zuidvo-
gels. Momenteel ben ik als keeper actief in het
3e elftal. Daarnaast ben ik sinds kort actief als
keepertrainer voor de niet selectie jeugd van
JO-14t/m JO-19.

Waarom ben je dit gaan doen?

Omdat er een tekort was aan scheidsrechters.
Soms hadden we bij mijn eigen wedstrijden
geen scheidsrechter en toen hebben we sa-
men met een paar teamgenoten de cursus
gevolgd. Daarnaast had ik wel eens het idee
dat ik het beter kon en dan moet je dat ook
waar maken.. En het korps kan wel wat verjong-
ing gebruiken. Alles bij elkaar opgeteld, heb o.a.
ik toen de handschoen maar opgepakt.

Wat vind je er leuk aan?

Over het algemeen krijg je hele positieve reac-
ties. Teams zijn toch dankbaar dat er iemand
op het veld staat om hun wedstrijd te fluiten.
Daarnaast is het ook leuk om op deze manier
een bijdrage te leveren aan het reilen en zeilen
van het voetbal, binnen onze club.

Heb je een leuke anekdote of mooie herin-
nering?

Enigszins vreemde situatie was toen ik en
een teamgenoot gelijktijdig wedstrijden van
Zuidvogels tegen Waterwijk moesten fluiten
en we tijdens de rust er achter kwamen dat

we de wedstrijden omgewisseld hadden. Na
een korte twijfel om te switchen hebben we
de wedstrijden afgemaakt. De trainers van de
teams konden er na afloop ook de humor wel
van inzien.

Ryan Schiffel

Wat is je connectie met Zuidvogels?

Zelf ben ik rond mijn 10e bij Zuidvogels gaan
voetballen via een vriendje van de basisschool.
Rond mijn 16e heb ik de pupillen cursus vanuit
Zuidvogels gevolgd. Op enig moment miste
men een keer een scheidsrechter bij de D-tjes
en sindsdien ben ik op groot veld blijven flui-
ten. En momenteel ben ik bij de KNVB assistent
scheidsrechter in de 3e divisie. Af en toe fluit ik
nog wel een potje bij de club en soms assisteer
ik nog bij het 1e elftal bij oefenwedstrijden.

Waarom ben je dit gaan doen?

Mijn toenmalige team waar ik voetbalde stopte
en ik wilde graag iets blijven doen bij Zuidvo-
gels. Coachen bleek mij niet zo te liggen, maar
het fluiten uiteindelijk wel.

Wat vind je er leuk aan?

Het is niet zo zeer de autoriteit, maar wel leuk
om een deel van de verantwoordelijkheid te
hebben om de wedstrijd goed en eerlijk te
laten verlopen.

Heb je een leuke anekdote of mooie herin-
nering?

Wedstrijden tussen Zuidvogels en Huizen wa-
ren altijd leuk om te fluiten.

Gert van Brummelen

Wat is je connectie met Zuidvogels?

Via mijn zoon. Die is rond zijn 8e gaan voet-
ballen bij de Zuid. Zodoende ben ik ook bij
de club betrokken geraakt. Vanuit mijn werk
als wedstrijdsecretaris kwam ik met Koos Bak-
ker tot de conclusie dat er wel een tekort aan
scheidsrechters was. Toen zijn we zelf ook maar
gaan fluiten.

Waarom ben je dit gaan doen?

Eigenlijk dus uit nood geboren, omdat er een
tekort was. Als er geen scheidsrechter was,
dan zorgde dit vaak voor (on)terechte scheve
gezichten. En dit was een goede oplossing.

Wat vind je er leuk aan?

Het zelf actief betrokken zijn bij het voetbal,
zonder zelf meer te voetballen. Zelf fluit ik vaak
35+ 1, gewoon een heel leuk elftal om te flui-
ten. Verzorgd voetbal, weinig gezeik en leuke
gasten op het veld.

Heb je een leuke anekdote of mooie herin-
nering?

Als scheidsrechter ben ik ooit geschorst. Na-
dat ik één van mijn weinige rode kaarten had
gegeven, is de papierwinkel kwijtgeraakt bij
de KNVB. Hierna werd ik gesommeerd dit nog-

maals te doen anders volgde een schorsing. Dit
weigerde ik en vervolgens werd ik geschorst.
Een onbegrijpelijke werkwijze van de KNVB.
Zelf heb ik gewoon doorgefloten, maar onder
een andere naam

Jan Westland

Wat is je connectie met Zuidvogels?

Ik ben opgegroeid bij Zuidvogels. Als 6 a 7 ja-
rige ben ik bij de club terecht gekomen. Vele
jaren later is mijn zoon bij Zuidvogels gaan
voetballen en rolde ik van de ene in de andere
rol. Ik ben trainer en leider geweest en sinds
de oprichting betrokken bij de Normen en
Waarden Commissie, en tevens sinds enkele
jaren sectorleider ABC. En dus ook voorzitter
van de Scheidsrechterscommissie sinds een
aantal jaar.

Waarom ben je dit gaan doen?

Eigenlijk omdat er een tekort was. In de tijd van
Henk Honing kreeg ik de vraag of ik een keer
wilde fluiten en dat ben ik sindsdien altijd blij-
ven doen.

Wat vind je er leuk aan?

Natuurlijk zitten er ook wel eens teams tussen
die wat minder fatsoenlijk met de scheidsrech-
ter omgaan, maar over het algemeen is het
heel leuk om te fluiten. En daarnaast is het een
mooie manier om iets te betekenen voor de
club en teams. Zonder scheids immers geen
wedstrijd. Als sectorleider probeer ik ook elk
seizoen een wedstrijd te fluiten van elk van de
teams, zodat ik de teams zie en spreek.

Heb je een leuke anekdote of mooie herin-
nering?

Het Girls on Tour toernooi is altijd super leuk.
De sfeer is super gezellig en een voordeel is dat
meiden geen ruzie maken met de scheidsrech-
ter.

Wist je dat...

Zuidvogels gebruik maakt van het online
platform AOL.nl waarop scheidsrechters zelf
op hun wedstrijden kunnen inschrijven. Ge-
combineerd met de verplichting dat elftallen
vanaf de JO16 2 keer per jaar een wedstrijd
moeten fluiten, zorgt dit voor een bezetting
van 95 tot 100 procent. lets om trots op te zijn.

Heb je je roeping gemist en lijkt
het je leuk om ook af en toe een
wedstrijd te fluiten, neem dan
contact op met Jan Westland,
voorzitter van de scheidsrechters
commissie via:
scheidsrechter@hsvdezuidvogels.nl

Jurgen Westland

Wat is je connectie met Zuidvogels?
Inmiddels al heel wat jaar lid. In groep 7 of 8 ben
ik via klasgenootjes bij Zuidvogels terecht geko-
men, nadat ik een andere sport wilde gaan be-
oefenen. Met voetbal ben ik inmiddels gestopt,
maar sinds een jaar of 9 aan het fluiten.

Waarom ben je dit gaan doen?

Op een F-toernooi ooit begonnen en dat was
super leuk en sindsdien ben ik blijven fluiten.
Momenteel fluit ik voornamelijk de oudere
jeugd en senioren.

Wat vind je er leuk aan?

Bezig blijven met het voetbalspelletje, zonder
zelf te spelen. Levert je andere inzichten op dan
als speler.

Heb je een leuke anekdote of mooie herin-
nering?

Knock-out fases van de beker, omdat het een
andere spanning oplevert. Het gaat maar om
die ene wedstrijd, dus dat zorgt voor een an-
dere beleving.

SAID®3I1lVYINISIHC

- 0cCoc

Lzo¢cC



VT OP NAAR DE TOP)!

Dat je op vele manieren kan schitteren op het veld be-
wijst Nick Smit.

Als F-je is Nick Smit (30) in het rood en groen van de
DOUCHE-WC Zuidvogels begonnen met voetballen. Via diverse jeugd-
elftallen reikte hij uiteindelijk tot de B-selectie, waar de
bekerwinst met Ed Otten het hoogtepunt was. Een stapje
hoger zat er niet in zegt hij eerlijk. Inmiddels hangen de
voetbalschoenen al enkele jaren aan de wilgen en heeft
hij als scheidsrechter wel dat stapje hoger kunnen zetten.
En hoe! Via het KNVB talenten-traject staat hij in het ko-
mende seizoen voor zijn debuut in het betaald voetbal,
waar hij wedstrijden in de Keuken Kampioen Divisie (KKD)
mag gaan leiden. De droom om profscheidsrechter te
worden is daarmee uitgekomen.

Ik spreek Nick in het Grand Café midden juliin Huizen, waar
hij weer is teruggekeerd na een uitstapje naar Amsterdam.

Momenteel is hij samen met zijn vriendin druk klussend in
H ET FR | SS E G EVO E I_ hun nieuwe huis. En nu de tijd van het vele uitgaan ook
achter de rug is, wordt de stad ook minder gemist. Belang-

rijker nog, de focus is gewijzigd. Doorstomen naar de top
van de scheidsrechtersgilde, dat is het plan.

Na op zijn achttiende via de club een cursus te hebben
gevolgd, kwam hij erachter dat fluiten eigenlijk heel leuk
is. Wat het precies leuk maakt is lastig onder woorden te
brengen. Misschien wel het gevoel dat je zelf de touwtjes
in handen hebt en zelf de "baas" bent. Autoriteit vind ik
lastig zegt hij lachend. En als je iets fout doet dan doe
je het alleen voor jezelf fout. Als voetballer doe je ook
WWW.RAPOWASH.COM je team tekort en dat kan best lastig zijn. Dat heb je als
scheidsrechter minder.

SAID®3I1lVYINISIHC

G. Bout, T. 06-51012526
K. Koopman T. 06-53147240

Na begonnen te zijn in de lagere regionen van het ama-
teurvoetbal, werd hij, zo wil het verhaal, opgemerkt door
Tom van Sichem en kwam zodoende terecht in het tal-
enten traject voor de amateurs. Na het traject met goed
gevolg te hebben afgerond, werd de stap gemaakt naar
het talenten traject betaald voetbal. Met de recente pro-
motie naar de masterclass van de KNVB is vooralsnog de
eerste grote stap gezet. Als scheidsrechter, in de master-
class, bestaat je takenpakket uit fluiten in de KKD, de VAR
(waarvoor eerst een volledig trainingstraject moet worden
Professionals » outplacement » re-integratie afgelegd) en een rol als vierde official in de Eredivisie.
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Vanuit de masterclass is Nick gekoppeld aan mentor

. . Jochem Kamphuis. Een FIFA scheidsrechter met veel er-

We Staan altljd VOOr Je klaar varing, die waar nodig als klankbord kan dienen en met
Intercure - Fysiotherapie - Sportrehabilitatie enige regelmaat wedstrijden komt bekijken. Het is een
Huizermaatweg 27 - 1273 NA Huizen intensief begeleidingstraject en zeer waardevol zegt Nick.
Mobiel 06 - 284 740 59 Welke Professionals Een ervaren collega als Jochem kan je voorzien van tips en

. . waar nodig een kritische noot.
E-mail intercure@ziggo.nl Huizermaatweg 31

www.intercurehuizen.nl 1273 NA Huizen Een kritische noot die niet kwam levert een mooie anek-
dote op: Nick zit onder de plakplaatjes en floot zodoende
eigenlijk altijd met lange mouwen. De verwachting was
dat vanwege het toch enigszins gereserveerde karakter
van het scheidsrechterskorps dergelijk uiterlijk vertoon
niet gewaardeerd zou worden. Uiteindelijk was het Danny
Makkelie die na een wedstrijd bij 30 graden vroeg waarom
hij in vredesnaam met lange mouwen aan het fluiten was.
Vanwege die plaatjes dus. Bleek uiteindelijk geen pro-
bleem te zijn. Sindsdien zitten de korte mouwen ook in
de kledingtas.

Sportrehabilitatie

Het officiéle debuut is er op het moment van schrijven
weliswaar nog niet van gekomen, maar de volgende doel-
stellingen zijn al wel duidelijk. Binnen 2 jaar in de Eredi-
visie fluiten en met 4 jaar moet de FIFA badge binnen zijn.

(035) 525 15 94
info@mecogroep.nl

Eikenlaan |2 Ambltleuz? dgglen, maarmgt hard Werken. moet ‘ Q
het mogelijk zijn. Het begin is er, nu moet ik; A
3755 CP Eemnes . N 4 T J)
70 zegt Nick, mijzelf bewijzen en doorpakken. \Y S

www.mecogroep.nl

Berwout Toonen




Jong en oud. Meisjes en jongens. Zowel tijdens de trainingen als
tijdens de wedstrijden, altijd en overal zijn de speler(tje)s van onze
club herkenbaar. En daarnaast is het materiaal goed verzorgd. Dat
voetbalt natuurlijk ook veel lekkerder.

Hier ligt een flinke administratie aan ten grondslag en het gaat zeker niet
altijd zonder slag of stoot om iedereen aan het begin van het seizoen
weer in clubtenue op het veld te krijgen. De dames van de kledingcom-
missie, Barbara Koetze en Elske Praag-Nolles (Rob de Groot is de stille
vennoot van het gezelschap) geven tekst en uitleg over het reilen en
zeilen van deze tak van sport.

Vanuit de commissie worden onze leden voorzien van wedstrijdkleding
(shirts, broek en kousen), en tevens gaat de levering van o.a. trainings-
kleding en tassen ook via de commissie.

De kledingcommissie draait weliswaar het hele jaar door, aangezien er
altijd wel iemand nieuwe kleding nodig heeft gedurende het seizoen,
maar de grote piek is in de zomerstop. Na het laatste toernooi begint
de molen te draaien tot begin seizoen als alles weer is uitgeleverd. In
deze molen wordt er een volledige controle op de kwaliteit van de inge-
leverde kleding gedaan, een herverdeling qua maten en daar waar nodig
nieuwe kleding besteld. Dit alles om ervoor te zorgen dat iedereen er
weer piekfijn bijloopt.

Wist je verder dat:

- De commissie inname en uitgave regelt voor zowel kabouters, jeugd,
dames als senioren. En elke afdeling inmiddels voorzien is van een
eigen sponsor.

- Dit elk jaar weer een administratie van jewelste is.

« Ook hier corona zijn invloed heeft gehad, aangezien er minder handen
tegelijk in één ruimte aanwezig mochten zijn.

- Bij het inleveren van kleding het gewaardeerd wordt als eventuele
missende of kapotte kleding wordt gemeld.

+ Het sowieso wordt gewaardeerd dat de kleding Gberhaupt wordt

- ingeleverd.

- Dit inderdaad niet altijd wordt gedaan.

- Er altijd via de mail een afspraak gemaakt kan worden om nieuwe kle-
ding op te halen of huidige kleding te ruilen.

- Je dus niet met versleten sokken of een te klein thermoshirt hoeft te
spelen, omdat je deze kunt ruilen.

- Uw kind ook geen kleding op de groei hoeft te krijgen. Dat staat ook
veel beter en sport veel lekkerder.

- We zelfs speciale pasvormen hebben voor de kabouters, dames en de
wat "gespierdere" junioren en senioren.

« Aan het eind van het seizoen je zelf, via de trainer/leider, je maat voor
het nieuwe seizoen kan opgeven. Er wordt dus maatwerk geleverd!

- Online via de webshop diverse artikelen, zoals trainingspakken, tassen
en fanartikelen besteld kunnen worden.

- De trainingskleding steeds vaker (soms inclusief sponsoring) voor een
team als geheel kan worden aangeschaft.

- Dit heel mooi smoelt!

- Voor vragen sportkleding@hsvdezuidvogels.nl gebruikt kan worden.
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Een mooi plaatje van een paar voetbaldieren pur sang. Neem de
leeftijden, bedenk je hoeveel jaren ze al op niveau actief zijn binnen
de voetballerij, tel die jaren bij elkaar op en je weet dat hier het een
en ander aan voetbalverstand staat. Met elkaar zetten ze de lijnen uit
voor wat betreft het technisch beleid van onze club. We willen verder
met de vereniging. Op een hoger niveau komen. Meer de essentie van
sport uitademen, het verbeteren van het individu, van het team, van
de club. Uiteindelijk gaat het om zo goed mogelijk presteren en om
het winnen. Daarom tijd voor een interview. James van Beurden inter-
viewt zijn eigen CTB voorzitter Bas Koopmanschap.

Bas, stel jezelf eens voor?

Ik ben Bas Koopmanschap, 48 jaar en sinds mijn 6e lid van HSV De Zuidvo-
gels. Ik heb altijd in de hoogste jeugdselectieteams gespeeld en later bij de
senioren. Ik heb tot mijn veertigste gevoetbald waar ik mijn actieve carriere
afsloot in Zuidvogels 4. Toen mijn eigen kinderen ook gingen voetballen, heb
ik altijd allerlei functies gehad rondom de teams van mijn zoon en dochter.
Ik heb jaren geleden al eerder in de technische commissie gezeten en ben
vorig jaar opnieuw gevraagd om dit weer te doen.

Wie zijn jouw collega’s in de CTB en waar zijn zij verantwoordelijk voor?
TC Onderbouw (Kabouters-JO10) Gijs van Slooten, TC Middenbouw (JO11-
JO14) Mark Eijpe, TC Bovenbouw (JO15-JO19) Leo Breevoort, TC A en B
selectie senioren James van Beurden, TC Algemeen lid Pascal Rokebrand.
Verder is Bertus van Effrink vanaf dit seizoen aangesteld voor de scouting en
wedstrijdanalyse, waarmee we ook op dit gebied weer een stap zetten. Hjj
zal onder James gaan vallen.

CTBis al weer enige tijd bezig, wat is er tot nu toe allemaal bereikt?

Wij hoefden zeker niet vanaf nul te beginnen. Rob de Groot, heeft zijn werk
prima achter gelaten. Gijs en Mark zijn al een paar jaar actief in de TC en
Leo was net weer aangesloten. De basis was dus al dik voor elkaar. Doordat
Pascal, James en ikzelf er bij kwamen, hebben we vooral de basis versterkt.
Wij mogen tevreden zijn met het op tijd samenstellen van de A selectie en
het verlengen van de contracten van onze hoofdtrainer en assistent trainer.
Verder hebben we veel effort gestoken in de samenstelling van de B selectie.
Dit belangrijke team is een prima mix tussen jonge talenten en meer ervaren
spelers. Tevens heeft onze B selectie deels een nieuwe staf. En het is gelukt
om Zuidvogels 2 in te laten schrijven in de reserve hoofdklasse. Hierdoor zal
de lat nog hoger liggen, een ideale voedingsbodem om het gat tussen de A
en B selectie kleiner te maken. En we mogen blij zijn met het doorschuiven
van 2 jongens vanuit de B selectie naar de A groep. Bij de jeugd hebben
we afgelopen periode veel bereikt in de organisatie en mijns inziens hebben
we continuiteit kunnen behouden. Wij willen bij HSV De Zuidvogels niet al-
leen inzetten op het opleiden van spelers maar ook vaneigen”trainers. Er zijn
vele voorbeelden van jongens die zelf in een team spelen en daarnaast nog
trainer zijn. Leuk om te zien, hoe deze gasten zich ontwikkelen.

Heeft de Coronapandemie nog invloed gehad op het technische
beleid?

Op het specifieke beleid niet zozeer, maar natuurlijk wel op het voetballen
zelf. Alles heeft ongeveer 2 maanden stil gelegen en daarna kwam een peri-
ode van onzekerheid. Wanneer, hoe en onder welke omstandigheden kon-
den we weer gaan voetballen. Ik sluit niet uit, dat corona nog lang invloed
kan hebben op HSV De Zuidvogels, de tijd zal het leren.

Bas, wat zijn de voornaamste doelstellingen voor de komende 3 jaren?
Met ons eerste willen we een stabiele hoofdklasser worden. Dit betekent
dat onze B selectie ook op hoog niveau moet blijven spelen. Het mag niet
meer een eendagsvlieg zijn, zoals enige jaren geleden. Wij realiseren ons heel
goed, wat daarbij komt kijken. Ook bij de jeugd willen wij het voetbalniveau
opkrikken om op termijn een betere doorstroming te krijgen naar de senio-
renselecties. In de bovenbouw betekent dit, dat de selectieteams minimaal
op hoofdklasseniveau of hoger moeten spelen. Wij willen elk jaar een stukje
beter worden en hier dan ook de juiste randvoorwaarden voor creéren. Dus
concreet, onze talentvolle jeugd zo goed opleiden, dat zij uiteindelijk het
eerste elftal kunnen halen.

Kun je iets meer vertellen over jullie jaarplanning?
In de maanden augustus en september is de opstart van het nieuwe voet-
balseizoen altijd erg belangrijk. Dit is de tijd, dat we nog dingetjes kunnen
verbeteren en veranderen. Bij de senioren selecties zijn in november al
de eerste gesprekken. Eerst met de staf en begeleiding en even daarna
kijken we samen met de hoofdtrainers naar het functioneren van de spel-
ersgroep. Ook wordt er individueel met de spelers gesproken. In decem-
ber / januari moet het duidelijk zijn, of wij door willen met de trainers en
vervolgens het zelfde met de spelers. In februari/ maart zijn wij klaar met
de nieuwe samenstelling van de selectie voor het volgende seizoen. Bij de
jeugd wordt er gaande het jaar ook gekeken naar de ontwikkelingen van
spelers en trainers. Het is belangrijk om in een zo vroeg mogelijk stadium
een beeld te hebben, van wat de mogelijkheden zijn. Elke lichting komt
uitvoering aan bod in onze maandelijkse vergaderingen.

De teamindelingen bij de jeugd kun je dan in mei verwachten. pae
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Jeugdvoetbal heeft jullie speciale aandacht, hoe dan?

Alles valt en staat met de kwaliteit van de opleiding. Het begint met het fun-
dament van de organisatie waarbij de jeugdcommissie een heel belangrijke
rol speelt. Als club zijn wij altijd bezig om aantrekkelijk te blijven voor jonge
voetballers. Dit doen we door 0.a. een goede accommodatie aan te bieden
maar vooral het faciliteren van een goede jeugdvoetbalopleiding met alles
wat daarbij komt kijken. Niet alleen voor de selectieteams maar ook voor de

overige teams.

Vertel eens iets over het samenwerkingsverband met FC Utrecht

Ja, hier zijn we heel blij mee. In het verleden waren er al eens contacten ge-
weest, maar mede omdat Bas van de Brink (oud lid) nu bij FC Utrecht werkt,
was alles snel geregeld. Wij denken dat de footprint van FC Utrecht goed past
bij HSV De Zuidvogels en het belangrijkste is natuurlijk het aangeboden pak-
ket hulpmiddelen. Je moet dan denken aan, lesmaterialen voor de trainers,
het geven van clinics voor onze jeugd en workshops voor staf en kader. Door
deze samenwerking zullen onze talentvolle jeugdspelers eerder op de radar
bij Utrecht verschijnen. Je zult dan eerder je toptalent zien vertrekken, maar
dit talent komt dan wel eerder en beter tot wasdom. De kans is bij het niet
doorbreken natuurlijk best groot dat deze spelers beter terugkeren bij HSV De
Zuidvogels.

Waarom is het werken met DOTCOM zo belangrijk voor Zuidvogels?
Met DOTCOM (spelersvolgsysteem) kunnen we het selecteren van teams
en spelers veel objectiever maken. Hiernaast is het natuurlijk een geweldig
platform om alles rondom de speler te kunnen vastleggen. Je moet dan den-
ken aan speltechnische/tactische kenmerken, maar ook houding en gedrag,
motivatie en trainingsopkomst. Hierdoor kun je veel gerichter op basis van
vastgelegde waarnemingen een keuze maken bij selecteren van spelers en
teamsamenstelling. Het is van groot belang dat we dit systeem consequent
bijhouden. Elke trainer moet dit doen om later een zo objectief mogelijk beeld
te hebben van elke speler.

Hoe is de interne scouting bij de club geregeld?

Dit is nou iets wat veel beter kan en daarom is dit voor ons een van de
belangrijkste doelstellingen voor het komend seizoen. Momenteel wordt
dit gedaan door de trainers, leiders en wij als technische commissie, maar
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hier zit nog te weinig structuur in. DOTCOM helpt ons hiermee, maar met
eigen ogen een speler zien, werkt natuurlijk veel beter. Hier moet de club
nog flinke stappen in maken.

Hoe borgen en bewaken jullie het technisch beleidsplan?

Dat s in de praktijk onze belangrijkste rol. Wij als technisch kader zijn niet per-
se uitvoerend, maar vooral bewakend en sturend richting al die trainers die
het beleidsplan op het veld moeten uitvoeren. In de praktijk zullen wij hier
en daar de trainers moeten bijsturen en helpen om wel conform dit beleids-
plan te werken. Hier gebruiken wij de functioneringsgesprekken voor, maar
ook na trainingen geven wij hen feedback. Eerlijk gezegd moet dit onder de
trainers meer gaan leven, maar ook wij moeten hier meer richting aan geven.
Het is een belangrijk document waar alles omtrent voetbal onder hangt. Als
je als club wilt professionaliseren zal je hiermee intensief mee moeten gaan
werken. Vandaar ook dat een van de doelstellingen is om het beleidsplan in
de komende maanden te herijken.

Hoe verloopt de samenwerking met het hoofdbestuur en de jeugd-
commissie?

De lijntjes zijn kort en waar nodig kunnen we snel schakelen. Bij het hoofd-
bestuur gaat het dan meestal over budgetten. De jeugdcommissie heeft
nog een veel omvangrijkere taak dan wij. Denk alleen al aan al die contac-
ten met leiders, afstemming met wedstrijdzaken, de kledingcommissie, etc.
Daniel Bartels (als jeugdvoorzitter) en de sectorleiders spelen hier een prima
rolin. Over het algemeen, ben ik erg tevreden over de samenwerking, al kan
het altijd beter.

Wat zijn jouw wensen voor de toekomst?

Dat onze doelstellingen gehaald gaan worden. Concreet betekent dat wij
wensen dat Zuidvogels 1 een stabiele hoofdklasser gaat worden, maar ook
dat de B selectie op hoog niveau blijft spelen. Ook wens ik dat er elk jaar een
aantal zelf opgeleide spelers vanuit de B selectie en/of jeugd richting het
eerste kunnen. Verder wens ik dat de vereniging blijft groeien zodat de kans
groter wordt dat er talenten gaan doorbreken. Maar dit kan alleen bij een
financieel gezond HSV De Zuidvogels.

James van Beurden

Uw persoonlijke keuken. Helemaal naar uw wensen ontworpen en met de
hand gemaakt. Het kan bij Kloosterman. Want Kloosterman levert, plaatst en
installeert complete keukens. Precies op maat. Onbezorgd genieten dus.

WWW.KLOOSTERMANKEUKENS.NL

Wil je sporten, buitenspelen,
natuur beleven of lekker
creatief aan de slag?

We zitten op het
terrein von HsV
De Zuidvogels

KOM LANGS EN DOE MEE!!

WWW.BLOOMINGKIDS.NL

r |

035 525 2195 - info@bloomingkids.nl ‘

T HE

—_

frutorica

FLAVOURS, COLOURS, FOOD ADDITIVES

TASTE OF

Frutoria ontwikkelt en produceert
al tientallen jaren exclusieve
kwaliteitsaroma’s voor de

levensmiddelenindustrie.

Frutoria vormt ook graag met
u een sterk team gericht op
resultaat. Succes smaakt

naar meer!

Neem een voorproefje op

www.frutoria.nl.

S UCCESS

Handelsweg 9 « 1271 EJ Huizen
Tel: 035 5266 440 « www.frutoria.nl

FRUTORIA BV IS 15022000 GECERTIFICEERD
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Falklandstroom 7 - 1271 CX Huizen - T. (06) 212 345 61
info@tegelwerkenerwinbout.nl ¢ www.tegelwerkenerwinbout.nl

heymans

Heijmans Huizen B.V.

Handelsweg 2, 1271 EJ Huizen

Postbus 259, 1270 AG Huizen * Nederland

Telefoon +31 (0)35 526 31 36 * www.heijmanshuizen.nl

RUKKER(W BOUT BIEDT DE

VERBERG AUTOSCHADEHERSTELBEDRIJF HUIZEN NH
info@verbergautoschade.nl - www.verbergautoschade.nl

Batavus - Gazelle - Sparta - Giant

sWEE W,@
ISSER-,

VIJFHOEKSTRAAT 17 035-5251315
wwuw.visser-tweecwieclers.nl

DV Q) SAC PAR

Ineens was dat nieuws er op de website: Zuidvogels gaat een samen-
werking aan met FC Utrecht. Een mooie deal natuurlijk waarbij het
mes aan twee kanten moet gaan snijden. HSV De Zuidvogels kan
gaan profiteren van de enorme kennis die er is bij FC Utrecht voor
wat betreft het opleiden van talent en FC Utrecht krijgt jongere voet-
ballertjes eerder in het vizier.

Het ligt in de bedoeling dat FC Utrecht ons jeugdbeleidsplan langs haar lat
legt en adviezen geeft om deze (al dan niet) bij te stellen in de juiste rich-
ting. Daarnaast biedt de BVO training clinics aan, onder leiding van oud-
profvoetballer Koos van Tamelen.

Onze eigen staf wordt daarnaast technische informatiebijeenkomsten
aangeboden, waardoor het begrip en het niveau van onze eigen trainin-
gen weer omhoog gebracht wordt. Daar wordt uiteindelijk iedereen beter
van: zowel onze trainers, als onze jeugdspelers die beter begeleid worden
en zich beter kunnen ontwikkelen. Onderdeel van de overeenkomst is te-
vens dat geblesseerde spelers van Zuidvogels ook op een sportspreekuur
van FC Utrecht kunnen komen.

De overeenkomst werd begin juni getekend en op de foto staan louter
rood-groene mannen en dat maakt het extra leuk. Mark Eijpe en Gijs van
Slooten staan er namens de TC Jeugd, voorzitter Pieter Reijneker en Bas
van den Brink namens enerzijds HSV De Zuidvogels en anderzijds FC
Utrecht. Bas heeft zelf een prachtige carriere gehad. Hij is het levende voor-
beeld van hoe het (voetbal) leven kan lopen als jong Zuidvogels-spelertje
en eindelijk speler van FC Utrecht 1. De échte top (Nederlands Elftal) was
net te hoog gegrepen, maar zijn carriere heeft hem wel overal gebracht
over de wereld en dat is een schitterende ervaring voor een liefhebber
van het spelletje.

Tot slot mogen we nu al aankondigen dat de FC Utrecht Experience naar
De Zuidvogels komt in de herfstvakantie! Op 15 en 16 oktober worden
jeugdspelers van Zuidvogels (maar ook voor wie wil!) door trainers van
Zuidvogels en FC Utrecht volgens het systeem van FC Utrecht getraind.
Het levert de kinderen (leeftijd 7 tot 13 jaar) een geweldige ervaring op.
In de prijs van 139 euro zijn niet alleen de clinics begrepen, maar ook
een FC Utrecht goodie-bag, twee verantwoorde lunches én kaartjes
voor een thuiswedstrijd van FC Utrecht. De dagen zijn van 9.30 uur tot
16.00 uur.

NER VAN A

Bas, vertel eens wat over je voetbalcarriére?

Als jeugdspeler ben ik begonnen bij Zuidvogels, waarna ik al vroeg naar FC
Utrecht ben gegaan. Daar heb ik het eerste elftal gehaald. Via FC Emmen
en Almere City kon ik de stap naar het buitenland maken. Ik heb jaren in
Australié gespeeld, eerst voor Gold Coast United en later voor Perth Glory.
Tussendoor speelde ik ook nog even in de K-League in Zuid-Korea voor
Busn I'Park. Na een jaartje lJsselmeervogels heb ik mijn schoenen aan de
wilgen gehangen.

Wat ben je daarna gaan doen?

Ik ben eerst als zaakwaarnemer aan de slag
gegaan bij de VVCS en na 3 jaar ben ik bij FC
Utrecht gaan werken.

Hoe kijk jij zelf terug op je carriere?

Mijn carriere was vooral heel erg leuk en
mooi om zo lang te kunnen blijven voetbal-
len. Het leven in het buitenland heeft me
uiteindelijk positief gevormd. Je leert zoveel
van andere culturen en gewoontes maar ook
van het leven met alleen je gezin in de buurt.

Zijn er elementen in je karakter waardoor

je dit allemaal hebt kunnen doen?

Je moet altijd proberen om jezelf te blijven

ontwikkelen, positief in het leven staan en

natuurlijk heb je ook een zeker talent nodig. Zonder talent kom je er niet,
maar zonder hard werken ook niet.

Hoe zie jij de samenwerking van FC Utrecht met Zuidvogels? Waar
kan Zuidvogels van profiteren?

Persoonlijk vind ik het erg leuk om samen te werken met mijn oude club,
dus dat is al erg positief. Maar als je kijkt naar de ambitie die naar voren
komt uit de mensen bij Zuidvogels, dan is dat voor FC Utrecht heel erg leuk
om daarbij te helpen. We delen graag onze kennis en willen Zuidvogels de
mogelijkheid bieden om ook bij ons in de keuken te kijken.

Gaan we je ook weer eens langs de lijn zien?
Dat lijkt me wel weer heel erg leuk!
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Michael, dat was een raar en onbevredigend einde van de competi-
tiejaargang 2019-2020. Hoe kijk jij hier op terug?

Net als ieder ander denk ik. Het was een raar seizoen dat plots was afgelo-
pen. Dat was heel vervelend, maar staat in schril contrast met de ellende
die een hoop mensen hebben meegemaakt. Voetbal is dan wel de belang-
rijkste bijzaak van het leven, maar als je een dierbare bent verloren is dat
echt totaal niet meer belangrijk.

Heb jij je spelers nog individuele trainingsprogramma’s meegegeven
om de conditie en algemene fitheid op peil te houden?

Toen de corona net uitbrak hebben we de spelers een trainingsprogram-
ma gestuurd. Dat was vooral in de hoop dat we snel weer konden trainen.
Dat bleek helaas niet zo te zijn en het seizoen was afgelopen. Op het mo-
ment dat we weer konden trainen (op 1,5m) hebben we dat direct gedaan.
We hebben met de oude groep 5 keer getraind in de maand mei. In de
maand juni hebben we dat ook 5x gedaan met de nieuwe groep. Daarna
hebben we ze vakantie gegeven, zodat ze op 8 augustus, wanneer we
weer beginnen, fit en gretig aan de bak kunnen. Zes weken voorbereiding
vind ik vaak genoeg, omdat we dan wel weer om het eggie willen spelen.
Te veel oefenen is ook niet leuk.

Op het moment van onderbreking van de competitie begon Zuidvo-
gels steeds beter te draaien. Hoe kijk jij terug op het seizoen?

Nadat we in december van Breukelen wonnen hebben we nog 9 wedstrij-
den gespeeld (waaronder 3 oefenwedstrijden). Van deze 10 wedstrijden
verloren we alleen de laatste onterecht van WVHEDW in blessuretijd. De
andere 9 wonnen we allemaal. We zaten in een goede flow. Die laatste
wedstrijd was echt balen. ledereen zat op een goal van ons te wachten.
WVHEDW was blij met een gelijk spel en voor hun kon de wedstrijd niet
snel genoeg afgelopen zijn. Tot overmaat van ramp scoorden zij uit het
niks in de 96e minuut de 0-1.... Dat was echt ongelofelijk balen, omdat we
bij winst naar de gedeelde 2e plaats zouden stijgen en ook Scherpenzeel
kregen we nog thuis....

Maar goed, achteraf telde ook een 2e plaats niet en is alleen Scherpenzeel
gepromoveerd. Wat me wel een beetje tegenstond was dat ik overal van
Scherpenzeel las dat het terecht was dat zij promoveerden. Dat hadden ze
nou niet moeten zeggen. Gewoon heel dankbaar en vooral ook heel blij
zijn met deze kans, maar roep niet dat het terecht is. Ze hadden 1 puntje
meer dan WV-HEDW en nog een veel zwaarder programma (0.a. tegen
ons in Huizen) Ik gun het ze natuurlijk wel. Scherpenzeel is een leuke club
en ik denk ook niet dat ze een slecht figuur slaan in de hoofdklasse met
het budget dat zij hebben. Dat is volgens eigen zeggen hoger dan het
merendeel van de hoofdklassers.

Verder zie ik ook dat Zuidvogels stappen aan het maken is en dat is goed
om te zien. Zo zat er toen ik kwam 1 man (Rob de Groot) in de TC en dat
doen Bas en James nu met z'n tweeén. Komend seizoen krijgen Bas en
James ook weer hulp van 1 of 2 andere mensen. Die extra mankracht heb-
ben we nodig om Zuidvogels naar een hoger plan te krijgen. Ook geven
we dit jaar weer een clinic aan de jeugd en zullen we workshops orga-
niseren voor de jeugdtrainers. Ik denk namelijk dat we, zonder mensen
tekort te willen doen, ook bij de jeugdtrainingen nog wel wat stappen
kunnen maken. Ook bij Zuidvogels vinden we het namelijk geweldig om
met eigen jeugd in het eerste te spelen.

Tevens begrijp ik dat de sponsoring ook steeds beter draait. Dat is mooi,
zeker na de Corona-periode waarin de club toch minder inkomsten had.
Het is ook logisch dat de sponsoring beter draait. Als de club goed draait,
willen meer mensen zich daar voor inzetten en willen erbij horen. Daarom
is het ook belangrijk dat wij met het eerste presteren! Een biertje smaakt
toch lekkerder met een overwinning op zak.

Nu we het toch over sponsoring hebben.... Het komend seizoen kunt u
(met uw bedrijf) de aanvoerdersband van elke thuiswedstrijd sponsoren.
Voor 70,- komt uw naam of logo op de aanvoerdersband, wordt dit ver-
meld op het nieuwe scorebord en wordt dit omgeroepen. Na afloop van
de wedstrijd krijgt u deze ingelijst mee om ergens op te hangen. Interesse?
Loop dan even langs bij iemand van de A-selectie.

Tegen Huizen had Zuidvogels naar mijn mening echt niet hoeven te
verliezen. In het eerste half uur was Zuidvogels zelfs oppermachtig.
Toch ga je met 3-0 van het veld af. Dieptepunt van het seizoen?

Het is natuurlijk zwaar balen als je de derby verliest en had ook zeker niet
gehoeven, maar het gaat wel om de goals. Het was inderdaad wachten
op de 0-1, maar in een derby kan het alle kanten op. Na de 1-0 verdween
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ons betere spel, hebben we weinig meer afgedwongen en uiteindelijk ver-
diend verloren. Het was in die tijd echt nog even zoeken naar de juiste
vorm en manier van spelen. Gaandeweg het seizoen zijn wij echt beter
gaan spelen en ik had ook graag thuis een revanche willen nemen op de
buurman.

Waar ik me echt enorm over verbaasd heb is dat mensen van Huizen bij
Zuidvogels in de kantine een feestje komen vieren!! Dat is in Spakenburg
ondenkbaar. Daar worden ze dan vriendelijk de deur uitgemept. Onvoor-
stelbaar!

Voor het nieuwe seizoen is er aardig doorgeselecteerd. Het lijkt er
ook op dat de selectie in de breedte sterker geworden is. Wat zijn
jouw verwachtingen?

Dat denk ik ook. Al is dat altijd afwachten. We hebben vooral van een aan-
tal wisselspelers afscheid genomen en daar andere spelers uit vooral 2e
klasse voor terug gehaald. Zuidvogels heeft niet het budget om hoofd-
klasse spelers te halen, dus we moeten vooral goed om ons heen kijken
en zoeken naar een buitenkansje. Soms komt die vanzelf aanwaaien en de
andere keer ga je eens een wedstrijdje kijken. Bij Zuidvogels zijn we ook
bezig het scoutingsapparaat beter te laten functioneren. Daar zijn vooral
meer (kundige) mensen voor nodig die zowel intern als extern wedstrijden
en spelers gaan bekijken. Voor volgend seizoen krijgen we er daar weer 1
of 2 mensen voor bij. Dat is geweldig voor de club, want met het grote
geld kunnen we toch niet mee.

Natuurlijk moeten we afwachten of deze spelers (snel) kunnen aanhaken
op een hoger niveau, maar daar heb ik wel een hoop vertrouwen in. Geluk-
kig is de basis (op helaas Gregory Schaken na, die een wereldreis zou gaan
maken) intact gebleven, dus staat er sowieso een goed elftal wanneer er
niet te veel geblesseerden zijn. Wanneer een of meerdere nieuwe spelers
zich in de basis gaan spelen gaan we er dus op vooruit. Tevens verwacht ik
van een aantal spelers die er vorig jaar ook al bij waren dat zij ook weer een
stapje gaan maken. Zij moeten niet te snel tevreden zijn, maar beter willen
worden! Dus keihard trainen en op wedstrijddagen alles geven. Als ieder-
een net iets beter presteert dan vorig seizoen krijgen we een mooi jaar!

Hoe zie jij het spel tactisch. Zoek of vorm jij spelers naar jouw tac-
tisch concept, of pas jij je tactische concept aan bij de beschikbare
spelers?

Ik kijk vooral naar het materiaal wat we hebben. Als er geen buitenspelers
in de selectie zitten kunnen we toch niet met 3 spitsen gaan spelen. En bij
SDC Putten (mijn vorige club) hadden we geen snelle achterhoede, maar
wel snelle spitsen. Dan ga ik niet veel druk vooruit zetten en op de helft
van de tegenstander spelen. Toen speelde we vanuit de omschakeling op
de counter.

Bij Zuidvogels was dit weer anders en speelden we vorig seizoen wel veel
op de helft van de tegenstander met een hoop ruimte in onze rug. Ook
speelden we met 3 spitsen. Al vulden we het aan de rechterkant soms iets
anders in dan aan de linkerkant. Natuurlijk probeer ik ook een balans te vin-
den op het veld. Kortom ik kijk naar de mogelijkheden binnen de selectie.
De manier van spelen was voor iedereen duidelijk en beviel wel goed. We
hebben nu voor volgend seizoen ook daar rekening mee gehouden met
het aantrekken van nieuwe spelers.

Wat is voor jou het verschil tussen jouw eigen voetbalcarriére en het
werken met spelers van eerste klasse niveau? Was en is het voetbal-
len in de amateurtop niet veel intenser qua veldspel? Zowel fysiek als
qua handelssnelheid?

Natuurlijk wel. Hoe hoger je voetbalt hoe sneller het spel. Dan is de balaan-
name beter, de passing beter en is de handelingssnelheid hoger. Ook zijn
de spelers vaak fysiek wat sterker en net iets fitter.

Er gaat meer geld in om en de belangen zijn wat groter. Er is meer publiek
en media-aandacht. Hierdoor staat er meer spanning op zo'n wedstrijd en
dat maakt het natuurlijk allemaal net wat mooier. Al moet je daar wel mee
om kunnen gaan. Ik heb genoeg goede spelers gezien die daar niet mee
om konden gaan en dus afhaakten.

Jij bent werkzaam in de onderwijswereld. Ik neem aan dat dat ook
doorklinkt in jouw wijze van benaderen van de spelers. Ik vermoed
dus dat het voor jou ook een uitdaging is om de spelers individueel
beter te maken. Lukt dat nog op die leeftijd?

Dat probeer ik natuurlijk wel. Ook mijn assistent (Rob van Diermen) zit in
het onderwijs en heeft hoog gevoetbald. We proberen de spelers tips mee
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te geven waardoor ze beter worden. Het is wel altijd aan de speler om daar
wel/niet iets mee te doen.

Maar ook als team proberen we beter te worden. k probeer vaak kop-
peltjes te hebben binnen een team die dicht bij elkaar in de buurt spelen
en elkaar steeds beter gaan aanvoelen. Wanneer spelers ook hun taak uit-
voeren en afspraken nakomen merken zij dat er bijvoorbeeld meer ruim-
te komt of dat we tactisch goed staan waardoor we weer makkelijker en
beter voetballen.

Het is echter niet zo dat we spelers van bijvoorbeeld 33 jaar nog moeten
vertellen hoe ze een bal moeten passen, maar als zij open staan voor ‘kri-
tiek’en tips van ons, kunnen ook zij nog wel wat leren en dus beter worden.
Individueel of in teamverband. En zoals ik net al aangaf.... als we allemaal
nog net iets beter gaan presteren hebben we echt een heel aardig team!

Er zijn veel nieuwe teams in deze klasse voor je. Hoe bereid jij je wed-
strijden voor? Weet jij van tevoren vaak al hoe zo’'n team speelt?

Ja, we hadden vorig seizoen bij Zuidvogels bijna altijd wel iemand die
een wedstrijd van de volgende tegenstander ging bekijken. En mocht er
helemaal niemand zijn dan belde ik trainers die ik kende om informatie
op te vragen. Daarnaast bestaat er ook nog zoiets als YouTube en Voet-
balTV. Hierdoor kan ik de spelers beelden van onszelf maar ook van de
tegenstander laten zien. Verder bereid ik de wedstrijden altijd voor m.b.v.

LEUK INITIATIEF VANUIT DE A-SELECTIE!

Dat de club er alleen maar is om het de A-
selectie naar de zin te maken is een misvat-
ting. De A-selectie is er ook voor de club! Wat
te denken van het initiatief Clean Sheets &
Goals.

Het idee is dat de deelnemer bij een clean sheet
(de 'nul' houden) een x-bedrag schenkt. Daar
bovenop komt dan een bedrag y per doelpunt.

Rekenvoorbeeld:

De deelnemer zegt toe 10 euro per clean sheet
en 1 euro per doelpunt.

- uitslag 3-0 (clean sheet) wordt dan 10 euro
voor de clean sheet en 3 euro voor de 3 doel-
punten = 13 euro. Hij of zij krijgt daarvoor een
Tikkie.

- uitslag 3-1 (geen clean sheet) wordt dan 3 euro.
Ook hiervoor wordt een Tikkie gestuurd.

Het opgehaalde bedrag van de Clean Sheets
komt sowieso ten goede aan de vereniging.

PowerPoint. Hierdoor wordt het ook visueel duidelijker voor de spelers en
zien ze ook de sterke en minder sterke punten van hun tegenstander. Ook
onze eigen beelden gebruik ik regelmatig. Beelden liegen niet en maken
vaak een heleboel duidelijk. Zoals ik net aangaf: als spelers open staan om
van hun fouten te leren, worden ze alleen maar beter. Vanzelfsprekend is
het ook leuk om mooie acties of goals nog eens terug te zien, want daar-
door groeit het zelfvertrouwen en zullen ze ook weer beter presteren. En
daar gaat het dus om... PRESTEREN! Onder mijn PowerPoint staat altijd
een zin die hier goed van toepassing is: “If you want to be the best, start
acting like the best!”

Tot slot: hoe schat jij zelf de kansen in voor dit seizoen?

Die vraag krijg ik elk jaar weer en elk jaar is dat moeilijk te voorspellen. Nu
helemaal omdat we naar een andere afdeling gaan en we dus een hoop
nieuwe teams tegenkomen. Ik weet dat Sliedrecht een goed team heeft,
maar van de andere weet ik nog niet zoveel.

Natuurlijk hebben ook wij een goed team dat heel aardig kan voetballen.
Maar hoe begin je het seizoen? Halen de spelers hun niveau? Hebben we
veel geblesseerden of kunnen we juist elke week met het sterkste team
spelen? Allemaal factoren die je moeilijk kunt voorspellen. Wel weet ik dat
ik er weer ongelofelijk veel zin in heb om met de groep te trainen en dat
we elke week willen WINNEN!

Daarbij kun je denken aan een rondje in de
kantine (goed voor de kantine-omzet), of speci-
fieke zaken voor het jeugd- of vrouwenvoetbal.
Naar welk 'goed doel' het gaat wordt door loten
bepaald, waarbij wel de aantekening dat een
goed doel nooit tweemaal achter elkaar aan de
beurt is. Het loten wordt gedaan en gepresen-
teerd door een lid van de selectie na de thuis-
wedstrijden.

De opbrengsten van de doelpunten zijn voor het
budget van het eerste zelf. Hiermee kunnen zij
teamuitjes bekostigen en hoeven ze daarvoor
niet aan te kloppen bij anderen. Zelf verdiend.

Een leuk initiatief, dat binnenkort wordt uitge-
rold via de website!

LENTINK

ACCOUNTANTS
BELASTINGADVISEURS

Een goed team professionals

Lentink is een professioneel no-nonsense accountants- en belastingadvieskantoor.
Onze kantoren zijn gevestigd in Hilversum, Huizen en Almere.

Met een team van circa 60 professionals hebben wij alle expertise in huis om u ook bij te staan bij een veelheid van
ondernemingsvraagstukken. Denk hierbij aan organisatie-, investerings-, en opvolgingsvraagstukken maar ook aan bedrijfs-
economische onderzoeken, bruikbare managementrapportages, waardering-problematiek, fiscale planning, EDP beoordelingen
en aan- en verkoopproposities.

Door onze samenwerking met Kreston International kunnen we makkelijk verbindingen leggen binnen ons internationale
accountancy netwerk.

Kijk op www.lentink.org of bel met Kees Teeuwissen op 035 - 52 32 575.

Aangesloten bij A\KRESTON A global network of independent accounting firms

LENTINK IS WERKZAAM OP HET GEBIED VAN ACCOUNTANCY EN FISCALITEIT MET CIRCA 60
PROFESSIONALS MET NAME IN DE REGIO’S ‘T GOOI, EEMLAND EN FLEVOLAND. WIJ BIEDEN ONZE
KLANTEN BREDE KENNIS EN ADVIES OP MAAT VANUIT DIVERSE DISCIPLINES. WWW.LENTINK.ORG

VISSER

BOUW MAATSCHAPPIJ

PROJECTONTWIKKELING & VASTGOED
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Bovenste rij vinr: Youri van Kommer, Marc te Pas, Miquel Boerboom, Tim Horsmeier, Huib van Eijnsbergen, Martin Campbell, Brian Schimmel.
Middelste rij vinr: Jurgen Westland (grensrechter), Quincy van Waveren, Gijs van Slooten (teammanager), Donny van de Pol, Lucky Akot, Lucas van der Woude, Hidde Hoelscher, Danny Versteegt, Damian Stiemer,
Richardo Tat, Imar Kort, Remco Portenge (facilitair manager), Johan van Os (facilitair manager), Jan Hop (verzorger).
Onderste rij vinr: Richard Gooijer, Hidde van Erkel, lvo de Heus, Michael vd Berg (hoofdtrainer), Rob van Diermen (ass. trainer), Jorni Camps, Furkan Cetin, Bob Brilleman.
(Niet aanwezig: Vasko Culceski en Robert Smallenburg (keeperstrainer)
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Danny Versteegt

Geboortedatum: 13-08-1991
Woonplaats: Harderwijk
Prive: Country Sales Manager bij
Orange Buddies. Samenwonend.
Positie: Keeper

Vorige club(s): BAS Biddinghuizen,
SC Heerenveen, Flevo Boys en
Staphorst

Ambitie voor komend seizoen: Na
eerst reserverdoelman te zijn ge-
weest smaakt eerste doelman zijn
naar meer! Ik ben nog zeker niet op
de top van mijn kunnen!

Damian Stiemer

Geboortedatum: 05-06-2002
Woonplaats: Amersfoort

Prive: [k volg de opleiding Fysiothe-
rapie aan de Hogeschool Utrecht.
Positie: Keeper

Vorige club(s): Roda 46, Ajax, BFC,
AFC, ASC Nieuwland en lJselmeer-
vogels.

Ambitie voor komend seizoen:
Mijzelf zoveel mogelijk verbeteren
en mijn doelstellingen behalen.

Furkan Cetin

Geboortedatum: 14-05-1996
Woonplaats: Leerdam

Prive: Werk bij R&G Special Products,
vriendin en een prachtige dochter
Positie: Linksback of rechtsback
Vorige club(s): Leerdam Sport 55,
PSV, RKC Waalwijk, Willem?2/RKC
Waalwijk, FC Den Bosch, SteDoCo
en LRC Leerdam

Ambitie voor komend seizoen: We
moeten kampioen worden met
deze prachtige spelersgroep en staf.

Huib van Eijnsbergen

Geboortedatum: 13-02-1999
Woonplaats: Amsterdam
Prive: Naast voetbal ben ik druk
bezig met mijn studie Creative Busi-
ness, filmen, gamen en vriendin.
Positie: Linksback

Vorige club(s): SV Almere, Ajax en
Almere City FC

Ambitie voor komend seizoen:
Bovenin de competitie meedoen
met de strijd voor promotie.

Hidde Hoelscher

Geboortedatum: 27-07-2000
Woonplaats: Huizen

Prive: Student in Amsterdam,
Facilitair Eventmanagement

Positie: Keeper

Vorige club(s): Eigen jeugd en

SV Huizen

Ambitie voor komend seizoen:
Zoveel mogelijk minuten maken en
strijden voor de top 3

Tim Horsmeier

Geboortedatum: 11-11-1991
Woonplaats: Amsterdam
Prive: Beleidsadviseur bij de ge-
meente Amsterdam

Positie: Centrale verdediger

Vorige club(s): Eigen jeugd
Ambitie voor komend seizoen: Een
plekin de top 3 en promotie naar
de hoofdklasse.

VERDEDIGING

Marc te Pas

Geboortedatum: 20-05-1999
Woonplaats: Huizen

Positie: Centrale verdediger
Vorige club(s): Eigen jeugd en

SV Huizen

Ambitie voor komend seizoen: Dit
jaar wil ik minuten maken in het
eerste elftal

Richard Gooijer

Naam: Richard Gooijer
Geboortedatum: 24-12-1985
Woonplaats: Huizen

Prive: Samenwonend met Inge en
trotse vader van Luna

Positie: Centrale verdediger

Vorige club(s): Eigen jeugd, SV Eem-
nes, VWWZ'49, SDC Putten en VWOG
Ambitie voor komend seizoen:
Meedoen om de prijzen.

Lucas van der Woude

Geboortedatum: 24-05-2002
Woonplaats: Huizen.

Prive: Ik studeer business manage-
ment op de IVA driebergen.
Positie: Centraal verdediger

Vorige club(s): Eigen jeugd en

SV Huizen

Ambitie voor komend seizoen: Mijn
persoonlijke ambitie is om mezelf
z0 ver mogelijk te ontwikkelen op
alle gebieden. Als team hoop ik
dat we veel mooie prestaties gaan
neerzetten!

Geboortedatum: 21-04-1998
Woonplaats: Dronten

Prive: Student voeding en diétetiek,
nog thuiswonend met 4 broertjes
en mijn moeder.

Positie: Rechtsback

Vorige club(s): Swift'64 en

ASV Dronten

Ambitie voor komend seizoen: Vas-
te basispeler worden en belangrijk
zijn voor het team.

Ivo de Heus

Geboortedatum: 31-03-1988
Woonplaats: Amsterdam
Prive: Algemeen directeur bij IRENT.
systems en samenwonend met
vriendin

Positie: Middenvelder / centrale
verdediger

Vorige club(s): Zouaven, Hollandia,
De Dijk en Sparta Nijkerk

Ambitie voor komend seizoen:
Promotie.

Jorni Camps

Geboortedatum: 26-04-1996
Woonplaats: Eemnes

Prive: laatste jaar Sport, Manage-
ment & Ondernemen student.
Vriendin.

Positie: Rechtsback, het liefst
middenveld.

Almere City FC en VW Eemdijk
Ambitie voor komend seizoen: Fit
het seizoen doormaken met veel
minuten, assists en een paar goals.

Vorige club(s): SV Eemnes, AFC Ajax,

MIDDENVELD

Ricardo Tat

Geboortedatum: 09-02-1992
Woonplaats: Amsterdam
Prive: Werkzaam als Affiliate Mana-
ger bij Gotzha en samenwonend.
Wordt het 10e jaar in Zuidvogels 1.
Positie: 4 of 6

Vorige club(s): Eigen jeugd
Ambitie voor komend seizoen: Top
3en strijden om promotie.

Miquel Boerboom

Geboortedatum: 21-06-2000
Woonplaats: Huizen

Prive: Student Bedrijfskunde aan
de Vrije Universiteit in Amsterdam.
Zelfstandig ondernemer in diverse
sectoren.

Positie: Middenvelder

Vorige club(s): Eigen jeugd en

SV Spakenburg.

Ambitie voor komend seizoen: Pro-
motie en op persoonlijk viak zoveel
mogelijk minuten maken.

Bob Brilleman

Geboortedatum: 13-09-1996
Woonplaats: Almere

Prive: Student Sportkunde
(Windesheim)

Positie: Middenvelder
Vorige club(s): ASC Waterwijk en

SV Huizen

Ambitie voor komend seizoen:
Vaste waarden zijn binnen het team
en mee strijden om het kampioen-
schap.

Vasko Culceski

Geboortedatum: 06-10-1995
Woonplaats: Baarn

Prive: Student Biologie, assistent
binnenhuisarchitect

Positie: Middenvelder/spelverdeler
Vorige club(s): Hercules, lJsselmeer-
vogels en SV Baarn

Ambitie voor komend seizoen:
Basisplaats veroveren.
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Hidde van Erkel

Geboortedatum: 31-10-1994
Woonplaats: Amsterdam
Prive; Studerend aan de VU,
master bewegingswetenschappen,
vriendin

Positie: Gehele linkerkant met als
voorkeur middenvelder

Vorige club(s): SV Huizen en

FC Omniworld (nu Almere City)
Ambitie voor komend seizoen: Top
3 met in ieder geval een periodeti-
tell En daarnaast er weer een feest
van maken in de kantine!

Martin Campbell

Geboortedatum: 26-08-1996
Woonplaats: Amsterdam

Prive: Studerend Commerciéle
Economie aan de Hogeschool van
Amsterdam.

Positie: Favoriete positie is rechts-
buiten, kan ook goed te been op
linksbuiten en in de spits.

Vorige club(s): SC Buitenveldert en
FC Aalsmeer

Ambitie voor komend seizoen: Top
3 te eindigen en om meer erin te
knallen voor het team!

Donny van de Pol

Geboortedatum: 20-03-1997
Woonplaats: Amstelveen

Prive: Wonend met moeder en
broertje van 8

Positie: Spits

Vorige club(s): AWV Swift en

SC Buitenveldert

Ambitie voor komend seizoen: Top
3eindigen.

Quincy van Waveren

Geboortedatum: 04-07-1994
Woonplaats: Huizen

Prive: Accountmanager bij organi-
satie Maandag in de arbeidsbemid-
deling en samenwonend met mijn
vriendin.

Positie: Links/rechtsbuiten

Vorige club(s): Huizen en Sparta
Nijkerk

Ambitie voor komend seizoen:
Ambititie is om top 5 te draaien
met het team en persoonlijk om 10
goals te maken.

AANVAL

Youri van Kommer

Geboortedatum: 03-06-1998
Woonplaats: Huizen

Prive: Labelling Specialist afdeling
Label Compliance bij Lidl Neder-
land. Samenwonend met Bettine.
Positie: Middenvelder

Vorige club(s): Eigen jeugd en

SV Huizen

Ambitie voor komend seizoen: Veel
speelminuten, doelpunten maken,
assists geven en als team bovenin
meedraaien.

Geboortedatum: 13-06-1998
Woonplaats: Amsterdam

Prive: Teamleider bij Albert Heijn,
ongehuwd, student

Positie: Spits

Vorige club(s): AVV Swift, SV Argon
en Zeeburgia

Ambitie voor komend seizoen:
Promotie, persoonlijke doelstelling
minimaal 15 doelpunten scoren en
zwakke punten verbeteren.

Brian Schimmel

Geboortedatum: 04-04-1995
Woonplaats: Amersfoort
Prive: Werkend in de sport als sport-
begeleider bij NBSS in Baarn.
Positie: Buitenspeler

Vorige club(s): Hooglanderveen
Ambitie voor komend seizoen: Zelf
ga ik voor een vaste basisplek en
hopelijk kunnen we in de competi-
tie bovenin meedraaien.

Michael van den Berg

Geboortedatum: 21-02-1970
Woonplaats: Amersfoort
Prive: Docent VMBO, getrouwd met
Willeke en 2 prachtige dochters
Sam & Noa.

Functie: Hoofdtrainer

Vorige club(s): Als speler: ssel-
meervogels. Als trainer: 1Jssel-
meervogels 2, SVM, Valleivogels,
Geinoord, VWZ'49, Benschop, JSV en
SDC Putten

Ambitie voor komend seizoen: Elke
week WINNEN!

TECHNISCHE STAF

Robert Smallenburg

Geboortedatum: 22-09-1980
Woonplaats: Hilversum
Prive: Geregistreerd partnerschap.
Adviseur Bedrijfsvoering Belasting-
dienst.

Functie: Keeperstrainer

Vorige club(s): 't Gooi & FC Hilver-
sum. Daarnaast ben ik al 10 jaar
keeperstrainer bij Sparta Nijkerk. Als
keeper heb ik 0.a. gespeeld bij FC
Utrecht, SDC Putten, NVC, Zeebur-
gia, Sparta Nijkerk en S.V. Huizen.
Ambitie voor komend seizoen:

Top 5.

Remco Portenge

Geboortedatum: 29-03-1970
Woonplaats: Huizen

Prive: Ik werk als koerier bakkers-
school

Functie: Facilitair manager

Vorige club(s): SV NVC en

SV Simpelveld

Ambitie voor komend seizoen: Een
mooi seizoen draaien.

Geboortedatum: 23-06-1949
Woonplaats: Soest

Prive: Ik ga mijn vierde seizoen in
als verzorger van Zuid 1. Getrouwd
met Marja.

Functie: Verzorger

Vorige club(s): -

Ambitie voor komend seizoen: Een
seizoen met weinig blessures, en ik
reken minimaal op een periodetitel,
maar zeker niet onbelangrijk lol en
plezier.

Rob van Diermen

Johan van Os

Gijs van Slooten

Jurgen Westland

Geboortedatum: 06-10-1986
Woonplaats: Spakenburg
Prive: Ik ben ruim 6 jaar gelukkig
getrouwd met Sanne. Trotse ouders
van zoon Ferre (2 jaar). Daarnaast
werk ik alweer 12 jaar als leraar
lichamelijke opvoeding in het
voortgezet onderwijs.

Functie: Assistent trainer

Vorige club(s): SV Spakenburg
Ambitie voor komend seizoen: Tot
de laatste speelronde meedoen om
de prijzen.

Geboortedatum: 21-01-1978
Woonplaats: Hilversum
Prive: Eigen bedrijf

Functie: Facilitair manager
Vorige club(s): Altijd al een
Zuidvogel

Ambitie voor komend seizoen:
Meedoen om de prijzen en zo hoog
mogelijk eindigen.

Geboortedatum: 03-09-1959
Woonplaats: Huizen

Prive: Samenwonend met Ineke
van Diest

Functie: Teammanager Zuidvogels
1,JTCO9-en 8 en FO Sponsorad-
ministratie

Vorige club(s): Zuidvogels, ZWW
Madjoe, AH78 en BVV'31

Ambitie voor komend seizoen:
Minimaal een periodetitel. En een
leuke tijd met elkaar.

Geboortedatum: 21-12-1997
Woonplaats: Huizen

Prive: Studeer aan de PABO. Werk
bij de PLUS.

Functie: Assistent scheidsrechter
Vorige club(s): Altijd al een
Zuidvogel

Ambitie voor komend seizoen: Zo
hoog mogelijk eindigen en zelf een
goed seizoen op het gebied van
arbitrale beslissingen.
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Zoals de afgelopen jaren bijna traditie, voegt Zuidvogels ook dit
seizoen een nieuwe spits toe aan de A-selectie. Vanuit het Amster-
damse komt Imar Kort (22) richting de Wolfskamer, waarbij hij het
wit van Zeeburgia inruilt voor ons rood en groen.

Om maar met de deur in huis te vallen, normaal is de afsluitende
vraag aan de nieuwe spits of hij 15 doelpunten gaat maken en daar
een kratje bier tegenoverstelt. Tot op heden heb ik deze nog nooit
hoeven bezorgen. Wat zeg jij?

Dat lijkt mij een mooie doelstelling. Afgelopen seizoen bij Zeeburgia
stond ik halverwege op 7 goals, dus als ik die lijn door kan trekken, is dat
mogelijk. Ik zal als nieuwkomer mijn kans moeten pakken zodra ik die
krijg en dan lijkt mij dit een mooi streven.

Hoe zou je jezelf omschrijven als spits?

Ik ben een beweeglijke spits. Eentje met diepgang. Ik vind het fijn om
de ballen in de diepte te krijgen en vervolgens op die bal te jagen. Ook
zoek ik graag snel de goal. Ik schiet dan ook graag van afstand. Komend
seizoen hoop ik bal-vaster te worden, dat is mijn ontwikkelpunt.

En wie is Imar verder?

Een jongen uit Amsterdam. Daar woon ik al mijn hele leven. Opgegroeid
in Amsterdam Zuid en inmiddels woonachtig in de Jordaan. Ik ben
werkzaam als ploegleider bij een grote blauwe supermarktketen en daar-
naast ben ik bezig om mijn havodiploma aan te vullen met natuurkunde,
omdat ik daarna wil instromen in de pilotenopleiding. En in mijn vrije tijd
is het vooral lol maken met vrienden en voetballen natuurlijk. ..

Waar begon dat voetballen?

In de jeugd heb ik bij Swift gespeeld en bij Argon. Bij Argon heb ik ook
mijn debuut in de senioren gemaakt. De laatste twee seizoenen heb ik
bij Zeeburgia gespeeld.

Vanwaar nu de overstap naar Zuid?

Dat heeft meerdere redenen eigenlijk. Ik kan bij Zuidvogels weer op een
hoger niveau gaan spelen, zoals ik dat bij Argon ook mee heb gemaakt.
Daar speelden we toentertijd hoofdklasse. Bij Zeeburgia speelde ik 2e
klasse en nu kan ik weer een stapje omhoog. Dat vind ik een mooi avon-
tuur en het is goed voor mijn ontwikkeling. Ook heeft Zuidvogels mij al
heel vroeg benaderd, eind december. Daar spreekt vertrouwen uit.

Verwacht je nog een groot verschil ten opzichte van de 2e klasse
zondag?
Natuurlijk zullen er verschillen zijn. Ik denk vooral dat het allemaal wat
strakker is. Bij Zeeburgia was het allemaal redelijk losjes. Niet trainen had
niet persé consequenties. Ik verwacht en hoop dat dat komend seizoen
anders is.

Wat is je beeld van de groep tot nog toe?

Op basis van de trainingen die we eind juni/begin juli hebben gehad,
heb ik een heel positief beeld van de groep. Er hangt een relaxte sfeer.
Het is een hechte groep, met een goede mix van jong en oud en een
vaste kern, die wordt aangevuld met wat aanvullingen van buitenaf. Mijn
gevoel was dat iedereen zich thuis voelt bij de club en binnen de selectie.

Waar moet dat toe leiden komend seizoen?
Promotie. Hoe maakt niet uit. Daar moeten we voor gaan.

Succes en op naar de 15!
Berwout Toonen
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EERSTE PERIODE TWEEDE PERIODE DERDE PERIODE
19 september 21 november 6 maart
Nivo Sparta - Montfoort'19 LRC - FCDe Bilt LRC - Nivo Sparta
LRC - SWL Huizen - Roda'46 Woudenberg - Montfoort'19
Woudenberg - WNC SvL - WNC Almkerk - Roda'46
P PS Almkerk - FCBreukelen FC Breukelen - Nivo Sparta Huizen - WNC
, FC De Bilt - De Zuidvogels Montfoort'19 - Woudenberg SVL - FCBreukelen
Verbouwen, verhuizen of opruimen?
, Roda'46 - GRC14 Sliedrecht - De Zuidvogels Sliedrecht - FCDeBilt
® 26 september 28 november 13 maart
Huur een container voor uw afva
FC Breukelen - Huizen Woudenberg - SVL Almkerk - GRC14
Montfoort'19 - Almkerk Almkerk - Huizen FC De Bilt - Montfoort'19
GRC'14 - Woudenberg FC De Bilt - Sliedrecht Roda'46 - Huizen
De Zuidvogels - Nivo Sparta Roda'46 - Montfoort'19 FCBreukelen - LRC
Sliedrecht - LRC De Zuidvogels - GRC'14 De Zuidvogels - Sliedrecht
WNC - Roda'46 WNC - FCBreukelen WNC - SWL
3 oktober 5 december 20 maart
Nivo Sparta - GRC'14 Nivo Sparta - SVL LRC - Almkerk
LRC - FCBreukelen LRC - Woudenberg Woudenberg - Sliedrecht
Woudenberg - Roda'46 Huizen - FCDe Bilt Roda'46 - FCBreukelen
Almkerk - De Zuidvogels FC Breukelen - Roda'46 SVL - Huizen -
FC De Bilt - WNC Montfoort'19 - De Zuidvogels Montfoort'19 - WNC .
Huizen - SVL GRC'14 - WNC GRC'14 - Nivo Sparta m
Sliedrecht - Montfoort'19 Sliedrecht - Almkerk De Zuidvogels - FC De Bilt -
10 oktober 12 december 27 maart ;
Roda'46 - FCDe Bilt Woudenberg - Nivo Sparta Nivo Sparta - FCBreukelen 5
SVL - Almkerk Almkerk - LRC Woudenberg - GRC'14 >
FC Breukelen - Sliedrecht FC De Bilt - FCBreukelen FC De Bilt - LRC -
Montfoort'19 - Huizen Huizen - GRC14 Huizen - Almkerk -
GRC'14 - LRC Roda'46 - De Zuidvogels Montfoort'19 - Roda'46 m
De Zuidvogels - Woudenberg SVL - Sliedrecht Sliedrecht - SVL o
WNC - Nivo Sparta WNC - Montfoort'19 WNC - De Zuidvogels -
O
17 oktober 16 januari 10 april w
LRC - Roda'46 Nivo Sparta - Roda'46 LRC - Montfoort'19
Almkerk - Woudenberg LRC - Huizen Almkerk - FCDeBilt
FC De Bilt - Nivo Sparta FC De Bilt - Almkerk Roda'46 - Nivo Sparta N
Huizen - De Zuidvogels FC Breukelen - SVL SVL - Woudenberg ©
SVL - Montfoort'19 Montfoort'19 - GRC'14 FC Breukelen - WNC N
FC Breukelen - GRC'14 De Zuidvogels - WNC GRC'14 - Sliedrecht ©
Sliedrecht - WNC Sliedrecht - Woudenberg De Zuidvogels - Huizen .
24 oktober 23 januari 17 april
Nivo Sparta - Almkerk Woudenberg - FCDe Bilt Nivo Sparta - De Zuidvogels
Woudenberg - Huizen Almkerk - Nivo Sparta Woudenberg - Almkerk
Roda'46 - Sliedrecht Huizen - Montfoort'19 FC De Bilt - SVL
Montfoort'19 - FC De Bilt Roda'46 - LRC Huizen - LRC
GRC'14 - SWL SVL - De Zuidvogels Montfoort'19 - FCBreukelen
De Zuidvogels - FCBreukelen GRC'14 - FCBreukelen Sliedrecht - Roda'46
WNC LRC WNC - Sliedrecht WNC - GRC'14
31 oktober 30 januari 24 april
LRC - De Zuidvogels Nivo Sparta - WNC LRC - WNC
Almkerk - WNC LRC - GRC14 Almkerk - Sliedrecht
FC De Bilt - Woudenberg FC De Bilt - Roda'46 Roda'46 - Woudenberg
Huizen - Nivo Sparta FC Breukelen - Woudenberg SVL - Nivo Sparta
SVL - Roda'46 Montfoort19 - SVL FC Breukelen - FCDe Bilt
FC Breukelen - Montfoort'19 De Zuidvogels - Almkerk GRC'14 - Huizen
Sliedrecht - GRC14 Sliedrecht - Huizen De Zuidvogels - Montfoort'19
7 november 6 februari 8 mei
Nivo Sparta - Sliedrecht Woudenberg - De Zuidvogels Woudenberg - LRC
Woudenberg - FCBreukelen Almkerk - Montfoort'19 FC De Bilt - Huizen
Roda'46 - Almkerk Huizen - FCBreukelen SvL - GRC'14
Montfoort'19 - LRC SVL - LRC Montfoort'19 - Nivo Sparta
GRC'14 - FCDeBilt GRC'14 - Roda'46 De Zuidvogels - Roda'46
De Zuidvogels - SVL Sliedrecht - Nivo Sparta Sliedrecht - SVL
WNC - Huizen WNC - FCDe Bilt WNC - Almkerk
Bijna iedere klus thuis levert afval op. Soms veel, soms weinig. . )
Dan werkt het prettig als u uw afval kwijt kunt in een grote of kleine container. 5 ﬁ?vge;;:ft;'  uen Lfv?;')ana et
FC De Bilt - GRC'14 LRC - Sliedrecht
Een container huren is eenvoudig. Tegen vaste all-in tarieven, dus zonder verrassingen achteraf. r e e I Roda'46 - Almkerk - oL
Maak uw keuze op www.renewi.com/particulier. Container vol? Dan haalt Renewi ‘m weer voor u op e Breukelen - Aimkerk uizen ~ Woudenberg
o o : : ' Montfoort'19 - Sliedrecht Roda'46 - WNC
Zo houdt u meer tijd én energie over voor uw klus. De Zuidvogels - LRC FCBreukelen - De Zuidvogels
WNC - Woudenberg GRC'14 - Montfoort'19

Meer weten? Kijk voor ons brede aanbod op www.renewi.com waste no more
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AVIVIEN VOOR ROOD) EN (GROEN

Een van de nieuwe gezichten komend seizoen komt niet van ver.
Maar dat kwaliteit niet altijd noodzakelijkerwijs van ver hoeft te
komen heeft vleugelaanvaller Quincy van Waveren gedurende zijn
jaren bij de buurman bewezen. Wat heeft hem bewogen om dit sei-
zoen zijn geluk te beproeven aan deze kant van de Wolfskamer...

Maar eerst: wie is Quincy?

Een voetbaldier van 26 jaar oud. Een echte Huizer ook, samen met mijn
ouders en broer heb ik mijn hele leven in het dorp gewoond. Momenteel
woon ik er samen met mijn vriendin. Ik ben werkzaam bij Maandag als
accountmanager/bemiddelaar voor docenten die werkzaam zijn in het
voortgezet onderwijs.

Waarom heb je de, voor sommigen gevoelige, overstap naar de
Zuid gemaakt?

Gezelligheid. Inmiddels heb ik er behoorlijk wat jaren opzitten bij Huizen.
Sinds mijn 5e voetbal ik daar en helaas werd ik het afgelopen seizoen ge-
teisterd door een vervelende blessure en in die periode heb ik dat helaas
gemist. Het was een lastig jaar voor mij. Telkens kreeg ik een terugslag en
dan sta je voor je gevoel toch een beetje buiten de groep, ook doordat je
niet traint en speelt. Bij Zuidvogels hoop ik het plezier dat het afgelopen
jaar minder is geworden terug te vinden. Daarbij voetballen veel vrien-
den van mij bij Zuidvogels, en zodoende kwam ik af en toe al bij Zuidvo-
gels, dus geheel nieuw is de club niet voor mij.

Verwacht je wel fit te zijn bij de start van de competitie?

Jal September moet ik fit zijn. De start van de competitie niet halen, is
geen optie wat mij betreft. De doktoren hebben lang gezocht wat er
precies mis was, maar toen eenmaal duidelijk was dat er een scheefstand
in mijn kuitbeen zat, kon ik gericht gaan trainen. En inmiddels (red. begin
juli) ben ik op de weg terug.

Wat mogen we van een fitte Quincy verwachten?

Voorgesteld dat ik momenteel nog een paar stapjes te zetten heb, ver-
wacht ik dat als dat weer het geval is en ik aan spelen toekom, de goaltjes
ook vanzelf weer komen. En dan hoop ik op 10 doelpunten te eindigen.
Daarbij vind ik het lekker om in de 1 op 1 met mijn tegenstander te ko-
men en vanuit daar mijn acties te maken. Dat ligt mij beter dan met een
mannetje in mijn rug.

En qua team, wat verwacht je ervan?

We moeten top 5 eindigen. Sowieso zou Zuidvogels een stabiele Hoofd-
klasser moeten kunnen worden zou je zeggen. Alle voorwaarden zijn
aanwezig. Nu moeten wij als team die prestatie neerzetten.

Op de training hebben we weliswaar vanwege de corona situatie nog
niet echt kunnen voetballen, dus een compleet beeld heb ik nog niet.
De slimmigheidjes en looplijnen kon je nog niet zien. Maar het oogde
wel als een leuke en gezellige groep. En dat is een voorwaarde voor suc-
ces in mijn ogen.

Wie verwacht je als lastigste tegenstanders?

Dat is lastig te zeggen. Er zitten veel moeilijke tegenstanders in de poule.
Volgens mij kan je alles winnen, zolang je maar een stapje extra voor
elkaar zet, eerlijk bent tegen elkaar en de kwaliteiten van je teamgenoten
gebruikt zoals dat hen het beste past. Je moet de ander in zijn kracht
zetten. Elkaar aanvullen. Daar is natuurlijk ook een rol voor de trainer
weggelegd. Als het plaatje dan klopt, denk ik dat we een mooi seizoen
tegemoet kunnen gaan.

Als afsluiter. Voor hen die de lokale media hebben gevolgd ge-
durende de zomerstop, de overstap werd je niet altijd in dank af-
genomen. Daarover is genoeg gezegd. Zijn er ook nog positieve
reacties gekomen vanuit het oude nest?

Vooropgesteld dat ik het goed kan begrijpen dat niet iedereen het kan
waarderen dat ik deze overstap maak, ja, er zijn ook positieve reacties
geweest. Bijvoorbeeld van mijn oude teammanagers. Dat zijn heren met
wie ik jaren een hele leuke band heb gehad, ondanks dat ze me liever
niet zagen gaan, en als ik dan toch ging, liever naar een andere club, heb-
ben ze me wel heel veel succes gewenst en hopen ze dat ik zo snel mo-
gelijk fit ben en weer aan echt voetballen toe kom. Wel werd er lachend
aan toegevoegd dat scoren in de derby geen optie is. Ik vind het mooi
dat we op deze manier afscheid hebben kunnen nemen en ben dank-
baar voor alle hulp die ik de afgelopen jaren heb gehad.

Quincy, veel succes!
Berwout Toonen
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& Wijdemeren Tours

N

Cannenburgerweg 51
1244 RG Ankeveen

T +31 (0) 35 65501 75

F +31 (0) 35 656 23 56
info@wijdemerentours.nl

Indurfloor

Industriéle vioeren / Renovatie

— Kaap Hoornstroom 4 — Postbus 180 — 1270 AD Huizen
— T 0355257901 — F 035 5263930

— E info@indurfloor.nl = I www.indurfloor.nl

Cannenburgerweg 51
1244 RG Ankeveen

T +31 (0) 35 656 11 87
F +31 (0) 35 656 23 56
info@dedriedorpen.nl

(mDE

SCHARRELSLAGER,

©

MICHEL WELLING

Slagerij & Catering

Voorbaan 5 - 1271 RR Huizen - Tel. 035-5253415
www.scharrelslagerij.com - info@scharrelslagerij.com
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Elk seizoen kent zijn verrassingen. Komend sei-
zoen komt deze misschien wel uit Amersfoort.
Brian Schimmel, vernoemd naar de helft van de
legendarische Laudrup broers, komt over van
Hooglanderveen en hoopt de voorhoede van
Zuidvogels van nieuwe impulsen te voorzien.

Stel jezelf eens voor...

Ik ben 25 jaar oud en al mijn hele leven woonachtig
in Amersfoort, waar ik momenteel samen met mijn
ouders woon. Sinds 2,5 jaar ben ik werkzaam bij
NBSS in Baarn als sportbegeleider en voetbal- en
tennistrainer. Wij organiseren o.a. sportaanbod
voor BSO's en sportkampen tijdens de vakanties.
In mijn vrije tijd sport ik graag, naast het voetbal is
dat vooral tennis en doe ik graag leuke dingen met
mijn vriendin.

Wat heeft je doen besluiten om naar Zuidvogels
te komen?

De ambitie om mezelf op een hoger niveau te be-
wijzen. Op mijn vijfde ben ik bij Hooglanderveen
begonnen en daar speel ik inmiddels 6 jaar in het
eerste elftal, maar ik wil graag kijken waar mijn pla-
fond ligt. Bij Hooglanderveen heb ik de opmars
vanuit de 4e klasse naar de 2e klasse meegemaakt,
maar de volgende stap kan ik daar waarschijnlijk
niet maken en dat wil ik wel graag. Op basis van
de eerste paar weken trainen - weliswaar in corona
tijd - heb ik gemerkt dat het niveau hier toch net
even hoger ligt.

Vanaf Hooglanderveen is het een stapje om-
hoog vanuit de tweede klasse, gaat dat je luk-
ken?

Dat vertrouwen heb ik wel ja. Natuurlijk, zoals ge-
zegd zal er verschil in niveau zijn en daarnaast heb-
ben we een grote groep, dus zal ik mij moeten be-
wijzen. En dat is wat ik ga proberen te doen.

Wat voor type speler ben je?

Een linksbenige rechtsbuiten. Tot 5 jaar geleden
speelde ik linkshalf of linksbuiten, maar sindsdien
sta ik op rechts. Ik ben een speler met diepgang,
technisch oké en met een goed linkerbeen. Als
buitenspeler moet ik het vooral hebben van mijn
assists, maar scoren kan ik ook. Afgelopen seizoen
(red. afgebroken door corona) ben ik op 7 doel-
punten geéindigd.

Wat is je eerste indruk van de selectie?

De eerste trainingsweken zijn goed bevallen. Het
is een leuke groep, zowel de groep als de staf.
Weliswaar hebben we op de trainingen tot op
heden geen partijvormen gedaan, maar de eerste
indruk was goed. En op basis van voorgaande jaren
verwacht ik dat we hetzelfde niveau moeten kun-
nen halen. Ten opzichte van de concurrentie is het
voor mij gissen, want de competitie is nieuw voor
mij. Veel clubs ken ik wel van naam, maar kwalitatief
kan ik er niets zinnigs over zeggen.

Wat zijn je persoonlijke doelstellingen voor ko-
mend seizoen?

Persoonlijk wil ik in eerste instantie zoveel mogelijk
wedstrijden spelen en een basisplaats veroveren.
Natuurlijk ben ik nieuw bij de club, dus zal ik mij
moeten bewijzen en afwachten hoe dat uitpakt.

Hartelijk bedankt en succes komend seizoen!
Berwout Toonen /“"&
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FC De Bilt
V.V. Almkerk Sportpark Weltevreden
Sportlaan 1 Weltevreden 1
4286 ES Almkerk 3731 AL De Bilt
W @VVAImkerk W efcdebilt
GRC'14

Sportpark "Almbos"
Karbogerd 1

4283 GV Giessen
W @GRC_14_

v.v. LRC Leerdam
Bruininxdeelsekade 4
4143 LM Leerdam
, @vvLRCLeerdam

s.v. Huizen
Sportpark De Wolfskamer

£
tweemaal |

FC Breukelen

lJsselmeerstraat 3 # en hokje Broekdijk Oost 30
1271 AA Huizen 3621 LN Breukelen
YW @svHuizen W afcbreukelen
v.v. N..V.O. Sparta VV Woudenberg

Sportpark De Watertoren

Van Heemstraweg-West 27

5301 PZ Zaltbommel
’ @NivoSparta

Sportpark 'De Grift'
John F. Kennedylaan 116
3931 XMWoudenberg
’@\/\/Woudenberg

v.v. Sliedrecht

Sportpark De Lockhorst

Sportlaan 7

3364 AT Sliedrecht
@vv_sliedrecht

Roda '46

Burgemeester Buiningpark

Bavoortseweg 15
3833 BM Leusden
y@Roda46Leusden

SVL

Sportpark Oranjehof
Alexanderdreef 16
3947 PA Langbroek
y@S\/L_Voetbal

Montfoort S.V.'19
Sportpark Hofland
Bovenkerkweg 76
3417 TA Montfoort
y@!\/\ontfoortsvw

v.v. WNC

Zandweg 1b

4181 PL Waardenburg
y@vaNC

Bij De Zuidvogels kijken we altijd waar we
de professionalisering van de organisatie
op een verstandige wijze net dat kleine
beetje extra mee kunnen geven. En dat
heeft geresulteerd in een nieuwe functie
bij het technisch beleid van Zuidvogels: die
van de scout. En daar is een oude bekende
uit de Huizer voetballerij voor bereid
gevonden om dit op zich te nemen: Bertus
van Effrink.

Bertus, allereerst, hoe komt het toch dat er
zoveel echte sv Huizen mensen uiteindelijk
dan toch bij Zuidvogels belanden?

Ik heb geen idee. Ik heb als voetballer en
trainer een prachtige tijd gehad bij Huizen.
Maar op een gegeven moment wil je toch
je vleugels uitslaan en ben ik weggegaan.
Ik heb al een keer als voetballer op het punt
gestaan om naar Zuidvogels te komen, maar
op de laatste dag van de overschrijving heb ik
toch besloten om het niet te doen. Ik kom zelf
uit een echte Zuidvogels-familie, mijn broer
Piet, oom Bertus en ook neef Bertus hebben
allemaal in Zuidvogels 1 gespeeld. Ook mijn
schoonfamilie is rood-groen-zwart.

De reden waarom ik destijds voor Huizen koos
was omdat mijn vrienden daar voetbalden.

In ieder geval welkom bij de club. Het
verstand komt met de jaren zeggen ze
altijd en ik ben blij dat jij geen uitzondering
op de regel bent gaan vormen!

Je hebt een mooie carriére in de voetballerij
achter de rug, zowel als voetballer en als
voetbaltrainer. Kun je er wat over vertellen?
Bij Huizen was ik een veel opkomende
rechtsback met een aardige voorzet, maar
niet heel gepolijst. Ik moest het hebben
van heel hard werken en kracht. Door
blessures werd mijn carriere in het eerste
wel wat verkort. Ik heb nog wel tot mijn 35e
gevoetbald, waarna ik trainer werd van de Al
van Huizen, wat direct tot een kampioenschap
leidde. Daarna werd ik trainer van het 2e
en vervolgens assistent bij het Te onder
Jurgen Kok. Hoogtepunt destijds was het
kampioenschap in de Eerste Klasse. Vervolgens
ben ik hoofdcoach bij AH'78 geweest (met als
hoogtepunt promotiewedstrijden voor het
eerste klasserschap) en BVV, destijds nog met
Kenneth Perez in de gelederen. Mijn loopbaan
vervolgde ik bij 't Gooi en later als videoanalist
bij lJsselmeervogels, maar dat was niks voor
mij. Daarna werd ik weer teruggevraagd door
AH'78 en ben ik weer 2 seizoenen trainer bij

AH'78 geweest tot de corona het seizoen ruw
verstoorde. Inmiddels ben ik 59 jaar en wil ik wat
meer rust. Al die avonden op het veld en vaak
met slecht weer: ik heb het wel gezien. Ik kijk dus
erg uit naar mijn nieuwe functie als scout!

Hoe breed zie jij je eigen taak? Uiteraard
neem ik aan dat je op tijd begint met het
scouten van seniorenspelers, die de selectie
zouden kunnen versterken. Maar wij zijn
een club die ook waarde hechten aan onze
eigen identiteit en we zien dus ook onze
eigen jeugdspelers in dat eerste debuteren.
Ik neem aan dat jij je daar aan conformeert?
Wat mijn taak betreft, ik zal eerst de tegenstanders
gaan bekijken, in kaart brengen en analyseren en
dan in samenspraak met de technische staf en
de TC spelers analyseren en eventueel nieuwe
spelers gaan bekijken. Ik vind het natuurlijk ook
heel belangrijk om je eigen spelers goed op
te leiden en door te laten schuiven naar de e
selectie. Dat is het mooiste. Alle voorwaarden en
het complex zijn top natuurlijk.

Dat scouten lijkt me veel papierwerk,
aantekeningen maken, ook door ‘de positie
heen kijken’ Eigenlijk ben jij bezig met de
A-selectie van over 2 - 3 jaar.

Alles bij elkaar is zeker een complex gebeuren
en gaat niet vanzelf. Je moet goed en open
overleggen met elkaar en je voetbal- en gezond
verstand gebruiken. Er zal veel met de staf en TC
overlegd worden. Je moet slim zijn, je werkt met
beperkt budget, maar dat is juist de uitdaging.
In de praktijk zal het erop neerkomen dat je
tijdens een wedstrijd verrast wordt door een
speler van een tegenstander en deze zodoende
op de radar komt of dat er vanuit de TC of staf
wordt aangegeven dat er voor een specifieke

positie een speler wordt gezocht. En natuurlijk
isernog je netwerk dat je van tips kan voorzien
of spelers die oud teamgenoten aanbevelen.
Hierna zal een speler idealiter een paar keer
bekeken worden, zijn sterke en mindere
punten worden genoteerd en deze analyse zal
besproken worden met de staf en TC.

Ga jij je beperken tot alleen senioren, of ga
je ook kijken naar jongere spelers die het
niveau in de standaardteams bij de jeugd
omhoog kunnen trekken?

Ik ga in eerste instantie alleen met de senioren
bemoeien, maar ook zeker bij het 2e en JO19
gaan kijken. Dus er valt genoeg te doen.

Hoe zie jij die rol van het tweede elftal.
Moet dat niet uiteindelijk een tussenelftal
worden tussen JO19 en de A-selectie?

De rol van het 2e en JO19 is heel belangrijk.
Hier moet zeker aandacht voor zijn, om de
doorstroming te bevorderen. Ik vind ook dat
talenten met het 1e mee moeten trainen. Daar
worden ze beter en sterker van.

Wat zou jij als een bekroning zien van
jouw werk? Moet Zuidvogels daarvoor op
een bepaald niveau komen? Wat zijn jouw
eigen doelstellingen?

Tsja, de bekroning is altijd moeilijk om te
zeggen, maar als Zuidvogels in alle geledingen
stappen maakt zou dat mooi zijn. Aan de
accommodatie kan het niet liggen want
dat ziet er geweldig uit met een schitterend
complex, clubhuis en kleedkamers. Mijn
eerste doelstellingen zijn goed met elkaar
samenwerken en eraan bijdragen dat in eerste
instantie de A-selectie voetbaltechnisch /’E

) .
h t. )
naar een hoger niveau gaa ‘,a )
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Je koffieleverancier )

o . . fortune
altijd bij jou in
de buurt

/
Professionele koffieautomaten,
koffie en bijbehorende

ingrediénten voor op het werk

en op de vereniging.

Fortune Coffee regio 't Gooi | 035 - 888 13 75 | huizen@fortune.nl | fortune.nl

KWALITEIT WINT ALTIJD!

WWWWERKENBIJWOUTER.NL

In onze gemeente Huizen is er altijd een
bloeiende zaalvoetbalcultuur geweest.
Zeker in de jaren 70 en 80 was zaalvoetbal
groot in de regio, er waren prachtige toer-
nooien en spelers van Huizen en Zuidvo-
gels speelden met elkaar in diverse teams
als Tafelberg en Sint Boys. Nu in de jaren
20 van de 21e eeuw heeft Zuidvogels haar
eigen zaalvoetbalteam. We vroegen Elmar
Slokker hoe het gaat bij Zaal 1.

Waar wij de hoop hadden op drie teams vol-
gend seizoen, zijn wij er helaas één kwijt ge-
raakt. Wij spelen al jaren met een vaste kern.
Vorig seizoen was misschien wel het beste
seizoen tot nu toe. Een stevige middenmoter
in de 3e klasse.

Wat is het geheim van dit team. Eigenlijk spe-
len wij altijd op de aanval. Niet echt slim in het
huidige zaalvoetbal land. Daar wordt over het
algemeen vanuit een gesloten verdediging
gespeeld. Wij moeten wel aanvallend spelen
gezien het aantal “echte verdedigers” wat wij
hebben.

Voor het komend seizoen gaan wij er weer van-
uit dat wij een stevige middenmoter zullen wor-
den in de derde klasse. Wij spelen onze thuis-
wedstrijden op maandag in Eemnes. Ik hoop
dat wij in de toekomst weer in Huizen kunnen
spelen. Daar hadden wij toen geregeld publiek
bij onze wedstrijden. Maar ook in Eemnes is pu-
bliek van harte welkom. Je verveelt je vast niet.
Zeker gezien de nieuwe accommodatie in Eem-
nes, wat erg mooi is geworden.

Het leuke aan zaalvoetbal is dat je met elkaar
sportief bezig bent, competitief en uitdagend.
En je wordt er zeker een betere voetballer van.
Vooral voor je techniek komt het zaalvoetbal
ten goede.

En ik hoop dat meerdere mannen en vrouwen
de weg naar de zaal kunnen vinden.

Heb je vragen en/of ideeén over het zaalvoet-
bal, neem dan vooral contact op. Je vragen
kun je opsturen naar:
zaalvoetbal@hsvdezuidvogels.nl

Elmar Slokker

—
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‘Die hebben op Zuidgrond gestaan, die draag ik nooit meer!” Met die woor-
den zwiepte een Huizen-fan ooit zijn slippers terug over het hek tijdens een
speurtocht die de groep ook aan ‘de andere kant van het hek’ bracht. Een
anekdote die ik weliswaar uit tweede hand heb moeten vernemen, maar
het illustreert wel een beetje de tegenstellingen Huizen - Zuid. Tegenstel-
lingen die soms hoog op kunnen lopen. Het verbaasde mij dan ook ho-
gelijk dat mij als Huizen-supporter gevraagd werd mijn kijk op ‘De Zuid' te
geven. Uiteraard heb ik voorzichtig even de stemming in het eigen kamp
gepeild dat ik een bijdrage voor de buren zou schrijven. De meningen lagen
verdeeld en dat sport zou verbroederen vond ik lang niet in alle reacties
terug.

‘Dat biedt perspectieven!” schoot het echter door me heen. Zeker als men
dan ook nog aangeeft dat ik zonder de handrem erop mag gaan schrijven.
Niet alleen is een dirty-mind a joy forever, ook aan een evil-mind kan je best
Z0 je genoegens beleven en visioenen van een heerlijke ‘roast’ speelden al
door mijn gedachten.

Maar ja, daarvoor wéét ik eigenlijk veel te weinig van de groen-rode zijde
van de Wolfskamer om met onderbouwde schimpscheuten eens even lek-
ker ‘los’ te kunnen gaan op onze lokale tegenstrever en na zo'n artikel wil je
toch ook nog zonder twee van die kleerkasten met oortjes in over de markt
te kunnen stappen. Ook stuit het mij tegen de borst om in de eigen Zuid-
presentatiegids breeduit de wederzijdse stekeligheden uit te gaan meten.
Dus toch maar een wat meer ‘algemene’ beschouwing op onze buurvereni-
ging.

Om met de Volendammers te spreken ben ik voor Huizer begrippen een ‘jas’
- iemand van ‘buiten het darp; een ‘buitenmins: Als geboren Amsterdam-
mer kijk ik daardoor toch met wat meer afstand naar de onderlinge ver-
houdingen binnen de Huizer gemeenschap en dus ook naar de verhouding
Huizen-Zuid in het bijzonder. Mijn keuze destijds als buitenstaander voor
sv Huizen berustte destijds louter op toevalligheden: via het schoolvoetbal
kreeg ik contacten met vertegenwoordigers van beide clubs. Toen mijn ei-
gen zoon ging voetballen viel daardoor de keuze op groen-geel. Een toe-
valstreffer dus, want had ik toen met andere mensen te maken gekregen,
dan had ik nu maar zo wedstrijdverslagen voor De Zuid kunnen schrijven.
Als voormalig leider van de Huizen D2 wakkerde ik de onderlinge rivaliteit
graag wat aan door een overwinning op De Zuid met een rondje patat voor

de mennekes te belonen. Want een beetje rivaliteit is leuk: een beetje jen-
nen en voeren is prima en het ‘NaNa-NaNaNa’ na een overwinning smaakt
als honing voor de ziel. Ik heb meermalen die triomfantelijke gang naar de
snackcorner mogen maken. Want daarin zie ik toch wel een verschil tussen
beide verenigingen: Huizen presteert over het algemeen béter, al lijken de
verschillen met de jaren kleiner te worden. Huizen speelde jarenlang een
afdeling hoger dan De Zuid en ook de laatste derby liet aan duidelijkheid
weinig te wensen over. Bij De Zuid staat het presteren voor mijn gevoel prin-
cipieel ook op een lager pitje. Hier bij Huizen is de kantine na een nederlaag
binnen een half uur zo goed als ontvolkt, op wat plukjes na-grumpende
getrouwen na, die dan steevast de trainer ter discussie aan het stellen zijn.
Ik hoor echter van meerdere kanten, dat bij de Zuid ook na een 0-3 neder-
laag de bierpomp overuren draait. Toch wel een verschilletje, dunkt me, dat
moeten en dat mogen presteren.

Toch is het fanatisme onder de Zuid-aanhang er niet minder om. Ook fa-
natisme kent echter een grens, een grens die ik helaas - van beide kanten
overigens - heb zien overschrijden. En dat verbijstert me. Als ‘jas’ heb ik
waarschijnlijk makkelijk praten en zit die animositeit bij mij niet zo diep
geworteld. Ik werk in Zeist en hoef maandagochtend na een nederlaag
tegen de buren dus géén spitsroeden te lopen bij het koffiezetapparaat. Ik
verbaas me dus slechts over excessen als vernielde doelen, die rookbom in
een volle kantine, de bier- en speekseldouches na een wedstrijd als het al-
coholpercentage het IQ lijkt te hebben overstegen. Jammer!’ denk ik dan,
want het begint allemaal zo sfeervol, zo leuk: drumbands, eettentjes, opge-
wonden geroezemoes, alle ingrediénten voor een heerlijke voetbalmiddag
lijken aanwezig en dan uiteindelijk toch vaak die excessen...

Eigenlijk gaf dat voor mij de doorslag téch deze column te schrijven: in een
tiid waarin de maatschappelijke tegenstellingen de tolerantie in onze sa-
menleving meer en meer op scherp hebben gesteld, kan een beetje weder-
Zijdse verdraagzaamheid geen kwaad - al is het maar op dit bescheiden
niveau.

Want ook hier geldt, dat een goede buur toch nog altijd beter is dan een
verre vriend. ..

Ron Tuijnman

Nieuw in de presentatiegids, de Woordzoeker!

We stopten een groot aantal bekende Zuidvogelsnamen uit heden
en verleden en termen in een woordzoekermachine op internet
(woordzoekerfabriek.nl). De machine koos vervolgens een wille-
keurig aantal namen en maakte er de hierboven geplaatste woord-
zoeker van. Succes met oplossen!
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SANEN

Bij een terugblik op het afgelopen bizarre halve seizoen bekruipen
mij de gevoelens van teleurstelling, verbijstering en uiteindelijk
trots. Als kampioenen van vorig jaar begonnen we de voorberei-
ding met het dubieuze idee “wat zijn we toch een knap en talentvol
team” Een aantal spelers ging nog op vakantie, waardoor de selec-
tie zo smal was dat we op het laatste moment transfervrije spelers
aan moesten trekken: Nidal Usta, Jerry Boerebach en Erwin Bloos.
Voor twee van korte duur. Jerry brak kort daarna zijn been op 3
plekken (niet tijdens het voetbal) en Erwin kon het niet combine-
ren met andere sporten. Inmiddels is Nidal gelukkig een volwaar-
dige selectiespeler geworden.

In de beker werden we behoorlijk afgeschminkt en kregen overal waar
we kwamen voetballes. De start van de competitie kwam voor ons
gezien de bezetting te vroeg. We moesten gelijk uit naar EDO 1: onze
vrienden van vorig seizoen, die we dusdanig gefrustreerd achterlieten
in de titelstrijd dat we er van de KNVB de laatste wedstrijd niet eens
mochten spelen. Met een ruststand van 1-1 gingen we er daarna terecht
met 1-6 af.

Tweede wedstrijd AH '78 thuis. Altijd op het scherpst van de snede in het
veld en gezellig na afloop. Met Mark Eijpe als “man of the match”: voor
de rust op doel 2x over de bal duiken en na de rust 2x fantastisch scoren.
Eindstand 3-3.

Uit tegen Almere waren we compleet en begon de voetbalmachine te
draaien 1-11! Vanaf dat moment ging het weer bergopwaarts en klom-
men we op de ranglijst. Moeilijke uitwedstrijden in het verleden bleken
niet meer zo moeilijk en we bleven punten pakken.

Hoogtepunten van dit halve seizoen waren Kampong thuis en AH '78 uit.
Kampong was een inhaalwedstrijd door de week. Zij gaven voor de wed-
strijd aan dat ze een fantastisch team hadden dat zelfs Ajax uit de beker
had geknikkerd. Nu zou het gaan gebeuren! In het verleden hadden wij
nog nooit verloren van Kampong en we waren ook niet van plan deze
traditie te doorbreken. Die avond speelden wij onze beste wedstrijd van
het seizoen en na 90 minuten vol desillusies aan Kampong-zijde kwa-
men zij er met 4-2 genadig vanaf. De enige die een beetje medelijden
met ze had was onze keeper Thomas van der Hoeven, die een balletje
als rondje van de zaak liet lopen. Daar staat tegen over dat Thomas een
groot aantal ranglijstpuntjes keurig achter zijn naam mag zetten.

AH '78 uit bleek achteraf de laatste wedstijd voér de Corona-crisis te zijn.
Het ging om de koppositie! Bij winst zouden wij 3 punten los komen.
Beide formaties traden met het sterkste team aan. Het ging er traditio-
neel hard tegen hard aan toe. Toen de rook was opgetrokken stond er
een 2-4 winst op het scorebord. Wij konden niet anders dan onszelf uit-
roepen tot kampioen 2019-2020 omdat we op dat moment bovenaan
in de ranglijst stonden. En kampioensfeestjes waren ons prima bevallen!

NOON KAMPIOFN!

Eind april hadden we traditioneel weer een buitenlandse reis gepland
naar Engeland (Cambridge). Maar liefst 16 man zouden meegaan om
een wedstrijd tegen Vets uit Cambridge en omgeving te spelen en een
wedstrijd bij Norwich City te bezoeken. Deze trip ging uiteraard niet
door en is uitgesteld naar volgend seizoen.

Tijdens de voetbal-lockdown werden veel veteranen gedwongen om
de extra tijd te besteden aan ‘winkelen met de vrouw, boeken lezen en
alleen bier drinken. Gelukkig bood Zoom diverse malen nog een oplos-
sing om toch samen het glas te heffen en het kantinegevoel een beetje
op te roepen.

Hoewel de competitie was afgesloten kon er na enige tijd wel weer ge-
traind worden. Eerst op 1,5 meter (korter wordt er door de meesten toch
niet gedekt) en daarna weer als vanouds. Het trainen van de veteranen
gaat meestal door tot de laatste week van juli om vervolgens in de eerste
week van augustus weer met frisse moed te starten met de voorberei-
ding op het nieuwe seizoen.

Bas Bout is helaas gestopt vanwege een vervelende blessure (opgelopen
tegen Desto) en Kjell (onze Tormeister) gaat wat meer fietsen. Beiden zijn
altijd van harte welkom op de donderdagavond of voor een invalbeurt.

Hoogtepunt komend seizoen moet de 100ste wedstrijd van James van
Beurden bij de Vets worden. Hij zit daar 6 wedstrijden vanaf. James is
weer super fit en wij kijken er naar uit om hem op het schild te hijsen!

We hebben allemaal ervaren dat je pas echt weet wat je mist, als het er
niet meer is! Wij gaan er komend jaar als team daarom met nog meer

passie uithalen wat er inzit voor onszelf en voor de club!

Wij wensen iedereen die de Zuidvogels een warm hart toedraagt een
mooi en gezond seizoen!

Fred Valkenhoff VE1
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WAIBINES

Al jaar en dag volg ik Zuidvogels 1 in ver-
schillende rollen en heb vele goede voet-
ballers zien langskomen. Maar wat waren
voor mij nu de allerbeste. Ik ben met veel
plezier gaan graven in mijn geheugen met
hieronder mijn favoriete opstelling (vanaf
1974 tot heden) als gevolg.

Om misverstanden en onduidelijkheden weg
te nemen zijn het alleen spelers geweest waar
ik ooit zelf mee heb gevoetbald, spelers die ik
zelf als trainer of supporter heb zien voetbal-
len en het belangrijkste, het moeten spelers
zijn geweest met Zuidvogels DNA. Eendags-
vliegen en gelukzoekers die heel goed zjn
geweest, heb ik principieel niet mee genomen.
En natuurlijk zijn er spelers geweest, die ik dan
tekort doe, maar het is mijn geromantiseerde
lijstie en die ik graag wil toelichten. Om deze
moeilijke keuzes te verzachten, heb ik ook een
schaduwlijst “best of the rest”toegevoegd.

Op doel kies ik voor Ben Schipper, voor mij de
allerbeste. De “Jan van Beveren” van de Wolfs-
kamer, had voor mij alles om een topkeeper te
zijn. Ik heb nog een aantal jaar met Ben in de
zaal (Westland Kaas & New Wave) gevoetbald.
De rechtsbackpositie, ga ik voor Albert Schaap,
een complete back uit de jaren zeventig.
Laatste man positie is voor Pieter Veerman.
Wat een power en intrinsieke wil om te winnen.
Voorstopper gaat naar Tim Horsmeier. Nog
steeds een absolute sterkhouder in de huidige
selectie. Als beginnend trainer heb ik hem nog
een aantal jaren onder mijn hoede gehad.
Linksback is voor mij Arlymar Lourens, een
TGV en slangenmens inéén aan de linkerkant.
Rechtsmidden, Jesse Nagtegaal, zeer comple-
te speler en bovenal op en top Zuidvogels.
Mid mid, good old Herman van der Voort,

Schipper

Albert Schaap

Arlymar Lourens

Tim Horsmeier
Pieter Veerman

de onverzettelijke absolute leider in het team,
maar ook daarbuiten.

Linksmidden, Terry Boné, deze man mag
natuurlijk niet ontbreken. Een rasvoetballer met
een fluwelen techniek.

Rechtsvoor, Mario Rijnsburger, de man uit
Weesp met de bal aan een touwtje, makkelijk
passerend en deed mij denken aan Spurs-
icoon Chris Waddle.

De spits heeft mij hoofdbrekers opgeleverd,
maar ik kies uiteindelijk toch voor Anouk
Roest, beroep “scoren”. Links en rechts kap-
pend en dan “killen” was zijn handelsmerk. Een
goede tweede komt uit een hele andere ge-
neratie, Hanny van de Mast. Een neusje voor
het doel en gevoel voor de ruimte. Met beide
toppers heb ik mogen voetballen.

Last but not least: linksbuiten Wim Hoek. Wat
een voetballer was dat, alleskunner, atletisch
en ongrijpbaar. Wim deed het voetballen voor
zijn plezier, tot afgrijzen van zijn trainers en
medespelers als hij weer eens een weekendje
weg was. En profavontuur zag hij niet zitten
ondanks diverse aanbiedingen.

En nu mijn schaduwlijstje: Frank Mol (doel),
Daryl Yngard (rechtsachter), Ronald Smid en
René van Kommer (centraal achterin), Mark
Mulder (linksachter), Jordi Fernhout (rechts
midden), Erik Visser (mid mid), Maringo Vlij-
ter (links midden), Mehdi Pejmanfar (rechts
buiten), Danny Roozendaal (spits) en Nassir
Maachi (linksbuiten).

Al deze namen zijn persoonlijk en bevooroor-
deeld gekozen, bekeken door mijn romanti-
sche voetbalbril. Goede of minder goede voet-
ballers, het maakt allemaal niets uit. Het draait
vooral om plezier voor iedereen en dan liefst bij
Zuidvogels.

James van Beurden

Terry Boné

Wim Hoek
Herman van der Voort

Anouk Roest

(Hanny van de Mast)
Jesse Nagtegaal

Mario Rijnsburger

Leuk om eens te bezoeken!
De Facebook pagina Historie Voetbal Gemeente
Huizen besteedt aandacht aan allerlei historische
wedstrijden, elftallen en andere gebeurtenissen ron-
dom het voetbal van binnen de gemeente Huizen.
Vanuit onze vereniging houdt James van Beurden
zich bezig met deze Facebook pagina.

Daarnaast runt Piet Bout al enkele jaren het enige

echte Zuidvogels museum. Het museum bevat aller-

hande memorabilia uit de geschiedenis van onze

vereniging. Mocht je mooie spullen hebben die je

niet verloren wilt laten gaan, neem dan contact op
met Piet Bout.
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MIDWIITTERFEEST [ e

MAARTEN DE GRAAF

Maarten, hoe is het idee voor het mid-
winterfeest tot stand gekomen?

Uit de losse pols. Normaal werd er altijd iets
bedacht met kerst. Maar de laatste jaren
werd er niks meer gedaan en daar moest
verandering in komen. Zo is het midwinter-
feest tot stand gekomen.

Was het feest voor jou een succes?

Het feest was een succes voor mij. De kaar-
ten waren binnen no time verkocht. Wat wil
je ook met zo'n line up. Er waren weinig in-
cidenten en iedereen was enthousiast. Daar
doe je het voor.

SAID®3I1lVYINISIHC

Waren er nog uitdagingen in de aanloop
naar het feest?

Problemen waren er eigenlijk niet. Het be-
stuur was in het begin voorzichtig. Toen
binnen een paar dagen meer dan de helft
van de kaarten verkocht waren, groeide het
vertrouwen ook bij het bestuur.
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Het Oktoberfest was ook behoorlijk ge-
zellig, was dit ook een idee van jou?

Het oktoberfest komt ook uit mijn hoge
hoed. En ook dat was een succes. Er hadden
iets meer bezoekers mogen zijn maar voor
de eerste keer was het een mooi feest. Het
is zeker een evenement wat jaarlijks mag
terugkomen.

Wat kunnen we komend seizoen nog
aan feesten verwachten? Als Covid het
toelaat uiteraard?

Komend seizoen zullen er weinig evene-
menten zijn. Covid19 is onvoorspelbaar. Als
daar meer duidelijkheid over is, liggen er
genoeg ideeén op de plank en we bekijken
het maand voor maand. Houdt de agenda
en de socials in de gaten.

Waar zou je nog hulp bij willen als het
gaat om de komende feesten?

Ik zou graag hulp zien in de opbouw en de
afbouw van elk evenement. Daar staan altijd
dezelfde mensen zich in te zetten om er iets
moois van te maken. Een vaste commissie
voor opbouwen en afbouwen van evene-
menten dat zou ideaal zijn.

Yvette Roose
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Je kunt er niet omheen: het meiden- en
vrouwenvoetbal is ontzettend populair.
Ook bij Zuidvogels komen er steeds meer
meiden voetballen. En het is onze ambitie
om dit de komende jaren nog verder te la-
ten groeien. Het meidenvoetbal zal steeds
een belangrijkere plaats innemen bij voet-
balclubs. Zuidvogels heeft de ambitie dat
alle meiden van het hele Gooi weten dat je
bij Zuidvogels moet zijn om met plezier én
op niveau te kunnen voetballen.

We kunnen goed terugkijken op het afgelopen
(weliswaar korte) seizoen. Onder leiding van
een nieuwe trainer, Richard van Haassen heeft
ons VR1 het met heel veel nieuwe en jonge
speelsters goed gedaan. Al onze meidenteams
speelden met veel plezier en tot ver in juli is
er fanatiek getraind toen het eindelijk weer
mocht.

Het bijzondere aan het meidenvoetbal is dat
er binnen en buiten de lijnen een ontspannen
sfeer hangt. De meiden hebben een enorme
bereidheid om met en voor elkaar te werken.
Naast de recreatieve teams is er ook ruimte
voor selectieteams. Binnen Zuidvogels zijn er
voldoende mogelijkheden voor meisjes die het
beste uit zichzelf willen halen en op hoger ni-
veau willen voetballen.

Een van de grootste uitdagingen is om een
stabiel ledenaantal onder de dames/meisjes
te behalen zodat we in elke leeftijdscategorie
minimaal 2 teams kunnen maken. Verder gaan
we het komend jaar vooral op het technisch en
organisatorisch vlak verdere groei en verbete-
ringen doorvoeren. Zo hebben we met Eugene
Norbruis een technisch coérdinator aangetrok-
ken die, samen met de trainer van VR1, onze

trainers verder gaat scholen zodat we alle mei-
den vanuit dezelfde uitgangspunten gaan op-
leiden. Daarnaast hebben we 2 nieuwe leden
toegevoegd aan de Vrouwencommissie en
willen we graag nog intensiever samenwerken
met het (jeugd)bestuur.

We stellen de leden van de Vrouwen &
meidencommissie graag aan jullie voor.

Alice Read

Ik ben getrouwd, 47 jaar en moeder van 3
dochters waarvan er 2 voetballen. Na zelf mijn
hele leven op hockeyclubs te hebben rondge-
lopen ben ik dus nu elke zaterdag te vinden
langs de lijn bij Zuid. Tess speelt in de MO15-1
en Micky in de MO11-1. Ik hou ervan om sa-
men met anderen te bouwen aan organisaties.
In het dagelijks leven doe ik dit met mijn eigen
organisatieadviesbureau SoulSearchers. Ik kijk
ernaar uitom samen het meidenvoetbal steeds
verder te professionaliseren zodat alle teams
met plezier bij Zuidvogels kunnen voetballen.

Frederik van der Paardt

Ik loop inmiddels ruim 10 jaar bij Zuidvogels
rond, eerst als vader van Alwin en Timo en later
ook als trainer, leider en sectorleider. Ook mijn
dochter Elise voetbalt alweer ruim 8 jaar hier,
komend seizoen in de MO17-1. Als secretaris/
sectorleider en komend seizoen ook weer trai-
ner hoop ik een bijdrage te leveren aan het uit-
bouwen van de V&M bij Zuidvogels.

Eric Kruimer

Ik ben getrouwd en vader van 2 dochters waar-
van er 1 voetbalt. Sofia speelt in de JO17-1. Ik
ben al meer dan 40 jaar lid van HSV De Zuidvo-
gels. Ook ben ik vrijwilliger achter de bar. In het
dagelijks leven ben ik werkzaam bij Facilicom

Bedrijfsdiensten, een van de grootste dienst-
verleners van de Benelux

Mark Veldhuis

In 2007 was mijn eerste kennismaking met
Zuidvogels. Mijn dochter Marlotte ging er voet-
ballen en 2 jaar later ook mijn zoon Michiel. In
hetzelfde jaar had ik al een paar keer de training
overgenomen bij de E-meiden. En vanaf toen
ben ik maar actief gebleven in verschillende
functies. Eerst als trainer en coach en later ook
als lid van de vrouwencommissie en de Dames
-TC. In het najaar van 2017 vroeg een van de
voetbalouders (clubicoon James van Beurden)
mij om een keer mee te komen trainen bij de
Veteranen (omdat hij daar zelf nog te goed
voor was trainde hij op het veld ernaast bij het
vierde). Na die eerste training heb ik maar di-
rect gesolliciteerd naar een vaste betrekking bij
de Veteranen. Naast deze functie ben ik tegen-
woordig vooral actief als trainer bij de MO11 en
de MO13 enals lid van de Dames-TC. In de ove-
rige uren probeer ik de kost te verdienen met
mijn bureau OV idee van waaruit ik OV-bedrij-
ven en overheden adviseer. Maar uiteindelijk
sta ik toch het liefst op het gras als speler en
als trainer.

Jan van Leeuwen

Ik ben getrouwd met Angelique en vader van
Stan en Lisa. Beiden voetballen bij Zuidvogels.
Zelf heb ik jarenlang bij Huizen gespeeld. Ca.
12 jaar geleden ben ik trainer bij Zuidvogels
geworden. Op dit moment train ik samen met
Eric Kruimer de MO17-1. Met Mark en Eric vor-
men wij dit jaar de TC van de meidenafdeling.
In 2000 heb ik samen met mijn compagnon het
bedrijf King Nonwovens opgericht.

N VEOUVVENCO VY
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HSV DE ZUIDVOGELS

Stel je even nader voor aan onze vereni-
ging:

Richard is 53 jaar, getrouwd en heeft twee
zoons. Ik ben trainer/coach van Vrouwen 1.
Eugene is 51 jaren jong en komt uit Almere. Ik
ben technisch coérdinator Meisjes/Vrouwen.

Wat doe je in het dagelijks leven:

Richard: In het dagelijkse leven ben ik druk met
onze eigen bloemenzaak en daarna met mijn
hobby's.

Eugene: in mijn dagelijkse leven ben ik werk-
zaam als accountmanager bij Isero.

Hoe ben je in het trainersvak beland:
Richard: Toen mijn zoon op 4 jarige leeftijd
met voetballen begon heb ik hem vele jaren
getraind. In die periode heb ik meerdere voet-
baldiploma’s en getuigschriften behaald waar-
onder KNVBTC 3, jeugd en sportspychologie. Ik
heb vele jeugdteams getraind van F'jes tot 019
bij zowel jongens als meisjes.

Eugene: Al jong ben ik begonnen met trainin-
gen te geven. Ik voetbalde zelf en vond het
ontzettend leuk om mensen en kinderen op te
leiden.

Welke kansen en mogelijkheden zien jullie
bij Zuidvogels:

Richard: Ik vind dit moeilijk om dit in een paar
zinnen te formuleren maar het is een ontzet-
tend mooie club met fantastische accommo-
datie en mensen die echt voor het voetballen
leven en allemaal hun uiterste best doen om
hun steentje bij te dragen. Ik denk wel dat de
jeugdopleiding naar een veel hoger niveau te
tillen is met een eenduidig plan en duidelijke
structuur en hiérarchie. ledereen zal zich dan
ook aan alle afspraken moeten houden en be-
langrijkste is dat iedereen altijd in belang van
de club denkt en zijn eigen “ik” opzij zet.
Eugene: De kansen die we bij Zuidvogels heb-
ben, is om een club te worden die regionaal
bekend kan worden met een gedegen jeugd-
opleiding die we naar een bepaalt niveau kun-
nen brengen.

Welke 3 momenten uit jouw carriére blijven
jou als trainer het meeste bij:

Richard: De vele kampioenschappen die ik met
verschillende teams heb behaald. Dat ik mijn
zoon jarenlang heb kunnen trainen met als
beloning dat hij bij meerdere BVO's een kans
heeft gekregen en dat ik nu bij Zuidvogels de
kans krijg mee te de mogen denken over hoe
we het dames voetbal naar een hoger niveau
kunnen tillen .

Eugene: Als trainer heb ik al vele leuke dingen
meegemaakt. Als ik er 3 zaken uit moet pikken
is dat niet terecht voor alle andere leuke dingen
die ik meegemaakt heb. De meerdere kampi-
oenschappen en tevens wat in het algemeen
erg leuk is als je met jeugd train dat je spelers
ziet groeien zowel met talent als met een so-
ciale groei.

Door wie ben je in de praktijk geinspireerd
en wie waren voor jouw voorbeelden die je
zelf hebt meegemaakt:

Richard: Ik heb 17 jaar als Marinier gewerkt en
ben daar meerdere jaren instructeur geweest.
Een ding wat ik daar zeker heb geleerd is “kan
niet bestaat niet en opgeven is geen optie” In-
spiratie heb ik dus eigenlijk meer uit mezelf ge-
haald en de positieve feedback van de mensen
die ik getraind heb .

Eugene: Mijn voorbeeld als trainer is en blijft
Johan Cruijff. Zijn visie op voetbal is helder en
vind ik persoonlijk een visie die met aanvallend
voetbal te maken heeft, wat ik ook prefereer.

Wat is een verschil tussen het trainen van
mannen/jongens en vrouwen/meisjes:
Richard: Jongens accepteren dingen veel snel-
ler. Bij meisjes zijn er vaak discussie en menin-
gen. Dit kan nog wel eens voor onrust in een
team zorgen. Ik vind het niet erg als iemand
een mening heeft maar kom dan met een op-
lossing waar het gehele team iets aan heeft en
denk niet alleen aan je eigen belang.
Eugene:Verschil van jongens en meisjes trainen
zit hem vooral in het sneller volwassen worden
van meisjes. Ze pikken eerder de aanwijzingen

op en er zit een mooie lijn in het groeiverloop.
Bij jongens is dat veel grilliger.

Welke waarden voor eenieder wil je vanuit
jouw ervaringen meegeven:

Richard: Ik denk dat het belangrijk is dat ieder-
een accepteert dat we verschillend zijn en juist
elkaars kwaliteiten moeten benutten om een
team en club beter te maken. Dit kan pas als je
jezelf een beetje opzij zet.

Eugene: Respect voor je tegenstander en
scheidsrechter. Doe niet gek want we zijn al
gek genoeg. Behandel een ander zoals je zelf
ook behandeld wil worden

Hoe ga je om met weerstand van betrokke-
nen zoals teleurgestelde spelers, bestuur
en ouders:

Richard: Dit onderwerp kost tegenwoordig veel
energie. ledereen heeft een mening en we vin-
den overal iets van (ook al weten we soms de
feiten niet). Als het in belang is ter verbetering
van een team of club dan heb ik daar geen
moeite mee en ik ga dan graag in gesprek.
Eugene: Door in gesprek te gaan met de men-
sen. Communicatie is en blijft belangrijk.

Wie uit de voetballerij inspireert je:

Richard: Ik heb niet zoveel mensen die mij in-
spireren. Misschien Foppe de Haan. Gewoon
met twee benen op de grond staan en altijd in
belang van het team denken.

Eugene: Johan Cruijff.

Wie is je favoriete voetbalster en wat maakt
haar zo bijzonder:

Richard: Ik zou dan kiezen voor Lieke Martens.
Technische goede speelsters, veel diepgang,
veel passie en gedrevenheid.

Eugene: Vivian Miedema. Ik was zelf aanvaller.

Alice Read

PONSOROVER/IC

HOOFDSPONSOR
Bouwmaatschappij Verwelius BV

CO-SPONSOR
Koetze Beveiligingstechniek BV

ERESPONSOR
C.Vos Holding

BUSINESS CLUB PLATINUM
Accord

Bouwmaatschappij Verwelius BV
Koetze Beveiligingstechniek BV

BUSINESS CLUB GOUD
Banketbakkerij Wouter de Graaf
Club van 100

Frutoria BV

Hyppe
Janssen van Kouwen Huizen

BUSINESS CLUB ZILVER

Blooming Kids

Carhartt BV

Catering De Vijf Sterren

Heijmans (v/h Vos & Teeuwissen BV)
Maxima Seafood BV (v/h Zeevisgroot-
handel Gebr. Bakker)

Scala Solutions BV

Scala Telecom (onderdeel Scala Solu-
tions BV)

Visser Bouw Maatschappij BV

BUSINESS CLUB BRONS
Adviesgroep v.d. Roest
Bloembinderij Mulder

Bouwbedrijf H.A.A. van der Voort
Bouwbedrijf Visser & Bunschoten BV
Dakdekkersbedrijf J. Keijer

De Fietsenwinkel Huizen

Flebologiq BV

Garagebedrijf ARJB.V.

Huizer Kaas-Gilde

Huizer Koffie BV t.h.o. Fortune Coffee
(regio 't Gooi)

Indurfloor

ING regio Midden-Nederland
INTERCURE

Kippersluis Sierbestrating BV
Koopmanschap Interim Management
& Advies

26-09-2020 Zuidvogels - Nivo Sparta

Kwak Hoogwerkercentrum

Lentink Acc. en Bel.adviseurs

Meco Groep

Nefkens Peugeot Midden BV
Ockhuijsen Bouw

Rapotec BV (0.h.o. Hamers & Kesber)
Reijn's Boten

Schoonderbeek Centrale Verwarming
BV.

Schoonmaakbedrijf G.Eckhardt VOF
Target Media

Teeuwissen Bouw BV

Tegelwerken Erwin Bout B.V.

Welke Professionals

LED BORD FOUNDERS
Aannemersbedrijf Arie de Groot
Bouwbedrijf Jaivy de Groot
Bouwbedrijf Visser & Bunschoten BV
Frutoria BV

Garagebedrijf A& BV.
Gibostelbedrijf Paul v.d. Born

Hr. A. Bout

Hr. B. Bout

Hr.J. v.d. Born

Hr. M. Westland

Hr. S. Sint

Indurfloor

Koetze Beveiligingstechniek BV
Lentink Acc. en Bel.adviseurs
Maxima Seafood BV (v/h Zeevisgroot-
handel Gebr. Bakker)

Renard Vastgoed BV
Teeuwissen Bouw BV
Tegelwerken Erwin Bout B.V.
Websteen

LED BORD ADVERTEERDERS
ActivLease Almere

Colors@Home Renes

Eurami Bussum BV

Huizer Koffie BV t.h.o. Fortune Coffee
(regio 't Gooi)

Goois Autoteam

King Nonwovens BV

Van Oosten Schulz de Korte Advocaten
Vi Automotive

ING regio Midden-Nederland

Jan Kos Cheeseland USA

10-10-2020 Zuidvogels - Woudenberg Westland Kaas op de markt

24-10-2020 Zuidvogels - FC Breukelen
07-11-2020 Zuidvogels - SVL
28-11-2020 Zuidvogels - GRC'14

16-01-2021 Zuidvogels - WNC

Jan Keijer Dakbedekking
G. Rebel Hoveniers
Bouwmaatschappij Verwelius

Witgoed/TV Spier & Zn.

30-01-2021 Zuidvogels - Almkerk Nico Klein Vleeswaren

27-02-2021 Zuidvogels - LRC

13-03-2021 Zuidvogels - Sliedrecht

20-03-2021 Zuidvogels - FC De Bilt

Frutoria BV
NL for Business Consultancy

Tat Terrazzowerken

10-04-2021  Zuidvogels - Huizen Koetze Beveiliging

24-04-2021
08-05-2021 Zuidvogels - Roda'46

Man of the Matches (dinerbon)

Zuidvogels - Montfoort'19

Sunstore Zonweringen
Wapen van Huizen

Eethuis O' Donder

SPONSORING KLEEDKAMERS

1. Koetze Beveiligingstechniek BV
2. Heijmans

3. Heijmans

4. Bouwmaatschappij Verwelius BV
5. Frutoria BV

6. Kwak Hoogwerkercentrum
7. Flebologiqg BV

8. Tegelwerken Erwin Bout B.V.

9. Scala Solutions BV

10. Lentink Acc. en Bel.adviseurs

11. C.Vos Holding

12. Bouwbedrijf Visser & Bunschoten
13. (nog te koop)

14. Abecon Informatiesystemen BV
15. Herman van de Voort/Arthur
Schaap/Jan Keijer

16. Schoonmaakbedrijf G. Eckhardt
VOF

17/Vrouwen 1. (nog te koop)
18/Vrouwen 2. Indurfloor

19/Vrouwen 3. Target Media
20/Vrouwen 4. Bouwbedrijf MECO
21/Scheidsrechters 1. Kippersluis
Sierbestrating

22/Scheidsrechters 2. Accord Uitzend-
buro BV

23/Scheidsrechters 3. (nog te koop)
24/Fysio/EHBO: Intercure

BORDSPONSOR VELD 1

Baard Tuin- en Parkmachines
Bakkerij Dijkstra o.h.o. Olivers
Bandencentrum Vitéco

Beauty Center B&M

Bermon Raamwerk B.V.

Cafe d'Ouwe Tak

Cafetaria de Griek

Carhartt BV

Coronel Sports

D. Heijnen Schilderwerken
Dakdekkersbedrijf J. Keijer

De Fietsenwinkel Huizen

De Groot Assurantiekantoor
Drukkerij-Uitgeverij J. Bout & Zonen
Frutoria BV

GEPU Zelfbedieningsgroothandel BV
Golfvereniging Ameland

Harry Banis BV

J.Spier en Zonen

Joh. v.d. Hulst Wijnhandel- slijterij
Keurslager van Schaik

Kippersluis Sierbestrating BV
Kloosterman Keukens en Badkamers
Kloosterman Keukens en Badkamers
Koop & Partners Architecten

Kwak Hoogwerkercentrum

Le Beau Geste

Loodgietersbedrijf H. Jongerden
MB Autoverhuurnl

Meco Groep

Montagebedrijf E. Snel

Nanette Dames- en Herenkapsalon
Nico Klein Vleeswarenspecialist
Rebel en Schaap Boomverzorgers
Renewi v/h van Loenen Milieu BV
Restaurant De Haven van Huizen
Restaurant De Haven van Huizen
Riemer Schilders BV

Rijschool Gino

Rioolreiniging Teeuwissen BV
Scharrelslager Michel Welling
Schipper Installatie BV
Schoenmakerij André

Schuiteman Accountants en Adviseurs

Snackland Huizen
Staalwerk Huizen BV

Sunstore Zonweringen BV
Teeuwissen Stucadoors
Top Reklame

Twelve kassasystemen
Vakgarage Visser's Auto's
Verberg Autoschadebedrijf
Voorma en Walch

Wynery Geselien
Zalmkado.nl

BORDSPONSOR VELD 3
Dakbedekkingsbedrijf Elro

De Jager Totaal BV

Proline Group (P-line Netherlands BV)
RRS Riool Reiningings Service BV

WE Metea

SPONSORING SENIORENTENUES
Bouwmaatschappij Verwelius BV
Frutoria BV

Koetze Beveiligingstechniek BV

SPONSORING JEUGDTENUES
Bouwmaatschappij Verwelius BV
IFD (Stichting Kika)

Blooming Kids

VELDSPONSORING
Bouwmaatschappij Verwelius BV (2)
Frutoria BV (6)

SPONSORING DAMESAFDELING
INCL. TENUES

Accord Uitzendburo BV

King Nonwovens BV

SPONSORING OVERIG
Westland Familie Fonds
Visser Tweewielers

(Peildatum: 28-08-2020. Deze ljjst is
met de meest grote zorgvuldigheid
samengesteld. Mocht u evenwel
fouten tegen komen, dan horen wij dat
graag!)
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HSV DE ZUIDVOGELS

D COVIVIER

Leuk is anders, dat corona, maar de com-
missie Commerciéle Zaken gaat gewoon
door. We kunnen onze sponsoren niet vaak
genoeg zeggen hoe ontzettend dankbaar
we zijn dat in deze uitdagende tijd de spon-
soromzet op peil blijft. Dat is heel hard no-
dig, nu andere inkomsten dalen.

Er was een volle agenda met veel leuke evene-
menten, die specifiek zijn gericht op bedrijven.
De planning moet ook bij Zuidvogels worden
bijgesteld, maar uitstel is zeker geen afstel. We
schuiven gewoon door! Zuidvogels werkt bin-
nen de mogelijkheden keihard aan een warme
relatie tussen ondernemers en onze prachtige
club. ledereen is meer dan welkom! Luisteren
naar ondernemers en daadwerkelijk iets terug
leveren aan bedrijven die de club een warm
hart toedragen, dat is wat Zuidvogels heel graag
doet. U hoort van ons zodra het weer kan! On-
dertussen zitten we niet stil, leest u maar rustig
verder.

Bebording

Wellicht is het u opgevallen dat de bebording
rondom lekker vol raakt, en dat doet ons goed.
Een bord rondom veld 1 is een prachtige uiting
voor een bedrijf en tevens een teken van loya-
liteit aan onze club en alle bezoekers van onze
accommodatie. Als er van alle leden regelmatig
twee vrienden of familieleden komen kijken dan
praat je alleen al over een doelgroep van 4000
bezoekers die een binding met Zuidvogels heb-
ben, en dan tellen we tegenstanders en hun
supporters nog niet eens mee. Een regelrechte
kans om de naamsbekendheid van een bedrijf
op een zeer betaalbare manier te vergroten.
Ook veld 3 wordt onder handen genomen. Een
populair veld en het zicht op de bebording is er
vanaf de zijde van onze eigen kant, maar ook
vanaf de andere kant van het hek. Twee voor de
prijs van één dusl!

Business club leden

We mochten in de afgelopen periode veel
nieuwe business club leden verwelkomen.
Het doel is altijld om als voetbalclub onderne-
mers met elkaar en met de club te verbinden.

Een zo warm mogelijk band, leren van elkaar,
plezier hebben met elkaar, dat is wat we wil-
len. De BC-bijeenkomsten zorgen hiervoor.
We kijken terug op de eerste Business Club Mini-
tour, waarbij we een drietal van onze leden be-
zochten (Koetze Beveiligingstechniek, Websteen
- websites en online marketing en TGS - tegels,
gietvloeren en sanitair) en daarna genoten van
een diner bij De Goede Gooier. Idealiter waren we
eind juni nog een lekker stukje gaan varen met de
leden, maar helaas gooide het coronavirus roet in
het eten.

Het voordeel van de Business club is ook een
eigen ‘club-orgaan; via e-mail krijgt u regelmatig
het laatste nieuws binnen, maar daarnaast is het
natuurlijk ook een mooi pakket aan allerlei uitin-
gen. Goed voor de club, goed voor het bedrijf.

De Bavaria Business Events

We willen de deur wagenwijd open zetten voor
het bedrijfsleven en zijn bereid om hierin fors
te investeren. Dat doen we met onze Bavaria
Business events, open evenementen waar elke
ondernemer welkom is, sponsor of geen spon-
sor, groot of klein. Een mooi moment om elkaar
op een laagdrempelige manier te treffen. Kwa-
liteitshapjes en drankje van de club en spre-
kers met interessante onderwerpen. Dat zijn
de elementen waarmee we het bedrijfsleven
voor onze sfeervolle evenementen weten te
boeien. De Bavaria Business Events die we ge-
had hebben, waren zeer succesvol voor zowel
de ondernemers als voor Zuidvogels. Ze sma-
ken dus zeker naar meer!
De eerste evenementen
staan daarom alweer op
de agenda, en zodra we
groen licht hebben dan

gaan de uitnodigingen

er direct uit!

LED Bord
Over een succes in Corona tijd gesproken! Er
moest een scorebord komen dat past bij onze

nieuwe accommodatie en de sponsormoge-
lijkheden vergroot. Voor de financiering ervan
werd een ambitieus plan gevormd, waarbij
founding partners de financiering verzorgen,
in ruil voor langdurige advertentieruimte. Het
is gelukt, waarmee maar weer eens bewezen is
hoe groot de betrokkenheid is van lokale onder-
nemers bij onze club. We kunnen niet genoeg
benadrukken hoe blij we er mee zijn!

De exposure is enorm: alle bezoekers zien bij het
betreden van ons terrein het scherm.

De uitingen zijn zeer eenvoudig te veranderen,
waarmee je als adverteerder veel flexibiliteit
ervaart. Productintroductie, uitverkoop, week-
aanbieding, u zegt het maar. Tijdens wedstrijden
wordt de stand getoond en er zijn nog allerlei
zaken in ontwikkeling, zoals de juichmomenten
bij een doelpunt, of tussenstanden van de an-
dere wedstrijden in de klasse waarin Zuidvogels
speelt. Die hopen we snel te realiseren.

Er is gelukkig zeer veel animo. Dat is goed
nieuws voor de club! Er komen wekelijks nieu-
we adverteerders bij. De ruimte is overigens
beperkt, dus reserveer op tijd! De prijzen? Een
logo € 550,- advertentie € 750, Video € 1250,
per jaar. Bestaande bordsponsoren ontvangen
25% korting.

Interesse? Mail naar LED@hsvdezuidvogels.nl
en binnen enkele dagen staat ook uw uiting erop!

Ook het nieuwe seizoen staat in het teken van
het verhogen van inkomsten. Niet alles zal in het
“nieuwe normaal” lopen zoals gedacht, maar
aan één ding hoeven jullie niet te twijfelen:
onze motivatie om er alles uit te halen wat er in
zit. Wat dat betreft zit sport in ons hart en dat wil
zeggen dat we graag WINNEN!

Wil je meer informatie over de sponsormogelijk-
heden bij HSV De Zuidvogels?

Mail dan naar Rolf van Essen (bestuurslid CZ),
commercielezaken@hsvdezuidvogels.nl

CONSOR

Deze keer een compleet nieuwe sponsor, die vanaf
2020 sponsor en BC lid is geworden: Garagebedrijf
A&J B.V. Eigenaar is André van der Leij. Het bedrijf is
gevestigd aan de Nijverheidsweg 26 in Huizen

André, hoe is je carriére tot nu toe verlopen?

Ik ben geboren en getogen in Groningen. Toen we ver-
huisden naar Amersfoort ben ik mijn werk carriere ge-
start bij een autobedrijf in Hoogland, gevolgd door een
baan bij een autobedrijf in Putten. Ik wilde uiteindelijk
ondernemer worden. De keuze viel op Huizen. In eerste
instantie met een compagnon. Toen het bedrijf groeide
besloten wij ieder ons eigen weg te gaan. De naam A&J is
blijven bestaan. De locatie aan de Nijverheidsweg op de
autoboulevard past goed bij de groei van klanten voor
de garage en de autoverkoop. Inmiddels is het bedrijf
uitgegroeid naar 12 medewerkers. Onze kracht zit in een
hecht team van professionals en vakidoten die meeden-
ken met de klant. Nieuwe monteurs zijn trouwens zeer
welkom. Wij werken aan alle merken personenauto’s en
bedrijfsauto’s, houden onze kennis up to date om al onze
klanten veilig en goed rijdend te houden. Daarnaast in-
vesteren we fors in equipment, training en opleidingen.
We benaderen klanten graag persoonlijk en leggen de lat
hoog als het gaat om klanttevredenheid.

Hoe ziet je privé situatie eruit?

Nou daar heb ik nieuws over! Mijn vrouw Danita is op 13
augustus bevallen van onze dochter Celina Eleonora. Met
onze zoons Mylo en Jayson erbij telt ons gezin nu dus vijf
mensen! We wonen al jaren in de Blaricum Bijvanck en
dat bevalt prima.

N |- P

Hoe ben je in contact gekomen met Zuidvogels?

Dat ging via Rolf van Essen. We zitten beiden in de au-
tobranche en doen zaken. Hierdoor spreken wij elkaar
regelmatig. Rolf had mij al verschillende malen benaderd
om ook bij de club te komen. Op een gegeven moment
was daar het led bord plan. Ik vond het een goed plan en
ik wilde wel een bijdrage leveren aan de club. Voetbal is
een passie bij ons thuis. De keuze was snel gemaakt om
founding partner te worden.

Zijn er meer connecties met Zuidvogels?

Jazeker. Mijn zoon Jayson speelde door vriendjes eerst bij
Huizen maar speelt komend seizoen ook in rood-groen.
Daar heeft hij veel zin in. Danita en ik gaan zoveel mo-
gelijk wedstrijdjes bekijken op zaterdagochtend. Lekker
aanmoedigen langs de lijn, en daarna samen met andere
ouders koffiedrinken in de kantine. Wij hebben er echt
zinin!

André, bedankt voor dit interview. We wensen je veel en
goede business toe en hopen je vaak met je vrouw en kin-
deren bij Zuidvogels te ontmoeten.

Namens de sponsorcommissie
Gijs van Slooten
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HSV DE ZUIDVOGELS

F NOORD

Het grappige is dat mensen mij de afgelopen periode een aantal keer
gevraagd hebben of ik al een onderwerp had. Meestal was mijn antwoord
simpel; ik denk dat ik het eens even over jou ga hebben en dan brand ik
je tot op je enkels af. “Doe je toch niet”hoor ik dan vaak en eerlijk is eerlijk,
echt lelijk heb ik in mijn columnpjes nooit gedaan. Het is ook niet echt
leuk om 1 iemand op de persoon af te branden, ik brand liever iets groters
af. Een idee, een beweging, een doelgroep, daar haal ik wel plezier uit. De
gemene deler van alle verzoeken die ik heb gekregen is om wel weer een
keer een scherpe column te maken. Ik herken die wens wel. De afgelopen
jaren waren die stukjes van mij vaak ook wel een beetje doordrenkt met
kwijl, zoetsappigheid en hier en daar een sociaal gewenste boodschap.

Maar niet deze, het is immers Coronatijd en dat maakt mensen prikkel-
baar. We zitten dag in, dag uit vanuit huis te werken (voor wie dat kan en
moet), we mogen slechts beperkt de kroeg in, hebben allemaal wel wat
gezeik gehad over een vakantie en tot slot hebben we ons voetbalseizoen
2019-2020 niet af mogen maken. Wij van de veteraantjes hebben overi-
gens volledig democratisch besloten dat de eindstand in tegenstelling tot
wat de KNVB heeft besloten wel degelijk heeft geleid tot een titel in de
Hoofdklasse in de regio Utrecht. We stonden fier bovenaan met slechts
een paar verliespuntjes. Het zal niemand verbazen dat deze verliespuntjes
grotendeels behaald zijn in wedstrijden waarin ik er niet was in verband
met een kleine zweepslag die mij een week of 7 aan het begin van seizoen
parten heeft gespeeld. Toen ik na de eerste 2 wedstrijden weer aansloot,
regen wij de zeges aan elkaar.

Het is wel een gek jaar om weer aan de vooravond van een nieuw voet-
balseizoen te staan. We gaan er allemaal vanuit dat we weer gaan voetbal-
len vanaf september/oktober en niemand weet echt of dat klopt. De KNVB
heeft braaf haar indelingen bekend gemaakt en we lullen erover alsof er
niets aan de hand is. Vinden ze in Zeist wel prima, laat dat beeld maar
bestaan, we zien het wel. Als het eenmaal tijd is om de competitie te be-
ginnen, ben ik benieuwd naar de protocollen en speciaal naar de manier
hoe de gekkies ermee om gaan.

ledere club heeft gekkies en iedere wedstrijd heeft een gekkie. Al is het
alleen al de scheidsrechter. Die zijn sowieso zo vreselijk eigenwijs dat ik ze
in staat acht om volstrekt autonoom keuzes te maken m.b.t. Corona die wij
na moeten leven, ongeacht wie het advies heeft gegeven dit al dan niet te
doen. Ik kan niet wachten op de Te scheidsrechter die volledig zelfstandig
heeft besloten om in de kleedkamers van beide teams te komen vragen
wie, waar op vakantie is geweest en of zij de regels van quarantaine heb-
ben nageleefd en dit in drievoud aan hem te rapporteren. Om nog maar
te zwijgen over de vraag of we in het zwaar getroffen Italié nog een beetje
van meerdere walletjes hebben gegeten met een Italiaanse schone, waar-
door de quarantaine uitgebreid had moeten worden van 2 naar 3 weken.
In de wedstrijd houdt hij graag 1,5 meter afstand, totdat je hem vraagt
waarom hij fluit. Briesend met een overvioed aan aerosols komt hij op je af,
om je binnen een straal van maximaal 1,5 centimeter toe te schreeuwen
dat hij nog altijd de baas op het veld is. Hij heeft immers 6 maanden thuis
ervaren wie daar de baas was.

Dit alles geldt ook voor een tweede type gekkie. De aanvoerder van de
tegenpartij. Op ons niveau is dat vaak iemand die ietsjes hoger heeft ge-
voetbald dan dat andere schorem en zich daardoor niet alleen aanvoerder
heeft gemaakt, maar zichzelf ook heeft wijs gemaakt dat hij zich als een
volstrekte dorpsidioot mag gedragen. Moet je voorstellen dat je al een vol-
strekte dorpsidioot bent en je ook nog eens 6 maanden niets hebt mogen
uiten op een voetbalveld. Ik voorspel de eerste 3 wedstrijden van het nieu-
we seizoen een enorme waslijst aan rode kaarten, incidenten, stakingen
en andere vormen van wangedrag. Merendeel ontstaan doordat gekkies
nog gekker gaan doen, omdat ze even niet mochten voetballen. Ik kijk
ernaar uit.

Dan komt het derde type gekkie aan bod. De clubgek. ledere club heeft er
één. lemand waarvan onwetenden zeggen “hij doet zoveel voor de club”
terwijl niemand weet wat hij doet. Hij is er wel altijd, gevraagd, maar mees-
tal ongevraagd. Geeft advies, gevraagd, maar meestal ongevraagd. Geeft
een mening, gevraagd, maar meestal ongevraagd en ga zo maar door. le-
mand die aanspraak heeft in het dorp, op de voetbalclub, op verjaardagen
en andere feesten en partijen omdat hij nou eenmaal de clubgek is. leder-
een kent hem, niemand wil hem kennen, maar op de een of andere manier
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is hij er, hij is er altijd. Na 6 maanden lang op de zolder te hebben gezeten is
het moment aangebroken. De clubgek mag weer naar de club, meningen
komen weer en niet alleen over vandaag, nee, over de afgelopen 6 maan-
den. Hij heeft immers nog wat in te halen.

We gaan door naar het vierde type gekkie. De grensrechter. Moet je voor-
stellen dat je dus niet kan voetballen, want je voetbalt al zeer laag en
dan sta je ook nog wissel. Je staat wissel omdat je in een slecht team, de
slechtste bent. Je zou kunnen denken “ik stop ermee’, maar nee je gaat
vlaggen in de reserve 6e klasse onderbond. Ofwel je hebt echt een vre-
selijke hekel aan je vrouw, ofwel je hebt niet door hoe slecht je bent, ofwel
je geniet gewoon van het samenzijn met je teamgenoten. [k moet toch
minstens 1 positieve optie hebben, want ook wij hebben een vlagger.
De vlagger heeft net als de vorige typen gekkies 6 maanden niet mogen
vlaggen en is dus straks met de start van de competitie roestig. Doet zijn
vlag het nog, zijn de spelregels veranderd, is er een VAR, is buitenspel nog
steeds gewoon altijd buitenspel als de keeper zijn hand opsteekt. Ook na
de Coronatijd gaat de vlagger weer druistig op zoek naar punten. Zoals
een goede keeper punten pakt, pakt ook een goede vlagger punten. Voor
de tegenpartij is het een frustrerende factor, maar voor het eigen team is
het de beste manier om een waardeloze voetballer toch punten te laten
pakken.

Hebben we dan na 4 typen gekkies nog meer gekkies? Helaas kom ik tot
de conclusie dat er nog vele typen gekkies zijn, maar dat ik door deze al-
lemaal te beschrijven de gehele presentatiegids wel voor mijn rekening
zou kunnen nemen. Denk eens aan de voorzitter van een amateurclub.
Hoe slecht s je huwelijk als je vrijwillig 40 uur per week in een amateurclub
steekt. En dan heb je nog de elftalleider van een lager seniorenteam, je
bent of een goedwillende ouder die zijn kind niet los kan laten, of het is de
reden dat je nog niet in een sociaal isolement bent geraakt. Om iedereen
te overtuigen dat ik ook zelfkritisch kan zijn heb je nog 1 gekkie die ik eruit
wil lichten, de keeper. Je hebt er als keeper geen probleem mee, dat je
veruit de belangrijkste speler van het elftal bent, terwijl de rest van jouw
teamgenoten volledig vervangbaar is. Je vindt het niet erg dat eigenlijk
iedere keer dat jij jouw team weer moet redden, dat voortkomt uit het
geklungel van de rest. Je hebt een enorme dosis opofferingsvermogen
door in de kou te blijven staan op dat veld, om jouw teamgenoten moraal
te blijven steunen en je duikt volledig bewust na een regenbui in een plas
om de punten te redden, wat dat aangaat is ook de keeper een gekkie, een
geniaal gekkie in tegenstelling tot de andere gekkies.

Ik ben benieuwd hoeveel mensen naar mij toe gaan komen met de vraag,
‘ging dat over mij"? Een eerste inschatting van mijn antwoord is, jazeker!
Ken je nog meer mensen dan die aan die beschrijving voldeden.

Ik heb er alweer zin in, tot langs de velden 0
Thomas



)
2
r
il
a
('3
<
2
il
=
S
e
e«
>
e
o
v
2
o
o.
v
a
L.
o
)
I

p_

accord

' UITZENDBUREAU

Ondernemend in personeel

www.accord.nl

uitzenden
detacheren
werving & selectie
payroll services







